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Resumen

Se presenta a continuacién un trabajo de investigacion aplicada que consiste en la
descripcion y analisis de la evaluacién, basada en criterios valorativos dentro del 3er grado de una
Escuela Primaria Neuquina. Se problematizo el sentido de la evaluacion en la actualidad, si se lleva a
cabo como medio o fin en si mismo respecto de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. El
analisis llevado a cabo permitira en la Escuela visualizar indicadores de cémo se delimitan los
criterios evaluativos para los alumnos y cémo infieren en el proceso de aprendizaje. En este sentido
la investigacion se realizara en base al enfoque metodologico cualitativo que permite trabajar en
relacion a un contexto; basado en descripciones y observacién, obteniendo informacion de diferentes
fuentes a través de la observacion no participante, entrevistas personalizadas e historia de vida.
Finalmente, se sefiala que en la actualidad esta problematica-controversia de la evaluacion educativa
que no suele ser educativa permanece en dialogo con el universo real de lo escolar, ante la imagen

que inquieta, en palabras de Silvia Duschatzky “Lo que el saber ignora”.

Palabras clave: Evaluacion-Escuela-Aprendizaje

Abstract

This is a research that consists on the description and analysis of the evaluation based on
valuables criteria of a 3 grade in a Primary School in Neuquén. The aim is to investigate the sense
of evaluation at present, if it is carried out as a means or an end in itself regarding the learning
process of the students. This analysis will allow the school to see which assessment criteria are used
for the students and how they interfer in the learning process. This research will be based on the
qualitative methodological approach that enables to work in relation to a context, based on
descriptions and observation, getting information from different sources through the non-
participating observation, interviews and life history. Finally, it is noted that at present this problem
or controversy of the educational assessment, which is not usually educational, remains in dialogue

with the real universe of the school. In the words of Silvia Duschatzky "What know ledge ignores".

Keywords: Evaluation-School-Learning
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CAPITULO |

INTRODUCCION, JUSTIFICACION, ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

Introduccion:

Cuando hablamos de evaluacion nos estamos remitiendo no solo a un elemento de la
planificacién escolar; nos remitimos a su indudable relacién con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. No podemos pensar la evaluacion sin un modelo pedagdgico subyacente a la practica
evaluativa; es decir que como fendmeno educativo el docente es quien le imprime el sentido a la

practica escolar destinada a sus alumnos.

Repensar la cuestion de la evaluacion ya no con una mirada tradicionalista en la que prima la
memorizacion cuantitativa, individual, situdndonos en el paradigma que pone acento en la formacion

integral por competencias, en la transferencia de conocimiento, es el desafio de la tarea docente.

En la actualidad en el ambito educativo coinciden en este ideal pedagdgico-didactico pero no
siempre se sostiene en las aulas la practica del ideal. Es comdn encontrar contradicciones que
emergen entre teoria y practica docente cuando se trata de evaluacion y que es interesante analizar si
se quiere orientar la misma desde la concepcion cuantitativa de medicion hacia la concepcion

cualitativa que privilegia el sentido formativo y de proceso (Vaccarini, 2014).

Esta investigacion intentard analizar los tipos de evaluacion, como asi también determinar
los distintos factores que influyen en el tipo de evaluacion llevada a cabo en la institucion escolar
partiendo de la ligazon entre proceso ensefianza-aprendizaje y evaluacion educativa. Finalmente

aportar propuestas como desafio a mejorar la evaluacion en el aula.

Como afirma Santos Guerra (2003)... “La evaluacion que se realiza en las instituciones no
tiene lugar en una campana de cristal, sino que estd condicionada por diversos agentes que inciden
sobre ella” (p.69).

Se desarrollard el siguiente trabajo en 5 capitulos: Introduccion, Objetivo General y
Especifico, Marco Teorico, Marco Metodoldgico y Analisis de Datos o etapa diagndstica.



Justificacion:

La practica de la evaluacion forma parte tanto del proceso de ensefianza como del proceso de
evaluacion, siendo el proceso evaluativo el responsable de orientar el desarrollo de todos los
elementos que constituyen el efectivo aprendizaje de las competencias de los estudiantes de un curso,

grado o nivel del sistema educativo.

A su vez, la evaluacion, al ser un proceso de caracter continuo, operativo y sistémico, se
constituye en el actor central de la préctica pedagdgica y tiene en cuenta al profesor, al alumno, la
metodologia, el contexto, la curricula y los objetivos planificados, sujeto a los criterios establecidos,

con la intencién de corregir errores, resaltar las fortalezas y mejorar los resultados.

Esta practica evaluativa supone el acompafiamiento por parte del profesor desde el inicio del
proceso de ensefianza y aprendizaje hasta el logro de adquisicion de habitos de estudio, habilidades y

destrezas por parte del alumno.

Parafraseando a Vaccarini (2014) la evaluacion no nacio en el campo educativo; sin embargo
impact6 tanto en éste, que actualmente se convierte en la columna vertebral del proceso educativo;

de forma compleja y con serios contrastes entre teoria y practica.

La evaluacion no es ni puede ser un apéndice de la ensefianza, ni del aprendizaje; es parte
de la ensefianza y del aprendizaje. En la medida que un sujeto aprende, simultaneamente evalla,
discrimina, valora, critica, opina, valora, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta (Alvarez
Méndez, 1996).

Es decir que desde una perspectiva formativa se reconoce su importancia social y personal
desde un punto de vista educativo, asi como para el propio proceso de ensefianza-aprendizaje por el
impacto que tiene el modo de realizar la evaluacion y la forma en que el estudiante la percibe, en el

aprendizaje (Gonzéalez Pérez, 2001).

Algo en lo que quiza todos estaremos de acuerdo es en que, ya sea que se trate de una
evaluacion donde la base sean datos cualitativos o donde tengamos datos cuantitativos, lo real es que
la evaluacion implica un proceso sistematico, riguroso en cuanto a la obtencion de los datos que se
van a interpretar para que, con base en la comparacion, seamos capaces de emitir un juicio de valor
con el objetivo de perseguir la mejora del objeto evaluado. Precisamente “en ello reside el caracter

instrumental de la evaluacion” (Pimienta, 2008).



Este trabajo de investigacion es de suma importancia ya que en la Escuela Adventista Juan
Bautista Alberdi, resulta necesario y fundamental repensar la préctica evaluativa como parte de un
proceso, identificando el tipo de evaluacion que se lleva a cabo, los tipos de instrumentos que se
utilizan, y los factores que influyen en este proceso como posibilidad de accion, ya que se ha

observado que hay cierta preponderancia a evaluar resultados en mayor medida que procesos.

Estudiar la evaluacion de los aprendizajes en el aula es también reconocer el derecho de los
alumnos a una educacion de calidad, pues esta actividad tiene un impacto directo en su trayectoria
educativa, asi como en sus oportunidades de desarrollo personal y social. Ante esto, es necesario
conocer cOmo se realiza la evaluacion a fin de garantizar que esté fundamentada de manera adecuada
y sea objetiva, confiable y vélida. Ademas, conocer cémo se hace la evaluacion en el aula es

importante porque refleja la forma en que se realiza la ensefianza (Medina y otros, 2011).

Sanmarti (2010) expresa que evaluar es una condicion necesaria para mejorar la ensefianza.
La evaluacion debe proporcionar informacion que permita juzgar la calidad del curriculum aplicado,

con la finalidad de mejorar la practica docente y la teoria que la sustenta.

La idea que los alumnos tienen de lo que aprenderan no depende tanto de lo que el profesor
les dice, sino de lo que éste tiene realmente en cuenta en el momento de evaluar, y con relacion a ello

adaptan su forma de aprender.

Se considera necesario entonces un estudio, analisis y reflexion sobre las nuevas
concepciones de la evaluacién, y sus funciones; confrontando la practica evaluativa que se lleva a
cabo a fin generar un aporte significativo, especialmente en el ambito aulico. Un aporte que colabore

a mejorar las estrategias de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

Antecedentes:

La evaluacién es una actividad que se ha desarrollado en distintas culturas desde hace miles
de afios, especificamente en el contexto educativo la encontramos en la denominada época antigua,
cuya caracteristica fue la utilizacion de procedimientos instructivos basados en referentes que tenian

la intencion de evaluar la capacidad de las personas (Medina y otros, 2011).



En las décadas de 1920 y 1930 se disefia una gran cantidad de test estandarizados que miden
toda clase de destrezas escolares y se basan en medir la inteligencia, siendo disefiados para aplicarse
con muchos alumnos. En los &mbitos educativos estas propuestas fueron bien recibidas y McCall
(1920) hace énfasis en que los profesores son quienes deben construir sus propias pruebas objetivas.
Ya para finales de 1940 el interés por la aplicacion de las pruebas estandarizadas fue disminuyendo,
empezando a surgir algunos movimientos que criticaban estas practicas en la educacion porque el
papel del docente era el de aplicador de instrumentos de evaluacion. Uno de los autores que aporto
otro enfoque fue Tyler, quien plante6 en esa década la necesidad de aplicar la evaluacion desde el
punto de vista cientifico para perfeccionar la calidad de la educacién, siendo conocido

tradicionalmente como el padre de la evaluacion educativa.

Tyler introdujo en su término de curriculum el método sistematico de evaluacién educativa,
describiéndolo como “el proceso” surgido para determinar en qué medida se alcanzaban los objetivos
previamente establecidos (Tyler 1967, 1969). Aqui se da un gran salto, porque la evaluacion era
considerada como medicion y la nueva propuesta fue que se emitiera un juicio de valor de la
informacion que se recabara. Ya para los afios subsiguientes, especificamente en la década de 1950,
aparecen las taxonomias de los objetivos educativos, siendo la méas destacada la de Benjamin Bloom.
En los afios de mil novecientos sesenta la evaluacion se centra en los alumnos y el rendimiento que
estos tenian, pero la interpretacién que se diera dependeria del tipo de decisién que se estuviera
buscando, visién que se modificd una década después (1970), porque se le dio auge en Estados
Unidos a la rendicion de cuentas. A este respecto Rutman y Mowbray (1983) destacan que se asocid
la evaluacion a la responsabilidad del personal docente en el logro de objetivos educativos. Esta
década tiene una época de gran pluralidad conceptual y metodoldgica porque surgen toda clase de

modelos de evaluacion.

Guba y Lincoln (1982) hablan de méas de 40 modelos propuestos y los estudiosos de este tema
empiezan a clasificarlos y organizarlos. Los afos setenta cierran con innumerables modelos de
evaluacion. Los puntos mas importantes de esta pluralidad conceptual son: diferentes conceptos de
evaluacion, diferentes criterios, pluralidad de procesos evaluativos, diversidad de objetos de
evaluacion, apertura, pluralidad de las funciones de evaluacion, diferencias en el papel jugado por el
evaluador, variedad de audiencia de la evaluacién y pluralidad metodoldgica. En esta década se
consolida a la evaluacion como parte de la investigacion, aparecen revistas especializadas, se fundan

asociaciones cientificas y se ofrecen cursos y programas de investigacion en evaluacion. Hasta esta



parte del recorrido histérico ya podemos visualizar de manera general las principales caracteristicas

que han marcado el concepto de evaluacion.

Segun el proyecto latinoamericano, que se realizd en 8 paises e incluyd 80 escuelas y 160
maestros de 6 to grado, en donde se aplicd un cuestionario y una entrevista semiestructurada, se
tomaron 4,360 registros fotograficos de propuestas de evaluacién y trabajos de estudiantes y se hizo
un analisis de los curriculos nacionales de los ocho paises que participaron. En cuanto al tipo de
evaluacion que realizan, muchos docentes manifiestan hacer una diagndstica al inicio del afio lectivo,
para tomar decisiones de planificacion, asi como una evaluacion al final de cada bimestre. El
discurso se centra en las funciones basicas de la evaluacion (sumativa y formativa), pero de manera
poco especifica. Los docentes se limitan a caracterizar las evaluaciones de modo general, y en
algunos casos incurren en contradicciones a lo largo de la entrevista, situacién que permite suponer

poca solidez de los conceptos expresados. (Picaroni, 2009).

El instrumento mas mencionado es la prueba objetiva o examen; es usado todos los meses, 0 en
forma bimensual o trimestral, principalmente para calificar a los alumnos. Se utilizan instrumentos
de aplicacion diaria (tareas, ejercicios, hojas de trabajo, actividades escritas u orales) que conforman
lo que se denomina “evaluacion continua”. En la mayoria de los casos, se realizan en el cuaderno de

clase o en forma oral, con apoyo del pizarron. (Picaroni, 2009).

Las devoluciones que los maestros hacen a los nifios a partir de sus trabajos no los orientan
sobre las formas para avanzar. Se limitan a asignar calificaciones con numeros o letras sin informar
sobre los aspectos involucrados ni indicar formas de mejorar. Muchos se preocupan por estimular a
los alumnos para que se esfuercen, pero no les dan pistas sobre como hacerlo (Ravela, Picaroni y
Loureiro, 2009).

Ademas de orientar los esfuerzos de los estudiantes, la evaluacion debe servir para que los
maestros enfoquen mejor su propio trabajo, a partir del avance de sus alumnos, considerando en
particular a los que tienen dificultad para aprender. Pocos docentes desarrollan estrategias didacticas
a partir de las necesidades cognitivas detectadas gracias a los resultados de los alumnos; en general
para enfrentar la situacion de los alumnos de resultados mas bajos los docentes apelan a factores
emocionales y al esfuerzo personal de esos alumnos, sin hacer ajustes en su propia practica (Picaroni,
2009).



“En unos paises estudiados las evaluaciones nacionales proponen actividades significativas,
con tareas de complejidad cognitiva que pocas veces se encuentra en las propuestas elaboradas por

los maestros” (Loureiro, 2009, p. 104).

Esas evaluaciones en gran escala estan mas avanzadas y en linea con los desarrollos de la
didactica que las propuestas que se implementan en las aulas. Este hallazgo contradice la extendida
idea de que las evaluaciones externas son memoristicas, estan focalizadas en los resultados y
desconocen los procesos de aprendizaje de los estudiantes, todo lo cual s6lo seria contemplado en la
evaluacion que hacen los maestros en el aula. Si esto es verdad, las evaluaciones externas podrian
apoyar la tarea diaria de los docentes, pero los efectos pueden ser ambivalentes: unos maestros
pueden apropiarse las evaluaciones externas como herramientas, y aprovecharlas en funcion de su
propia propuesta educativa, pero para otros pueden servir simplemente para “llenar el tiempo” y

entrenar a los alumnos para responder pruebas estandarizadas (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2009).

De esta manera, el presente trabajo titulado: La evaluacion como medio fin en la Escuela
Adventista “Juan Bautista Alberdi” desea conocer, identificar y analizar los tipos de evaluacion que
se lleva a cabo en un 3 er grado de dicha institucion. Los resultados de la actividad investigadora
permitiran reflexionar sobre la realidad presente de la evaluacion, y reconocer factores que influyen a
la hora de evaluar. El objetivo final es aportar informacion relevante que pueda ser utilizada para

mejorar la evaluacion en la escuela primaria.

Problema de investigacion:

¢Qué lugar ocupa la evaluacion y qué dispositivos se utilizan en las practicas de
ensefianza en un tercer grado de la escuela Adventista Juan Bautista Alberdi de la ciudad de

Neuquén?
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CAPITULO II:
OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo General:

Identificar y analizar los tipos de evaluacion que se lleva a cabo en el 3 er grado de la Escuela

Adventista Primaria de Neuquén.

Objetivos especificos:

e Reconocer y caracterizar los distintos tipos instrumentos evaluativos llevados a cabo en la
escuela primaria.

e Analizar los tipos de evaluacion realizadas en la escuela primaria adventista.

e Reconocer factores que influyen en el tipo de evaluacién llevada a cabo en el 3 er grado de la

Escuela Adventista de Neuquén.

e Aportar informacion relevante que pueda ser utilizada para mejorar la evaluacion en la escuela

primaria.
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CAPITULO III
MARCO TEORICO
Introduccion al concepto de evaluacion:

Considerando el verdadero significado de la palabra, es decir, su etimologia, tenemos que
evaluacion (el acto de sefialar el valor de una cosa) procede del antiguo francés value: valor,
participio pasado de valoir: valer; y éste proviene de valere: ser fuerte, tener valor. Como bien
sabemos los hispanoparlantes, el sufijo de sustantivos verbales “-cion” significa accion y efecto; sin
embargo, también puede denotar objeto y lugar (Aznar y Alarcon, 2006). De esta manera es posible
comprender que el término evaluacién hace referencia a la accién y efecto de evaluar, lo cual nos
remite a valorar cuan bueno o malo es el “objeto” evaluado, considerando desde luego “objeto” en

sentido figurado y no denotativamente.( Pimienta, 2008 p. 2)

En el vocabulario de evaluacion educativa de Santiago Castillo (2003, pp. 73-74),

encontramos definiciones interesantes para evaluacion:

e “Proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado unos objetivos
previamente establecidos, lo cual supone un juicio de valor sobre la programacion recogida, que se
emite al contrastar esa informacion con los objetivos previamente establecidos” (Tyler, 1950).

e “Actividad metodoldgica que consiste simplemente en la recopilacién y combinacion de
datos de trabajo, con una serie de metas que dan como resultado escalas comparativas 0 numéricas, y
en la justificacion de los instrumentos de recopilaciéon de datos, las valoraciones y la seleccién de
metas” (Stocker, 1964).

e  “Necesidad de valorar el objeto evaluado. Integra la validez y el mérito de lo que se
realiza o de lo que se ha conseguido, para decidir si conviene o no continuar con el programa
emprendido” (Scriven, 1967).

e “Es una recopilacion de informacidn rigurosa y sistematica para obtener datos validos y
fiables acerca de una situacion, con objeto de formar y emitir un juicio de valor respecto a ella. Esas
valoraciones permitirdn tomar las decisiones consecuentes para corregir 0 mejorar la situacion
evaluada” (Castillejo, 1983).

e “Proceso de recopilacion y provision de evidencias sobre el funcionamiento y la

evolucion de la vida en el aula, y con base en ellas se toman decisiones sobre la posibilidad, la
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efectividad y el valor educativo del curriculum. Mas que medir, la evaluacién implica entender y
valorar” (Pérez, 1985).

e “Medicion de los aprendizajes. Nos permite conocer los errores y los aciertos de la
ensefianza y, consecuentemente, mejorarla” (Soler, 1988).

e “Una funcion caracteristica del profesor, que consiste basicamente en una actividad de
reflexion sobre la ensefianza” (Rosales, 1990).

e “Es el proceso de obtencion de informacion y de su uso para formular juicios que, a la
vez, se utilizaran para tomar decisiones” (Tenbrink, 1991).

e “Consiste en un proceso sistematico y riguroso de recopilacion de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua y
significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor respecto a ella, y tomar las decisiones
adecuadas para proseguir la actividad educativa, mejorandola progresivamente” (Casanova, 1991).

e “Recopilacion sistematica de informacion y articulacion de un modelo de funcionamiento
personal teorico, en funcién de los datos recabados. Incluye tanto procedimientos experimentales
como no experimentales, asi como procedimientos cuantitativos y no cuantitativos Procedimiento
que consiste en delimitar, proporcionar y obtener la informacion Gtil para juzgar decisiones posibles”
(De Ketele y Roegiers, 1995).

e “Proceso caracterizado por los principios de continuidad, sistematicidad, flexibilidad y
participacion de todos los sectores implicados en €l. Se orienta a valorar la evolucién de los procesos
de desarrollo de los alumnos y a tomar, en consecuencia, las decisiones necesarias para perfeccionar
el disefio y el desarrollo de la programacion, con el propésito de mejorar la calidad educativa”
(Escamilla y Llanos, 1995).

e “Consiste en el proceso y resultado de la recopilacion de informacion sobre un alumno o
un grupo de clase, con la finalidad de tomar decisiones que afecten a las situaciones de ensefianza”

(Medina, Cardona, Castillo y Dominguez, 1998).

Las definiciones anteriores, nos enmarcan y aproximan al concepto de evaluacion, sin
embargo, en muchas de ellas, hay similitudes considerando ésto Gltimo presentamos una definicién

que sintetiza en mucho las semejanzas que comparten.

Julio Pimienta (2008) propone la siguiente definicion que planteé The Joint Committee on
Standards for Educational Evaluation en 1994: “La investigacion sistematica del valor o mérito de

un objeto”. Sin embargo, es necesario aclarar los conceptos valor o mérito. Es decir, el mérito va
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dirigido a valorar si lo evaluado cumple con la razén de ser para la cual fue creado (cuestiones
internas) y con la validez: la satisfaccion de ciertas necesidades externas al “objeto”. Como hemos
visto, el constructo (concepto construido por la ciencia) evaluacion presenta una gran cantidad de
acepciones. Considerando que el fendmeno estudiado es la educacion escolarizada, concebimos la
evaluacion educativa como un proceso sistematico de recopilacion de informacion (cualitativa y/o
cuantitativa) para enjuiciar el valor o mérito de algin ambito de la educacién (aprendizajes,
docencia, programas, instituciones, sistemas nacionales de educacion), previa comparacion con unas
normas o criterios determinados con anterioridad y que responden a instancias de referencias

especificas (Verdugo, 1994).

Numerosas investigaciones del tipo cuantitativo realizadas en la Gltima década evidencian la
importancia de considerar un tipo de evaluacion que promueva el aprendizaje (Black y Wiliam,
1998).

En la tesis “Evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria”, Laura Vaccarini (2014)
entrevistd a 100 alumnos de 5to afio y profesores, de la escuela secundaria, para saber qué opinan
sobre la finalidad de la evaluacion. Los alumnos en su totalidad respondieron que se evalla para
reforzar los conocimientos, y para que el profesor sepa cuanto ha aprendido el alumno de lo
ensefiado. Sélo un estudiante manifesto, que el profesor sepa si sabe aplicar lo aprendido, porque
sirve para la vida. Respecto de los profesores, la mayoria respondié que la finalidad de la evaluacion
es saber si los alumnos comprendieron lo ensefiado y lo asimilaron. Unos pocos plantearon: que se
evalia para saber los contenidos que deben ser reforzados. Es sabido que se habla poco sobre “la
evaluacion” en el aula. El hecho mas comun es que se anuncian los temas que forman parte de la
evaluacion y luego se dan los resultados con sus calificaciones correspondientes. Los alumnos y/o los
padres deberian conocer algunas cuestiones con respecto a la evaluacién. Maria Lamas (2005)
propone entre otras cuestiones, que se les informe que: - Se evalta para mejorar. - No todo lo que
estd bien quiere decir que esta completo. - Es necesario hacer revisiones conjuntas entre distintos
docentes y con los alumnos. - No todos los contenidos tienen el mismo valor, y por lo tanto deben ser
ponderados. La evaluacion es continua y global. Si esto se hiciera regularmente, habria menos
desencuentros entre docentes y alumnos; docentes y padres.

La extension de la escolarizacion, en los afios 60, dio paso a una mirada cuantitativa de la
calidad, medida ésta en términos de quién y cuantos tienen la oportunidad de acceso y permanencia a

la educacion, apareciendo el concepto de calidad ligado con el de eficiencia, paralelamente surge la
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necesidad de medir el nivel de cada institucion, de acuerdo con criterios y puntajes especificos,
abriéndose asi paso el concepto de eficacia. En los afios 70, comienza a detectarse que “la educacion
presenta grandes deficiencias” (Cano Garcia, 1998). Asi en la medida en que la matricula se extiende
y se resuelven en alguna medida los problemas relacionados con este tema, aparecen los
Cuestionamientos mas de tipo cualitativo: “En el presente la preocupacion central no es Uinicamente
cuantos y qué proporcion asisten, sino quiénes aprenden en las escuelas, qué aprenden y en qué

condiciones” (Toranzos, 1996).

Se produce una especie de eclosion de propuestas evaluativas, que tradicionalmente han
venido siendo denominadas como modelos (Castillo y Gento, 1995) y en algunos casos como disefios
(Arnal y otros, 1992) de investigacion evaluativa. Sabemos que existieron varias decenas de estas
propuestas, pero muy concentradas en el tiempo, en la década citada. De hecho, el asunto de los
propuestos modelos para la evaluacion parece un tema practicamente cerrado desde hace cuatro

lustros. Ya no surgen nuevos modelos o propuestas.

Para evaluar la educacion en una sociedad moderna, Stufflebeam (1994) nos dice que se
deben tomar algunos criterios basicos de referencia como los siguientes: * Las necesidades
educativas: es necesario preguntarse si la educacion que se proporciona cubre las necesidades de los
estudiantes y de sus familias en todos los terrenos a la vista de los derechos basicos, en este caso,
dentro de una sociedad democratica (Nowakowski y otros, 1985). « La equidad: hay que preguntarse
si el sistema es justo y equitativo a la hora de proporcionar servicios educativos, el acceso a los
mismos, la consecucidn de metas, el desarrollo de aspiraciones y la cobertura para todos los sectores
de la comunidad (Kellagan, 1982). « La factibilidad: hay que cuestionar la eficiencia en la utilizacion
y distribucion de recursos, la adecuacion y viabilidad de las normas legales, el compromiso y
participacion de los implicados y todo lo que hace que el esfuerzo educativo produzca el maximo de
frutos posibles. * La excelencia como objetivo permanente de busqueda: la mejora de la calidad, a
partir del analisis de las practicas pasadas y presentes es uno de los fundamentos de la investigacion

evaluativa. Tomando el referente de estos criterios y sus derivaciones,

La aportacion de Stenhouse (1984) es una nueva orientacion de la investigacion,
comprometida directamente con el desarrollo del curriculum, aportando una perspectiva
metodoldgica enriquecedora. De todo este planteamiento se deduce un nuevo concepto de evaluacion
también. El desarrollo curricular debe ser tratado como un proceso de investigacién educativa, siendo

la evaluacion el proceso de descubrir la dindmica, y no solo los resultados pretendidos a priori por el
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modelo de objetivos, de todo ese proceso. Es basicamente recogida de informacion relativa a todo el

proceso de innovacion y a todos los aspectos y variables implicados.

Cada vez mas se considera que si se quiere cambiar la practica educativa es necesario
cambiar la practica evaluacion, es decir, su finalidad y el qué y como se evalta. En paises como
Inglaterra e Israel, los cambios en el curriculum —en la seleccion de los contenidos y en la
metodologia utilizada por el profesorado en el aula— han estado mas motivados por los cambios
instaurados en las pruebas externas que se plantean a los estudiantes que por la definiciéon de nuevos
programas y de nuevas orientaciones para la planificacion de actividades de ensefianza-aprendizaje
(Jorba'y Sanmarti, 1993).

En este sentido el modelo de evaluacion ha ido evolucionando en consonancia con el
concepto de educacion predominante. Shepard (2006) realiza un recorrido en el modelo de
evaluacion en el aula que es muy diferente del modelo de pruebas y mediciones que predominé en
aulas y escuelas durante el siglo pasado. En los primeros afios del siglo XX, los expertos en
mediciones creian que podian usarse pruebas nuevas y objetivas para estudiar y mejorar los
resultados de la educacion (Symonds, 1927; Thorndike, 1913).

En contraste con este modelo técnico y cuantitativo se desarrollo a fines del siglo XX una
mirada que busca lograr que el estudiante alcance un entendimiento; busca obtener el uso formativo
de la evaluacion como parte del proceso de aprendizaje (Black, y William, 1998; Gipps, 1999;
Shepard, 2000).

Tradicionalmente se ha hecho mucho hincapié en uno de sus dos componentes: la
comprobacion, pero tiene otro componente en el que no se ha reparado : la explicacion o atribucién y
se caracteriza por las siguientes variables: 1) la evaluacion solamente de los resultados y de los
resultados pretendidos: Los presupuestos de los que se parte, las condiciones que se tienen, las
estrategias que se ponen en marcha, los procesos que se desencadenan, los ritmos de consecucion, la
proporcién rendimiento/esfuerzo, son también elementos que deben evaluarse. No sélo importa qué
es lo que se ha conseguido, sino el como, a qué precio, con qué ritmo, con qué medios, con cuantos
esfuerzos, a qué costa, para qué fines. 2) Se evalla cuantitativamente: no deja ver cuestiones mas
importantes: - ;Cémo aprende el alumno? - ;Cémo relaciona lo aprendido? - ;Como inserta los
nuevos conocimientos en los ya asimilados? 3) Se evalta de forma incoherente con el proceso de
ensefianza/aprendizaje: EI camino es circular, no rectilineo y unidireccional. Se evalia como se

ensefia y se ensefia cOmo se evalUa. El auténtico significado de un proceso educativo se encuentra en
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el analisis de todos los elementos que lo integran y que lo circunscriben. Pero no en el contraste,
comparacion y competencia con otros procesos similares, diferentes o antagonicos; aqui parece

cobrar sentido en la comparacion y la competencia (Santos Guerra, 2002).

Como afirma Santos Guerra (2005) En vez de un modelo de aprendizaje en el que los
maestros transmiten el conocimiento y los estudiantes lo absorben, el nuevo modelo de aprendizaje
sostiene que los estudiantes construyen activamente conocimiento nuevo, y a su vez puede ser
significativo. En primera instancia puede concebirse y utilizarse como un fendmeno destinado al
aprendizaje y no s6lo a la comprobacién de la adquisicion del mismo. Como un instrumento de
mejora y no solo como un ejercicio de medicién del logro; un camino que conduce a la

transformacion de la practica y no sélo como un movimiento que se cierra sobre si mismo.
Instrumentos de Evaluacion

Ahora bien, el proceso evaluativo se lleva a cabo mediante instrumentos de evaluacion de
amplia diversidad de manera que, ademas, de servir como diagnostico de lo aprendido, sea utilizado
como una retroalimentacion para el proceso de aprendizaje, sin embargo, es comun ver que la
evaluacion se transforma en un paso administrativo mas que el profesor realiza en su tarea docente.
Las nuevas propuestas o los nuevos Paradigmas en Educacion presentan enfoques en la evaluacion
que implica asumir como uno de los requisitos fundamentales, que los docentes deben conocer con
profundidad los instrumentos de evaluacion y saber prepararlos en forma adecuada para poder

aplicarlos en el aula y que mejoren los procesos de ensefianza - aprendizaje (Litwin, 1998).

Cabe sefalar que en la actualidad los instrumentos de evaluacion siempre se han vinculado
a un resultado final que se expresa en la calificacion. Si de calificacion se trata, la basqueda de las

practicas docentes consiste en posibilitar el diez posible de cada uno.

En el marco de los estudios obligatorios o lo que es igual, en los primeros diez afios de
escolaridad el maximo rendimiento consiste en, para esta totalidad, posibilitar la calificacion
méaxima, que es la calificacion que da cuenta de que se conocen y satisfacen los conocimientos
necesarios para el ciclo subsiguiente. Las apreciaciones respecto de las correcciones y las
valoraciones de cada uno de los trabajos se deberan explicitar pero son apreciaciones cualitativas y
deben sostenerse como tal. El valor de cada uno de los trabajos debe ser apreciado por los docentes y
comunicado a los estudiantes. Los limites, las posibilidades, las resoluciones originales, se

constituyen en nuevas instancias de aprendizaje pero no deben confundirse con la acreditacion de los
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conocimientos basicos de cada ciclo o nivel. El valor de los andlisis cualitativos y el surco que
dejaran en los aprendizajes de los estudiantes dependera del valor de las sugerencias, los estimulos
que provoque Yy el acierto con que perciba los lugares potentes para el mejoramiento de esas
producciones (Litwin, 1998).

La confeccion de los instrumentos o los dispositivos de evaluacion juegan un lugar central
en las evaluaciones; analizar su validez y confiabilidad y construir los criterios con los que se va a
evaluar, la comunicacion a los estudiantes de esos criterios y la comprension de su valor. Al someter
los criterios de la evaluacion a los alumnos se logra también dar cuenta del compromiso por generar
evaluaciones que transparenten las aspiraciones o expectativas del trabajo docente. Cada vez que se
solicita a los estudiantes que justifiquen su propuesta, se esta pidiendo que remita a un analisis
interpretativo de esa propuesta, una accion o un proyecto. En este caso, un criterio que se puede
sostener para evaluar esta justificacion podria sustentarse en la relevancia del marco teorico

interpretativo propuesto.

Docentes y alumnos en los diferentes niveles del sistema difieren en los criterios con los
entienden se debieran analizar las evaluaciones. De ahi el valor de compartirlos, explicitarlos y
entenderlos en toda su significacién transformando el acto comunicativo en un verdadero acto de
aprendizaje. No alcanza su explicitacién porque probablemente lo que unos y otros entiendan por ese
criterio sea diferente y provoque respuestas por parte del estudiante en una orientacion diferente a la

predecible o esperable por parte del docente.

Los estudiantes sostienen que esperan que en las evaluaciones se cumpla con los que se
prometid y que el profesor valore el esfuerzo y la dedicacion. Los docentes esperan, en el mejor de
los sentidos, que las evaluaciones permitan dar cuenta de apreciaciones justas y fracasos justos.
Disefar y llevar a cabo buenas evaluaciones implica también tender un puente entre lo que esperan

los estudiantes y lo que pretenden los profesores de las evaluaciones.

Desde la perspectiva de las tendencias en las evaluaciones podemos reconocer modelos
cuantitativos que se distinguen por poner el acento en la satisfaccion de los objetivos planteados v,
por lo tanto, en el cumplimiento del curriculum o en el cambio de las adquisiciones de los alumnos al
diferenciar lo que se sabia con lo que se sabe una vez acontecido el aprendizaje y, modelos

cualitativos que adoptan miradas reflexivas, comprensivas e interpretativas respecto de los cambios
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que se suceden en los aprendizajes y en el impacto de la subjetividad de los evaluadores, sus

expectativas y representaciones en esos actos o reconocimientos.

Existen instrumentos objetivos elaborados con detenimiento, que generan respuestas
univocas por parte de los estudiantes, faciles de corregir, pero que son fruto de elaboraciones
complejas que permiten distinciones sutiles en los niveles de conocimiento. Es probable que si
contaramos el tiempo que tardamos en elaborar esos instrumentos y el tiempo que tardamos en
generar apreciaciones cualitativas obtengamos similares tiempos pero, lo que seguimos sin
contemplar en los casos de las apreciaciones cuantitativas es la apreciacién valorativa con las que
podriamos favorecer nuevos aprendizajes. Los promedios de calificaciones a menudo también

encierran falsos dilemas para los docentes.

Si entendemos el proceso del conocer como un lento proceso en el que se empefia,
sustantivamente, la reflexion para la comprension es licito identificar estudiantes que partiendo de
un escaso rendimiento incrementen paulatinamente, a medida que transcurre el curso esos niveles de
comprension. Promediar los distintos momentos del aprender no da cuenta del nivel alcanzado y
carece de valor. Esas calificaciones parciales, debieran entenderse estrictamente como calificaciones
parciales sin formar parte de la apreciacion final. La nota final es fruto de apreciaciones compartidas,
integra los procesos de trabajo empefiados que dificilmente se expresa en un promedio que de cuente

del progreso del estudiante en su avance en el conocimiento (Litwin, 1998).

Clasificacién de Instrumentos de Evaluacion:

En el blog jEvaluar es valorar! se emplea el criterio de dividir entre aquellos instrumentos
que requieren un conocimiento o comunicacion directa del evaluador-evaluado para su aplicacion, de

aquellos que no necesitan estos requisitos.

Instrumentos de Evaluacién que requieren conocimiento o comunicacion directa evaluador

evaluado:

1. Comportamiento

1.1. Lista de cotejo
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1.2 Escala de valores o calificacion

1.3 Bitécora o registro anecdotario

Instrumentos de Evaluacion que no requieren conocimiento o comunicacion directa evaluador-

evaluado:

En este grupo entran todas aquellas pruebas escritas llamadas Objetivas, en donde tienen como
denominador comin que el alumno elige la respuesta entre una serie de alternativas que se le

proporcionan.

Entre los diferentes tipos de prueba o preguntas, se puede mencionar las de Verdadero /

Falso; de Multiple Eleccién de Respuesta o Seleccion Multiple; Emparejamiento; y de Clasificacion.

Seguramente, no hay una sola manera de evaluar correcta y esa es parte de su condicion. Es la
expresion de las préacticas cotidianas del trabajo en el aula y, por lo tanto, tiene la impronta del tipo

de trabajo diario que lleva a cabo el docente con sus estudiantes (Litwin, 1998).

Finalmente, y parafraseando a Litwin (1998) afirmamos que es ineludible que el analisis de
las précticas de la evaluacion no puede reducirse a la busqueda del instrumento méas certero; del
curriculum; del rol del docente o alumno. Las buenas practicas posibilitan evaluaciones en
circunstancias no previstas en donde una respuesta oportuna del estudiante o una buena pregunta que
da cuenta de su proceso del pensar permite reconocer mejor los conocimientos adquiridos o el nivel
de reflexion que se posee. De esa manera no sélo se evaltan productos sino que se analizan o se
reconocen procesos y se adoptan tanto los procedimientos formalizados como los que no lo son para

obtener no so6lo indicios sino apreciaciones valiosas en torno al conocimiento adquirido.

Factores que influyen y condicionan la actividad evaluativa
La evaluacion que se realiza en las instituciones, estd condicionada o influenciada por

diferentes factores. “El profesor actiia en un contexto que condiciona su practica de la evaluacion”

(Santos Guerra, 2003 p. 69)
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Santos Guerra (2003), menciona los siguientes factores:

e Prescripciones legales: la evaluacion estd condicionada por disposiciones legales que la

inspiran y la regulan. Estas disposiciones estan penetradas de una filosofia que da sentido a la forma
de practicar la evaluacion. Ademas, unifican los momentos, la nomenclatura y los contenidos de la
evaluacion. El profesional no puede hacer la evaluacién de la manera que se le antoje, en el momento

que quiera, con la nomenclatura que considere oportuna y sobre los aspectos que se le antojen.

e Supervisiones institucionales: la forma de hacer la evaluacion esta supervisada por

diversos agentes que velan por el fiel cumplimiento de la norma. Es cierto que cada profesional
realiza la evaluacion desde una perspectiva particular y con una actitud determinada, pero nadie le
libra de seguir las pautas reguladoras. Puede tener un criterio contrario a la norma, pero se ve

obligado a cumplirla.

e Presiones sociales: la evaluacion que realizan los profesionales en las instituciones esta

sometida a presiones de diverso tipo. Por una parte, al tener el conocimiento un valor de cambio
(ademas del valor de uso, que lo convierte en interesante, practico o motivador), la calificacion que
obtiene el evaluado se convierte en un salvoconducto cultural. La familia del alumno se interesa por
los resultados de la evaluacion obtenidos por sus hijos (frecuentemente, sélo por eso). Por otra parte,
la comparacion entre las calificaciones obtenidas hace que los evaluados se vean clasificados por los
resultados del proceso. La sociedad no es ajena a los resultados de esa clasificacion que compara y
jerarquiza. Las calificaciones obtenidas y reflejadas en el expediente académico acompafan al

estudiante durante toda su trayectoria profesional.

e Condiciones organizativas: la evaluaciéon se realiza con unos condicionantes

determinados como son el tiempo disponible, el grupo de personas evaluadas, el estimulo profesional
consiguiente, la tradicion institucional, las exigencias del curriculum, las técnicas disponibles, la
formacion recibida, la cultura organizativa.

La evaluacion como proceso de mejora continua

Ahora bien; todo proceso evaluativo escolar se inscribe en una Institucion. ElI poder

reconocer como aprende esa institucion, que capacidad tiene para cambiar, como mira sagazmente al
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entorno y sus propuestas y cual es el grado de conciencia de todos su actores respecto de que prepara
para la formacion de personas libres y creativas en un mundo hostil a esa formacion pero que, sin
embargo, apuesta a esa formacion con la conciencia de que cada una de las acciones que implementa
deja una huella imborrable en el recuerdo de sus alumnos y transforma para siempre la mirada y las

maneras de pensar y actuar (Litwin, 1998).

El problema de la evaluacion se inscribe en una cierta manera de comprender la
problematica de la escuela y lo social; involucra cuestiones de orden ético y politico; y en modo
alguno puede reducirse a una cuestion meramente técnica. La funcion evaluativa, constitutiva de la
institucionalidad escolar, plantea definiciones vinculadas con el acceso a la informacion, con la
autoridad de quien lo juzga, con la confiabilidad de los datos, con el uso de la informacién y con la
toma de decisiones. (Disefio Curricular para la Escuela Primaria/Educacion General Basica,
G.C.B.A, Secretaria de Educacion, Direccion general de planeamiento, Direccién de Curricula, 2004,

tomo 1.)

Desde este punto de vista, entendemos que la informacion que provee la evaluacion es
valiosa para todos los involucrados, especialmente para aquellos a quienes puede ayudar a mejorar

sus practicas.

La evaluacion no es una practica solitaria. Elliot Eisner sostiene que una critica es valida
cuando capacita a una persona con menos especializacion que el critico para ver lo que de otra
manera no podria reconocer. Educa, por tanto, nuestra capacidad de percepcién y comprension e
ineludiblemente impacta en el mejoramiento de las préacticas institucionales (Sacristdn & Pérez
GOmez, 1986, p.438).

En una institucion, las practicas pertenecen a un grupo, de manera que no es posible
analizarlas tomando informacion de los actores en forma aislada. Es muy dificil obtener informaciéon
valida y confiable sin tener un serio compromiso con la institucion, que permita detectar las areas de
conflicto o dificultad. Debe ser posible confiar en que la evaluacién no conduciré al castigo o a la
identificacion de errores, limitaciones o ignorancia. Este es un reaseguro ineludible para la practica

evaluativa (Litwin, 1998).

Afirma Alicia de Camilloni: Cuando encontramos que hay coherencia efectiva entre

ensefianza y evaluacion, cuando la evaluacion esta alineada con el curriculo y con la programacion
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didactica, cuando evaluacion y ensefianza estan realmente entretejidos, cuando los nuevos
aprendizajes de los alumnos se asientan sobre aprendizajes previos y se establece una red que
contiene los aprendizajes nuevos y lo que ya sabian y entre ellos se enriqguecen mutuamente, cuando
lo que se ensefia y se aprende es interesante y desafiante, y cuando se perciben estos aprendizajes
como asequibles, entonces, en esa congruencia, hallamos la ‘honestidad’ de la buena ensefianza y de

la buena evaluacion de los aprendizajes (Anijovich Rebeca y otros, 2010)

Evaluacion basada en competencias

Diversas propuestas curriculares y pedagogicas han planteado la necesidad de proporcionar
a los alumnos una formacion integral, que tienda a desarrollar competencias que les permitan un
mejor desarrollo social y profesional en su interaccidon con otras personas en un mundo en constante

cambio.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) puso de manifiesto la importancia de implementar una educacion permanente a lo largo

de la vida, que sea flexible, diversa y accesible.

Pero ¢Qué es lo que determina o como se determina que un alumno es competente del que

no lo es ¢se evalta el proceso o el resultado? ¢ La evaluacién es un medio o fin Gltimo?

Diversos autores en ciencias de la educacion teorizan sobre la evaluacién educativa y
presentan orientaciones a la pregunta. Siguiendo a Ahumada (2001) en la mayoria de los paises
latinoamericanos la matriz en la evaluacién ha estado centrada en el alumno; por lo que esta
concepcidn enfatiza los resultados sobre los procesos, los rendimientos y desempefios finales sobre el
manejo de determinadas estrategias y en consecuencia fue configurando una forma particular de

evaluar que resultan hoy dificiles de modificar.

Parafraseando a Pimienta (2008), el concepto de competencias, ha sido muy utilizado, y lo es
en la actualidad, sin embargo nos hemos olvidado como evaluar tomando en cuenta esta perspectiva,

y tampoco es tan sencilla de definir.

Pimienta (2008)...”concebimos una competencia como la interseccion entre los
conocimientos, las habilidades, las destrezas y los valores, considerando un marco contextual

especifico. Es decir, no hablamos de competencia fuera de un marco socio-histérico determinado”.
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En este orden de ideas, definimos el constructo competencia como un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y valores en un contexto socio-histérico especifico, que
permite a la persona humana resolver los “problemas” satisfactoriamente. Es indiscutible el hecho de
que este término se ha trasladado de la industria a la escuela; pero, ¢acaso la escuela no es un espacio
privilegiado para educar para la vida, y parte de la vida consiste en incorporarse al campo laboral?
Sin querer entrar en concepciones valorativas acerca de la influencia de la globalizacion en este tipo
de propuestas, me limito a plantear que la incorporacion al campo laboral es una realidad para la que
tenemos que estar preparados, de manera que debemos contribuir a que los estudiantes se capaciten y
puedan enfrentar estos retos utilizando las competencias esenciales para la vida (también Ilamadas

competencias esenciales, competencias llave o competencias clave).

En fin, negar una realidad sélo nos hara resistirnos a un encuentro que tarde o temprano
sobrevendra. Si el curriculo estd propuesto con base en competencias, entonces la evaluacion debera
dirigirse hacia ellas, puesto que los objetivos de aprendizaje seran entonces las competencias, las
cuales dirigiran tanto los esfuerzos de planeacién y praxis como los de evaluacion, considerada en su
acepcion mas amplia, es decir, como una evaluacion no sélo de los resultados, sino también de los
procesos. Los estudiantes no solamente se enfrentardn a un ambiente diverso, sino también mas
competitivo, queramos o no. Una en donde la colaboracion para el enriquecimiento mutuo fuera una
constante y no una excepcion, un espacio donde el “verdadero encuentro” con los otros seres
humanos fuera de igualdad y no de depredacion desmedida. Algo habréa que hacer y mucho podemos
lograr desde nuestros salones de clases, contribuyendo precisamente con una educacién critica,
creativa, que coadyuve a la construccion de los conocimientos y no a la adquisicion pasiva de un

gran cimulo de informacién.

La evaluacion, desde este marco, puede y debe contribuir a que los estudiantes continten
aprendiendo, aun cuando en algunos momentos ésa tenga un fin sumativo, porque siempre sera
posible retroalimentar al evaluado, para que la aspiracion y razén de ser de la evaluacion sea la de
contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje. Al mismo tiempo, los profesores deben
reflexionar acerca de la praxis con el fin de realizar los cambios pertinentes que sigan ayudando a
cumplir la razon de ser de la escuela: ser ese espacio dialégico donde mediadores y estudiantes
aprenden y reaprenden, abren nuevos canales de comunicacion, participan en la vivencia de su
momento histdrico a través de los valores mas altos del ser humano. Definicion de evaluacion de los
aprendizajes En un sentido amplio, por aprendizaje entendemos el conjunto de productos obtenidos

por los estudiantes como resultado de la incidencia de la educacion. Tales productos pueden ser tanto
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mediatos como inmediatos; e incluso algunos de ellos no se manifiestan como conductas
observables. Nos centraremos en los productos inmediatos de la educacion y, especificamente, en
aquellos que se supone son resultado de la intervencion educativa de las escuelas, es decir, los

conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales.

Los conocimientos declarativos se refieren a los hechos (lo factico) y conceptos; los
procedimentales abarcan las habilidades y las destrezas; y los actitudinales se refieren a las
manifestaciones de los valores por medio de actuaciones en un contexto especifico. Por lo anterior,
tal vez pensemos que para cada tipo de aprendizaje deberiamos dirigir un tipo especifico de
evaluacion, o que al menos deberia indagarse de forma diferente en cada uno de los aprendizajes
adquiridos. No es lo mismo evaluar si se han construido conocimientos factuales y conceptuales, que
habilidades, destrezas e incluso valores, siendo estos Ultimos los que méas se han olvidado en la
escuela, incluidos los aprendizajes afectivos. Por lo tanto, evaluar los aprendizajes de los estudiantes
implica enjuiciar sistematicamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en un
contexto especifico. Como es evidente, esta tarea no es nada facil; tan s6lo pensemos —retomando la
competencia de educacion preescolar— en evaluar “la adquisicion gradual de mayor autonomia”. En
tal caso, hay que tener claro cuéles son las manifestaciones que nos hacen evidente esa adquisicién
de mayor autonomia, de manera que la competencia de observacion por parte de la educadora debe
estar muy bien desarrollada, en especial cuando se trata de enjuiciar la competencia con base en

informacion cualitativa.
Con lo anterior no solamente valoramos la importancia de evaluar el aprendizaje real, sino

que también reconocemos que el aprendizaje puede lograrse mediante la intervencion educativa. Se

trata entonces, hablando en términos vigotskyanos, de evaluar el desarrollo potencial.
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CAPITULO IV
MARCO METODOLOGICO
Tipo de investigacion:

Para cumplir con los objetivos de investigacion se llevd a cabo un estudio empirico,
transversal, de encuadre exploratorio-explicativo. Se trata de un estudio empirico porque esta basado
en la experiencia y en datos que pueden ser observados o medidos con cierto grado de precision
(Radrigan, 2005). Es transversal debido a que los datos se recolectaron en un solo momento, en un
tiempo Unico (Hernandez Sampieri, Baptista Lucio y Fernandez Collado, 1997); y es de encuadre
exploratorio-explicativo en tanto pretende por un lado identificar ciertas dimensiones y categorias de
analisis desde un punto de vista cualitativo (caracter exploratorio); pero al mismo tiempo porque
intenta hallar razones por las que se producen determinados fendmenos (caracter explicativo)

(Hernandez Sampieri, Baptista Lucio y Fernandez Collado, 1997; Martinez, 2011).
Enfoque metodoldgico:

Un estudio cualitativo que permitira trabajar en relacion a un contexto; basado en
descripciones y observacion; utilizando instrumentos para recolectar variedad de datos en tiempos

simultaneos o diferentes; lo que enriquece la fase de triangulacion de los mismos.

Es una metodologia que busca profundizar y comprender el sentido que los sujetos le dan a
sus acciones (Martinez, 2011). Permite comprender lo que sucede en un contexto determinado desde

el punto de vista de quienes producen y viven la realidad cultural y social (Vieytes, 2004).

Este trabajo responde a una produccion exploratoria y explicativa, por lo tanto la metodologia

aplicada, responde a las técnicas para el analisis tedrico.

Instrumentos para triangulacion de informacion: Explicativa
e Observacion no estructurada: no participante.
e Entrevista focalizada o en profundidad.

e Anadlisis de documentos: dispositivos de evaluacion escolar.
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Pablacion:

La poblacién es un conjunto limitado y accesible del universo de personas o datos, que
constituye el referente para la selecciébn de una muestra o conjunto menor, y eventualmente
representativo, de personas o datos (Vieytes, 2004). En este caso, la poblacion estd compuesta por la
totalidad del personal directivo y especificamente docente del 3 er grado de la “Escuela Adventista

Juan Bautista Alberdi”

Procedimiento de recoleccién de datos:

Se pidio autorizacion a la gestion actual del centro educativo para realizar las entrevistas a
los directivos y docente del 3 er grado. Las entrevistas se realizaron al margen del horario escolar y
las observaciones de clases fueron 15 en total. También se recolectaron diferentes tipos de

dispositivos de evaluacion escolar para su posterior analisis.

Procedimiento de analisis de datos:

La respuesta de las entrevistas fueron analizadas cualitativa y descriptivamente teniendo en
cuenta diferentes indicadores. Por otra parte se compar0 las entrevistas con las observaciones
realizadas, en relacion a diferentes categorias como ser la concepcion de evaluacion, la clasificacion
de los instrumentos de evaluacion, y los factores que influyen en la actividad educativa, todos ellos
basados en el marco tedrico y objetivos propuestos.
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CAPITULO V
RESULTADOS

En este capitulo se despliegan los datos obtenidos como resultado de la aplicacion de los

instrumentos.
Anédlisis de las entrevistas a docente y directivos:

1) ¢Qué concepcidn tienes de evaluacion?

De las 3 entrevistas que se realizaron 2, respondieron que la evaluacién es un proceso de
mejora, donde se toma en cuenta diferentes factores que han jugado a traves del tiempo. Implica
reconocer ese proceso en el alumno evaluado.

Otra de las respuestas fue que la evaluacion es una herramienta mas, que permite saber si se

logré los objetivos de una clase. Es una herramienta para mantener y corregir la practica.

2) ¢Qué metas persigue la evaluacion?

Las respuestas fueron variadas. La evaluacion tiene diferentes objetivos, uno es proporcionar
datos para que el docente pueda aprender como comprenden sus alumnos, al alumno le permite
reconstruir su aprendizaje reconociendo las caracteristicas que tienen sus conocimientos. Otro
objetivo es la acredlitacion, que certifica los conocimientos del alumno planificados por el docente.
Persigue primeramente evaluar al docente, por medio de ellas auto-evaluarse a fin de ir mejorando
en el proceso de ensefiar.

Otra de las respuestas fue que una de las metas es mejorar el funcionamiento de la institucion,
en el caso del Proyecto Educativo Institucional que se realiza para tener una base de aquellos
aspectos que se pueden mejorar y aquellos que se planifican para afios siguientes, también
determinados proyectos. También a partir de la misma (evaluacion) se tiene el conocimiento de lo
que el alumno aprende y aprendi6 como en el caso de la evaluacion diagnostica, sumativa o

formativa.
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3) ¢Cbmo llevas a cabo la evaluacion?

Los docentes de la institucion realizan la evaluacion de manera cuantitativa y cualitativa en
ocasiones utilizando diversos instrumentos tomando en cuenta también, que la evaluacion implicita
estd presente y se lo toma en cuenta en como una parte importante en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Mediante las actividades dadas, por medio de la escritura o la oralidad.

Otra de las respuestas dadas por uno de los directivos es la evaluacion diagnoéstica a principio
de afio, a través del analisis FODA, y el PEI (Proyecto Educativo Institucional) a través de un marco

legal y pruebas objetivas.

4) ¢Cuando llevas a cabo la evaluacion?

La evaluacion es un proceso continuo, por lo tanto en todo momento. Por ejemplo, durante
una clase estoy evaluando a los alumnos. Otra de las respuestas fue que se utilizan distintos tipos de
evaluaciones para cada etapa del afio, como la evaluacion diagnéstica a principio de afio, la
evaluacion formativa en el trayecto de todo el afio, y la sumativa como finalizacion de clases o del

afio escolar.

5) ¢Es para todos por igual?

Dos de los tres entrevistados contestd esta pregunta. Uno contestd que no para todos es igual
porque cada uno es diferente, por lo tanto son distintas exigencias. Uno de los directivos respondid

que “no se puede medir a todos con la misma vara”

6) ¢Qué se hace con el resultado?

Se analiza a fin de observar cuél es la cantidad de estudiantes que aprendieron el
contenido dado, para mejorar estrategias de ensefianza. También se trabaja a partir del PEI, y se van

evaluando los proyectos.
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7) ¢Cbmo pensas una clase?

En ésta pregunta, solamente respondi6 el docente. En primer lugar, comienzo estudiando el
tema que voy a dar. A medida que lo voy estudiando, analizo las formas mas faciles de bajar los

contenidos para que los estudiantes aprendan. Como objetivo principal, es ¢qué quiero ensefiar?

8) ¢Qué es aprender?

Dos de los entrevistados respondieron que aprender es un proceso de todos los dias,
permanente, es infinito porque nunca dejamos de aprender. Es un proceso a través del cual se
adquieren nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la observacion. Uno de los directivos
recalco la importancia de actualizarse en cualquier ambito que uno se desempefie, en el &mbito de la

educacion especificamente ya que trabajamos con seres sociales.

Otra de las respuestas fue que aprender es que los estudiantes logren por si solo comprender
y realizar las actividades. Es lograr que los estudiantes desarrollen un conjunto de

habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

9) ¢Cdmo sabes que un alumno aprendio?

Cuando un alumno atribuye un significado personal al aprendizaje Esto implica que
comprenda no sélo lo que tienen que hacer, sino también por qué y para qué. También cuando el
estudiante logra realizar correctamente los ejercicios dados, y puede aplicar lo aprendido en la cosas
practicas de la vida. También cuando los contenidos perduran en el tiempo. Todos los docentes
tienen ciertos indicadores, como por ejemplo la participacion en clase, el cuaderno de clases, en las

evaluaciones objetivas, etc.

10) ¢Qué factores influyen en el aprendizaje de un alumno?

Un nifio aprende mas del docente que ama. Es necesario generar un vinculo con el nifio. Por
lo tanto los factores que influyen en el aprendizaje son variados. EI medio que rodea, su
personalidad, su espiritualidad, sus relaciones entre pares, su contexto social, sus conocimientos

previos. Todo hace que se produzca el aprendizaje.
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Otra de las respuestas fue que hay muchos factores que influyen en el aprendizaje del
alumno, uno de ellos es el ambiente que sea un lugar apropiado, agradable (externo), la motivacion
(Interno), factores personales de cada alumno como la memoria, atencion y concentracion, el interes

etc.

Y finalmente un directivo expreso que existen muchos factores como la familia, el entorno, la
alimentacion, el descanso, los habitos, la metodologia que utiliza el docente, las distintas estrategias,

la motivacion y el incentivo.
11) ¢La evaluacidn es parte de un proceso o es la parte final de este?

La evaluacion no es una accion terminal que atiende solo a los resultados obtenidos por los
alumnos, es una accion continua y permanente que se desarrolla a lo largo de todo el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Es un proceso circular, donde en base a los resultados se va mejorando. El

aprender es constante, por lo tanto delimitar un contenido con una evaluacion definitiva es un error.

Cuadro de observaciones y entrevistas:

Categorias Observaciones Entrevistas
Concepcidn de evaluacion B) Medicion del A'y B Segun lo expresado,
A) Instrumento de Mejora. aprendizaje que Como proceso de

., Lo . mejora, pero también
B)Valoraci6n de objetivos logrados por el alumno | Permite conocer los

como una medicioén

errores y aciertos.

C)Medicidn de aprendizaje del aprendizaje que permite

conocer los errores y los

aciertos de la ensefianza

Yy en consecuencia mejorarla.
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Clasificacion de Instrumentos de Evaluacion:

A) Comunicacion directa

B) Comunicacion indirecta

AY B:

Se pudo observar que

Se utiliza un

tipo

de instrumento, como

ser: pruebas escritas

(objetivas)

AY B:

Diversidad de

instrumentos de evaluacion,
tanto

en la escritura como en

la oralidad.

Factores que influyen en la actividad educativa:

A) Prescripciones legales
B) Supervisiones institucionales
C) Presiones sociales

D) Condiciones organizativas

A,B,C,D: Cada uno

de los factores, ya

que existen presiones

de los padres, a nivel

institucion y también a

través de un marco legal.

A'Y B: segln lo expresa

do, se realizan evaluaciones
cualitativa y cuantitativamente
teniendo en cuenta las
prescripciones o marcos legales
y las supervisiones instituciona

les.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES

Discusién

El objetivo general de esta investigacion es identificar y analizar los tipos de evaluacion que
se lleva a cabo en el 3 er grado de la Escuela Adventista Primaria de Neuquén. En general se han

identificado diferentes tipos de evaluacion, asi ciertas diferencias entre la teoria y la préactica.

De las observaciones realizadas, se puede inferir que el rol que asume el docente en reiteradas
ocasiones es de proveedor de informacion, en relacion a los indicadores como: autoritario, orientador
0 democratico. En las clases en mayor medida se pueden observar dos momentos: Inicio y un
desarrollo, pero no se pudo observar un cierre donde se retoman las actividades para su posterior
correccion, en consecuencia, no existe confrontaciéon de ideas, resultados, etc. El tipo de preguntas
que utiliza el docente, es mas bien cerrada. Como afirma Santos Guerra (2002), se evalia como se
ensefa y se ensefia como se evaltia. “En vez de un modelo de aprendizaje en el que los maestros
transmiten el conocimiento y los estudiantes lo absorben, el nuevo modelo de aprendizaje sostiene
que los estudiantes construyen activamente conocimiento nuevo”. (Santos Guerra, 2005) En
comparacion a las respuestas dadas en las entrevistas, el docente expresa que su concepcion de
evaluacion y de aprendizaje esta relacionada mas bien a un instrumento de mejora, y el aprendizaje
es que los estudiantes logren por si solo comprender y realizar las actividades. Es lograr que los
estudiantes desarrollen un conjunto de
habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento. Esto Gltimo no se

pudo evidenciar en las observaciones realizadas.

El proceso evaluativo se lleva a cabo mediante instrumentos de evaluacion de amplia
diversidad de manera que, ademas de servir como diagnostico de lo aprendido, sea utilizado como
una retroalimentacion para el proceso de aprendizaje (Litwin, 1998). Sin embargo, se pudo observar
que en mayor medida es un paso administrativo mas que el docente realiza en su tarea docente, como
se pudo evidenciar en las pruebas objetivas escritas, que se basan en el contenido desarrollado, y en
la calificacion final del mismo. En comparacion a las entrevistas que se realizaron, la evaluacion se
realiza mediante las actividades dadas, a través de la oralidad y la escritura, y expresa que un alumno
aprende, cuando logra realizar correctamente los ejercicios dados, y puede aplicar lo aprendido en
las cosas préacticas de la vida. También cuando los contenidos perduran en el tiempo. “Las buenas

practicas posibilitan evaluaciones en circunstancias no previstas en donde una respuesta oportuna del
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estudiante o una buena pregunta que da cuenta de su proceso del pensar permite reconocer mejor los

conocimientos adquiridos o el nivel de reflexion que se posee” (Litwin, 1998)

Como puede notarse existen ciertas discrepancias entre las observaciones realizadas y las
respuestas de las entrevistas. Litwin (1998) expresa que promediar los distintos momentos del
aprender no da cuenta del nivel alcanzado y carece de valor. La nota final es fruto de apreciaciones
compartidas, integra los procesos de trabajo empefiados que dificilmente se expresa en un promedio

que dé cuenta del progreso del estudiante en su avance del conocimiento.

En las entrevistas, el docente y directivos atribuyeron en primera instancia a las
prescripciones legales y a las presiones sociales, influenciadas especificamente por los padres de los
alumnos, la actividad evaluativa. Santos Guerra (2003), menciona cuatro factores que influyen y
condicionan, entre los cuales las supervisiones institucionales y las condiciones organizativas
estarian en segundo lugar como factores mas preponderantes, en la escuela. Sin embargo, el autor,

asegura que “el profesor actlia en un contexto que condiciona su practica de la evaluacion” (p. 69)

La evaluacion no es una practica solitaria. Sacristan & Pérez Gémez (1986) sostienen que
“una critica, educa nuestra capacidad de percepcion y comprension e indudablemente impacta en el
mejoramiento de las practicas institucionales” (p. 438) Se observan ciertas discrepancias e
incoherencias entre la ensefianza y la evaluacion. En las entrevistas realizadas, tanto el concepto de
aprendizaje como de evaluacion como un proceso de mejora continua y valoracion de alumnos
competentes no estuvo alineada. En las clases observadas se destacaron escasos instrumentos de
evaluacion, asi como también la retroalimentacion del docente hacia los alumnos. Ciertas falencias
en relacion a lo que afirma Alicia Camilloni (2010), cuando los nuevos aprendizajes de los alumnos
se asientan sobre aprendizajes previos y se establece una red que contiene los aprendizajes nuevos y
lo que ya sabian y entre ellos se enriqguecen mutuamente, cuando lo que se ensefia y se aprende es
interesante y desafiante...entonces, en esa congruencia, hallamos la “honestidad” de la buena

ensefianza y de la buena evaluacion de los aprendizajes (Anijovich, Rebeca y otros, 2010)
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Conclusién

Las conclusiones mas significativas de la investigacidn son las siguientes:

El estudio deja ver que la concepcion de evaluacion de los docentes y directivos, es una
concepcidn teorica que no siempre es llevada a la practica. La evaluacion como proceso de mejora
continua y como herramienta para el docente y el alumno sigue una linea mas bien tradicional, en
donde se percibe que se evalla los resultados por encima del proceso, del esfuerzo, de los diferentes
ritmos de aprendizaje, del rendimiento, etc. Teniendo en cuenta que la evaluacion es una actividad
que se ha desarrollado en distintas culturas desde hace miles de afios, en la época antigua cuya
caracteristica principal fue la utilizacion de procedimientos instructivos basados en referentes que
tenian la intencidn de evaluar la capacidad de las personas (Medina y otros, 2011), y a pesar de las
fuertes criticas de estas préacticas, se puede observar como el papel del docente hasta hoy en dia sigue
esta linea tradicional de aplicador de instrumentos de evaluacion, en comparacion al modelo actual
de evaluacién, basado en competencias. En este caso podriamos decir que su componente

cuantitativo sobrepasa en mayor medida a su componente cualitativo.

El proceso evaluativo se lleva a cabo mediante instrumentos de evaluacién, de los cuales se
pudo observar que en la mayoria de los casos se utiliza la prueba objetiva. Seguramente, no hay una
sola manera de evaluar correcta y esa es parte de su condicién. Es la expresion de las practicas
cotidianas del trabajo en el aula y, por lo tanto, tiene la impronta del tipo de trabajo diario que lleva a
cabo el docente con sus estudiantes (Litwin, 1998). Cabe destacar que el docente utiliza actividades
de repaso, para tener una idea de como progresan sus alumnos, en todas las areas y culmina la
misma, con un trabajo practico o una prueba escrita. Disefiar y llevar a cabo buenas evaluaciones
implica tender un puente entre lo que esperan los estudiantes y lo que pretenden los profesores de las
evaluaciones. Se pudo observar clases estructuradas, donde predominan los inicios y los desarrollos.
Las actividades que se realizan tanto en el area de lengua o matematica, son informadas por el
docente y guiadas por el mismo, por lo tanto asume un rol de proveedor de informacion en la
mayoria de los casos. Promediar los distintos momentos del aprender no da cuenta del nivel
alcanzado y carece de valor. Estas calificaciones parciales deberian entenderse estrictamente como
calificaciones parciales sin formar parte de la apreciacion final. La nota final es fruto de
apreciaciones compartidas (Litwin, 1998). En la actualidad los instrumentos de evaluacion siempre
se han vinculado a un resultado final que se expresa en la calificacion, y esto pudo verificarse a

través del trabajo de investigacion en la poblacion elegida.
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Se perciben falencias en relacion a los factores que influyen en la actividad evaluativa,
siguiendo un marco legal, que aunque es necesario, no deberia condicionar en primera medida las
evaluaciones. El profesional no puede hacer la evaluacion de la manera en que se le antoje, en el
momento que quiera, etc. Estas disposiciones estan penetradas de una filosofia que unifica los
momentos, la nomenclatura y los contenidos de la evaluacién (Santos Guerra, 2003). En segunda
medida se podria concluir que las presiones sociales en la mayoria de los casos originados por los
padres de los alumnos del 3 er grado, que manifiestan a los docentes y directivos que “necesitan
saber la calificacion de su hijo/a”, sin atender al proceso de aprendizaje de los mismos. Santos
Guerra (2003) expresa al respecto, que la sociedad no es ajena a los resultados de esa clasificacion
que compara Yy jerarquiza. Las clasificaciones obtenidas y reflejadas en el expediente académico

acompanan al estudiante durante toda su trayectoria profesional.

Finalmente, cabe destacar que aun cuando en algunos momentos el fin de la evaluacion sea
mas bien sumativo, y centrada en el alumno, se llega a la conclusion que la evaluacién basada en
competencias a nivel &ulico no se observa. La evaluacion y por qué no el aprendizaje por
competencias desde este marco, puede y debe contribuir a que los estudiantes continten aprendiendo,
aun cuando en algunos momentos ésa tenga un fin sumativo, porque siempre sera posible
retroalimentar al evaluado, para que la aspiracion y razon de ser de la evaluacion sea la de contribuir
a la mejora de los procesos de aprendizaje. Todo proceso evaluativo escolar se inscribe en una
institucion. EI poder reconocer como aprende esa institucion, que capacidad tiene para cambiar,
como mira sagazmente al entorno y sus propuestas y cudl es el grado de conciencia de todos sus
actores respecto de que prepara para la formacion de personas libres y creativas (Litwin, 1998). Sin
embargo, a nivel institucional, se realizan actividades como “Feria de ciencias”, donde se evaliian
habilidades, destrezas, conocimientos y también valores. La investigacion deja ver que aprender esta
relacionado con el conocimiento que vuelcan los alumnos en las variadas actividades escolares, un
conocimiento autonomo e independiente. Como indicador de que un alumno aprendid, es la prueba
objetiva, donde finalmente el alumno logra realizar los ejercicios o las actividades propuestas, y esto
en definitiva contribuye a evaluar resultados y cuantificar la cantidad de estudiantes que aprendieron,

teniendo en cuenta los contenidos conceptuales por encima de los procedimentales y actitudinales.
Limitaciones

Limitaron esta investigacion la falta de encuestas a los alumnos para tener otro criterio de
evaluacion y otro dato importante para identificar y analizar los tipos de evaluacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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No se tuvo en cuenta que el director del establecimiento es nuevo en el cargo y pudo haber

afectado en las repuestas de la entrevista. También el escaso tiempo para realizar las entrevistas.

Finalmente los dispositivos escolares que se recolectaron, fueron a los que se tuvo acceso y
los que facilito el docente del grado, que podria haber influenciado en la diversidad que se necesita

para la investigacion.
Recomendaciones

Se recomienda tener instancias de formacion docente en donde se realice un trabajo a nivel
interdisciplinario. En este caso se podrian utilizar las jornadas institucionales, ya que en la mayoria
de los casos las mismas se ocupan de problematicas mas emergentes como ser el bullying, violencia,
organizacion institucional, etc. y seria beneficioso utilizarlas para mejorar las distintas instancias de
evaluacion, trabajar en un plan para evaluar por competencias en toda la institucion y también

realizar un trabajo conjunto con las duplas pedagogicas.

En términos pedagogicos el docente podria utilizar rubricas y autoevaluaciones, planteandose
objetivos por clase, interdisciplinar y a su vez trabajar las competencias que pretende desarrollar en
cada una de ellas. La evaluacion en este marco puede y debe contribuir a la mejora de los procesos
de aprendizaje, entendiendo que en algunos momentos tendra un fin sumativo, sin embargo, siempre

sera posible retroalimentar al evaluado.

Se sugiere una comunicacion mas estrecha con los alumnos en relacion a la evaluacién, ya
que docentes y alumnos difieren en los criterios con los que entienden se analizan las mismas. Es
importante compartirlos, explicitarlos y entenderlos en toda su significacion transformando el acto
comunicativo en un verdadero acto de aprendizaje. Se aconseja entonces, la confeccion de los
instrumentos de evaluacion y autoevaluacion, los criterios con los que se va a evaluar, la

comunicacion a los alumnos de esos criterios y la comprension de su valor.

El desafio entonces, es trabajar de forma conjunta en la institucién, capacitando tanto
docentes como alumnos y contribuyendo a que los alumnos puedan enfrentar los distintos retos

utilizando las competencias esenciales para la vida.

37



Referencias bibliograficas

Ahumada, Acevedo P. (2001). La evaluacion en una concepcion de aprendizaje significativo. Chile:
Ed. Universitarias de Valparaiso.

Anijovich R. y otros. (2010) La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidos

Caicedo, M. (2012). Evaluacion de la calidad educativa de la seccién nocturna del Instituto
Tecnologico “Vicente Fierro”. Trabajo de tesis de grado. Universidad Tecnoldgica

Equinoccial. Ecuador

Camarillo, R. y otros. (2013). La evaluacién en la escuela. Secretaria de Educacion Publica. Méjico,
D.F

Castillo, S. & Diago, J. (2010). Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias. Madrid:
Pearson Educacion.

Christin, A. (4 de abril de 2010). Instrumentos de Evaluacion de competencias [mensaje en un blog].
Evaluar es valorar. Recuperado de

http:/file:///C:/Users/maria/AppData/Local/Temp/Temp8_tesis.zip/instrumentos-de-

evaluacion-de.html

Eisner, E. (1981). El ojo ilustrado indagacion cualitativa y mejora de la practica educativa. Buenos
Aires: Paidos.

Ferndndez, 1. (2010). Evaluacion como medio en el proceso de ensefianza aprendizaje. [Version
electronica] Revista digital 24. ISSN 1989-1520

Hernandez Sampieri, R.; Baptista Lucio, P. y Ferndndez Collado, C. (1997). McGraw-Hill. México.

42 Edicion. ISBN: 970-10-5753-8.

Jorba, J y SanMartin, N. (1993) La funcion pedagdgica de la evaluacion. Barcelona. Recuperado de:

38


file:///C:/Users/maria/AppData/Local/Temp/Temp8_tesis.zip/instrumentos-de-evaluacion-de.html
file:///C:/Users/maria/AppData/Local/Temp/Temp8_tesis.zip/instrumentos-de-evaluacion-de.html

http://elvs.tuc.infd.edu.ar/sitio/upload/Jorba Jaume y S. Neus.pdf

Litwin, E. (1998) La evaluacidon de los aprendizajes en el debate didactico contemporaneo. Buenos

Aires: Paidos- (2009) Praxis docente [version electronica] Revista digital

Martinez-Rizo, F. y Mercado, A. (2015). Estudios sobre practicas de evaluacién en el aula: revision
de la literatura. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 17(1), 17-32. Recuperado de

http://redie.uabc.mx/vol17nol/contenido-mtnzrizo-mercado.html

Pelbart, P. (2005) Politicas de percepcion. FLACSO

Prieto Pimienta, J. (2008). Evaluaciéon de los aprendizajes un enfoque basado en competencias.
Mexico: Pearson Educacion.

Rojo, A. (18 de febrero de 2014). Resena sobre “El examen” de Michael Foucalt. Recuperado de

https://es.slideshare.net/alvarorojocruz/resea-sobre-el-examen-de-michel-foucault

Sanmarti, N. (2010). 10 ideas claves. Evaluar para aprender. Barcelona. Editorial Grao. 32
Reimpresion.

Santos Guerra, M (2003). Dime como evaluas y te diré qué tipo de profesional y de persona eres.
[Version electronica] Revista enfoques educacionales, 5(1), 69-80 -: (2002) Una flecha en la
diana. [Version electronica] Revista Andalucia Educativa 34 (94), 7-9 -: (1988) Patologia
General de la evaluacion educativa. [Version electrénica] Infancia y aprendizaje (43), 143-

158

Secretaria de educacion publica. (2010). Lineamientos de evaluacion del aprendizaje. Estados

Unidos Mexicanos.

Shepard, L. (2006). La evaluacion en el aula. México: Universidad de Colorado.

39


http://redie.uabc.mx/vol17no1/contenido-mtnzrizo-mercado.html
https://es.slideshare.net/alvarorojocruz/resea-sobre-el-examen-de-michel-foucault

Stenhouse, L. (1991), Investigacion y desarrollo del curriculum. Espafia: Ed. Morata. 3 era Edicion:

ISBN: 84-7112-220-0

Vaccarini, L. (2014). La evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria actual. Las practicas

evaluativas se alinean con los modos de ensefiar. Trabajo de tesis de grado. Universidad

abierta Interamericana. Buenos Aires.

Vieytes, R. (2004). Metodologia de la investigacion en organizaciones, mercado y sociedad.

Epistemologia y técnicas. Buenos Aires: De las ciencias.

40



Anexo
Preguntas realizadas en las entrevistas:

1) (Qué concepcidn tienes de evaluacion?

2) ¢Qué metas persigue la evaluacién?

3) ¢Cdomo llevas a cabo la evaluacion?

4) ¢Cuando llevas a cabo la evaluacién?

5) ¢Es para todos por igual?

6) ¢Qué se hace con el resultado?

7) ¢Cbmo pensas una clase?

8) ¢Qué es aprender?

9) ¢Cdmo sabes que un alumno aprendid?

10) ;/Qué factores influyen en el aprendizaje de un alumno?
11) ¢La evaluacion es parte de un proceso o es la parte final de este?

Grilla de observaciones:

COMPONENTE ASPECTOS OBSERVADOQOS

A. DOCENTE

Rol asumido( orientador, democratico, autoritario;
proveedor de informacion )

Estructura de la clase (momentos de la clase).

Actividades (refuerzo, repaso, ideas previas,
vinculacién con la vida real)

Tipo de preguntas (abiertas-cerradas)

Proceso evaluativo (evaluacion al final de la clase
consecuente con los objetivos planteados,
pertinencia del instrumento;

Retroalimentacion de alumnos (recursos,
incentivos).

Configuracidn didactica (metodologia, mencién de
objetivos)

Gestion del tiempo

B. ALUMNOS

Organizacion social (individual, pequefios grupos,
parejas)

Interaccion entre pares

Respuesta a las actividades propuestas

Participacién en clase

Utilizacién de recursos
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Entrevistas:
Entrevista a la Vicedirectora de la Institucién:
1) ¢Qué concepcidn tienes de evaluacion?

Considero que evaluar la tarea de un alumno implica reconocer todo el proceso que fue
realizado, tomando en cuenta cada uno de los factores que han jugado a través de tiempo.

2) ¢Qué metas persigue la evaluacion?

La evaluacion tiene diferentes objetivos, uno es proporcionar datos para que el docente pueda
aprender como comprenden sus alumnos, al alumno le permite reconstruir su aprendizaje
reconociendo las caracteristicas que tienen sus conocimientos.

Otro objetivo es la acreditacion, que certifica los conocimientos del alumno planificados por
el docente.

3) Cdbmo llevas a cabo la evaluacion?

Los docentes de la institucion realizan la evaluacion de manera cuantitativa y cualitativa en
ocasiones utilizando diversos instrumentos tomando en cuenta también, que la evaluacion implicita
estd presente y se lo toma en cuenta en como una parte importante en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

4) ¢Qué es aprender?

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el
razonamiento y la observacion.

5) ¢Cdomo sabes que un alumno aprendi6?
Cuando un alumno atribuye un significado personal al aprendizaje Esto implica que
comprenda no solo lo que tienen que hacer, sino también por qué y para qué.

¢ Que factores influyen en el aprendizaje de un alumno?

Hay muchos factores que influyen en el aprendizaje del alumno, uno de ellos es el ambiente
que sea un lugar apropiado, agradable (externo), la motivacion (Interno), factores personales de cada
alumno como la memoria, atencidn y concentracion, el interés etc.

6) ¢Laevaluacion es parte de un proceso o es la parte final de este?
La evaluacion no es una accion terminal que atiende sélo a los resultados obtenidos por los

alumno; es una accién continua y permanente que se desarrolla a lo largo de todo el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Entrevista al Profesor de 3 er grado
1) ¢Qué concepcidn tienes de evaluacion?

Lo tengo a la evaluacién como una herramienta mas para saber si se logro los objetivos
deseados en una clase.

2) ¢Qué metas persigue la evaluacion?
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Persigue primeramente evaluar al docente, por medio de ellas auto-evaluarse a fin de ir
mejorando en el proceso de ensefiar.

3) ¢Como llevas a cabo la evaluacion?
Mediante las actividades dadas, por medio de la escritura o la oralidad.
4) ¢Cuando llevas a cabo la evaluacién?

La evaluacién es un proceso continuo. por lo tanto en todo momento durante una clase estoy
evaluando a los alumnos.

5) ¢Es para todos por igual?

No es para todos igual, hay alumnos que son mas aplicados en matematicas y no tanto en
lengua. Cada uno es diferente por ello es necesario entender que las exigencias deben ser diferentes.

6) ¢Qué se hace con el resultado?

Se analiza a fin de observar cudl es la cantidad de estudiantes que aprendieron el contenido
dado. Para mejorar estrategias de ensefianza.

7) ¢Cbmo piensas una clase?

Primero estudio el tema que voy a dar. A medida que lo voy estudiando, analizo las formas
mas faciles de bajar los contenidos para que los estudiantes aprendan. Como objetivo principal, es
¢qué quiero ensefiar?

8) ¢Qué es aprender?

Es que los estudiantes logren por si solo comprender y realizar las actividades. Es lograr que
los estudiantes desarrollen un conjunto de
habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento.

9) ¢Como sabes que un alumno aprendio?

Cuando el estudiante logra realizar correctamente los ejercicios dados, y puede aplicar lo
aprendido en la cosas préacticas de la vida. También cuando los contenidos perduran en el tiempo.

10) ¢ Qué factores influyen en el aprendizaje de un alumno?

Un nifio aprende mas del docente que ama. Es necesario generar un vinculo con el nifio. Por
lo tanto los factores que influyen en el aprendizaje es variado. EI medio que rodea, su personalidad,
su espiritualidad, sus relaciones entre pares, su contexto social, sus conocimientos previos. Todo
hace que se produzca el aprendizaje.

11) ¢La evaluacion es parte de un proceso o es la parte final de este?

Es un proceso, el aprender es constante por lo tanto, delimitar un contenido con una
evaluacion definitiva es un error.
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Entrevista al director:
1) ¢Qué concepcidn tienes de evaluacion?

La evaluacién es un proceso de ensefianza-aprendizaje. Es una herramienta del docente para
mantener y corregir su practica.

2) ¢Qué metas persigue la evaluacion?

La evaluacion como meta principal es mejorar la ensefianza, mejorar el funcionamiento de la
escuela, como por ejemplo la evaluacion institucional que se realiza de 2 a 4 afios. También muestra
el conocimiento que tiene el alumno.

3) ¢ Como llevas a cabo la evaluacién?

4) ¢Cuando llevas a cabo la evaluacion?

La evaluacién diagnostica, se utiliza como base para realizar cambios y mejorar, luego se
realiza una evaluacion a mitad de afio, para evaluar los procesos y también una al finalizar el mismo.

5) ¢Es para todos por igual?

La evaluacion debe ser objetiva-justa, no se los puede medir a todos con la misma vara.

6) ¢Qué se hace con el resultado?

Con el resultado se trata de mejorar, tanto los alumnos como los docentes. Por ejemplo, el
PEI (Proyecto Educativo Institucional) que se evalUan los proyectos para el afio siguiente.

7) ¢Como piensas una clase?

No contesto.

8) ¢Qué es aprender?

Aprender es infinito, es un proceso de todos los dias, en cualquier ambito en el que estas
seguis aprendiendo. La sociedad se complejiza y el docente también tiene que evaluarse para poder
aprender y mejorar sus practicas.

9) ¢Como sabes que un alumno aprendi6?

Por diferentes indicadores como ser: los resultados en el cuaderno, participacion, la
motivacion etc.

10) ¢ Qué factores influyen en el aprendizaje de un alumno?
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Lo distintos factores también son infinitos pero pueden ser: el ambiente, metodologia, familia
alimentacion, descanso, contexto, etc.

11) ¢ La evaluacion es parte de un proceso o es la parte final de este?
La evaluacién es un proceso y como tal se puede y se tiene que ir modificando en el tiempo.

Existe presion por parte de los padres que necesitan saber la nota de su hijo/ a y justamente lo que se
pretende es que la evaluacion sea mas bien un proceso circular.

Pruebas objetivas:
TRABAJO DE NATURALES 3¢

NOMBRE:

FECHA:

1.630lma&wwdadmooklm9EAm}LoVoF.

I WMWWW&MLWW
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3. 4Como completantas et frase? Utiliza, eatas patabnas,
U T TS
Las plamtas tienen, | | que
ciom,: ‘%eo/toomwwvtwo%

e Loo amimades | | comeny
amimales.

-U/mamﬂna/{’,qubcofm&>
en henbinono.

e Lo | - mamam cuamndo

5. éh@%&@@ﬂbmm&%?mm@aﬂ Manca.

e o
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TRABAJO PRACTICO DE MATEMATICA 32

FECHA: NOMBRE

1 COMPLETA EL CUADRO CON LAS CARACTERISTICA DE LOS CUERPOS GEOMETRICOS.

(
Piramide
de base
cuadrada.

| pisma 90
de base
triangular.

- @

Cono.

Cilindro. u

\ , 24

2 COMPLETA CADA RELOJ CON LA HORA QUE CORRESPONDE
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3 RESUELVE LAS SIGUIENTES OPERACIONES.

300 — 100 + 550

+ 550 =

250 — 100 + 450

+ 450 =

325 — 200 + 350

-+ 350 =
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COMPON ASPECTOS OBSERVADOS
ENTE Observaciones
A. D|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 13 14 15
o
c
E
N
I
E
Rol Orie | Ori Orie | Orie | Orie | De Orie | Orie | Orie | Ori | Orie | Orie | De Orie | Orie
asumido( nt. ent. | nt nt. nt. moc | nt. nt. nt. ent | nt. nt. moc | nt. nt.
orientador, Prov | Pro | Pro Pro Pro ra Prov | Pro Prov | . Pro Pro ra Pro Pro
democrético | .de V. V. V. V. tico . de V. . de Pro | v. V. Tico | v. V.
, autoritario; | Infor | de de de de Info | de Infor | v. de de Orie | de de
proveedor m. Info | Info | Info | Info rm. Info | m. de Info | Info | nt. Info | Info
de rm. rm. rm. rm. rm. Inf | rm. rm. rm. rm.
informacion or
) m.
Estructura Inici Inici | Inici | Inici | Inici | Inici | Inici Inici | Inici | Inici | Inici | Inici
de la clase 0 Des | o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
(momentos Desa | X arro | Des | Des | Des | Des Des | Desa | X Des | Des | Des | Des | Des
de la clase). rroll llo arro | arro | arro | arrol | arro | rroll arro | arro | arro | arro | arro
0 cierr | llo llo llo lo llo 0 llo llo llo llo llo
Cierr e
e
Actividades Idea | Ref | Idea | Rep | ldea Idea | Rep | Ref | Ref | repa
(refuerzo, Act. Rep | Rep | Rep | s uerz | s aso S S aso uerz | uerz | so
repaso, ideas | de aso | aso | aso | prev | O prev previ prev 0 o
previas, refue ias ias as X ias
vinculacion rzo Vin Vinc Vinc Vin
con la vida C. . . c.
real) Con Con Con Con
la la la la
vida vida vida vida
real real real real
Tipo de A AC | AC C C A AC C AC C AC | C C C AC
preguntas
(abiertas-
cerradas)
Proceso -no -se No
evaluativo reto Tra | se eval No Eval X | Expe | Pru | No No No se No
(evaluacién ma bajo | reto | Ga -no | se uaci rienc | eba | se se se obse | se
al finaldela | los Pra man | en se obse | 6n ia Es obse | obse | obse | rva obse
clase resul | ctic | sum | for obse | rva Oral Feria | crit | rva rva rva rva
consecuente | tado | o asy | ma rva de de a
con los sde indi | rest | indi las cien obj
objetivos las vid as vidu tabla cias eti
planteados, activ | ual en al s va
pertinencia idad el
del es. piza
instrumento; | -En rrén
form
a
oral
Retroalimen | -no No No No No No No No No No
tacién de se x | No X se se X se se se se se se se
alumnos obse se obse | obse obse | obse | x obse | obse | obse | obse | obse
(recursos, rva obse rva rva rva rva rva rva rva rva rva
incentivos).

Configuraci
on didéctica
(metodologi
a, mencién
de
objetivos)




-

Organizaci6é
n social P | P | P P | P G | P P P P P
(individual,
pequenos
grupos,
parejas)
Interaccion - No Din No Din Din No Din | - No | flui flui Din Din Din
entre pares Dina | se ami | se dmi | dmi | se ami | muy | se da da &mi | &mi | ami

mica | obs ca obse | ca ca obse | ca fluid | obs ca ca ca

erva rva rva ay erv
dind | a
mica

Respuesta a Bue Mu Bue Bue Bue | Bue | Bue | Bue | Bue
las Bue X | na X y na X na Exce X na na na na na
actividades na bue lente
propuestas na
Participaci6 Muy X | Bue | Bue | Bue | Bue | Bue | Bue | Exce | x Bue | Bue | Bue | Bue | Bue
nen clase buen na na na na na na lente na na na na na

a
Utilizacion Esca X esca | X esca | esca | X esca | diver | x Esc | esca | esca | esca | esca
de recursos S0S S0S S0S S0S S0S S0S asos | sos S0S S0S S0S

Referencias:

Orient: Orientador Prov. de inf: Proveedor de informacién X:nose
presenta, no se observa Act. : Actividades  Vinc. : Vinculacion A: Abierta C:
Cerrada P: Parejas I: individual G: Grupos
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