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RESUMEN

El principal objetivo de este trabajo final de gracién es doble: por un lado,
es analizar los sistemas de evaluacion de losiasted que son usados en las
escuelas secundarias. Por otro lado, el otro @bjefpunta a conocer la valoracion de
los estudiantes y profesores sobre sistema deamialuformativa.

Metodolégicamente, la investigacion presenta elltado obtenido y
analizado al utilizar diferentes técnicas pararadaael objetivo: (1) Registro
descriptivo (2) Registro anecdotico (3) Grupos deusion con estudiantes y (4)
Cuestionario cualitativo para profesores.

Los conceptos tedricos de evaluacion formativa zsthas en la siguiente
investigacion son relevantes y pueden ser aplicadakferentes situaciones de
aprendizaje para hacer clases mas significativas.

Una de las técnicas usadas es el feedback (retergtcion), el cual es
definido como una de las mas importantes herraasamadas en este tipo de
evaluacion. Esta debe ser la clave para qué lodiastes sean capaces de mejorar su
aprendizaje, a través de esto ellos pueden ddsateotapacidad de analizar su
propio trabajo y sentirse mas seguro.

Espero con este trabajo una reaccion de crecietaies en lo potencial de las

evaluaciones que los profesores traen al aulaciesmente con el proposito de



contribuir con elementos para la mejora del apzajé] tal es el caso de este tipo de

evaluacion llamada Evaluacion Formativa.

Palabras claves: Evaluacion formativa, clases mgasfisativas, capacidad de

analizar su propio trabajo, feedback, aprendizagetirse seguro

ABSTRACT

The main object of study of this final work of gtedion is two-fold: the first

one is to analyze the systems of assessment stubents that are used in secondary

schools. On the other hand, the object is to knmevvaluation of the students and

teachers on the systems of formative assessment.

Methodologically, the research presents the reshtihined and analyzed by

using different techniques to the target to regthDescriptive record (2) Anecdotal

record (3) Discussion groups for students and taisde questionnaire for teachers.

The theoretical concepts of formative assessmetiined in the following

investigation are relevant and they can be apphatifferent learning situations to be

more significant each class.

One of the techniques used is feedback, which finete as one of the more

important tool used in this kind of evaluation. tiust be the key for students to be

able to improve their learning, they can develop tlapacity to analyze their own

work and to feel more confident.



| expect with this work one reaction in increasintgrest in the potential of

evaluations teachers carry out in the classroorpeaslly with the purpose of

contributing elements for the improvement of leagyisuch as this type of evaluation

called formative assessment.

Keywords: formative assessment, classes more gignif capacity to analyze

their own work, feedback, learning, to feel morefatent.
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INTRODUCCION

El gran motivo que lleva a la eleccion del temadigacion formativa como nuevo
paradigma educativo” abarca un conjunto de expasaseneducativas que han llevado a
replantear la practica evaluativa, apuntando aamb@ sustancial en este aspecto. Como
realidad personal, y considerando las diferentgédeeles que, como educador me ha tacado
vivir, es que hablar de evaluacion formativa pasaraun verdadero desafio educativo, y mas
pensando que muchos docentes nos hemos formadasgtuciones rigidas y de solo
resultados numéricos.

A través de los afios de experiencia en la docgneracharlas con otros docentes se
concluye que el mismo sistema que enmarca la padetiucativa esta delimitado por pautas
y exigencias que demandan etiquetar a los a estediaon niumeros que evidencien el grado
de aprehension de los contenidos propuestos y nesagamente en la valoracion del
verdadero significado que el estudiante ha dadeoa eontenidos recibidos en la escuela y
cuanto de ello puede poner en practica dando dadero valor de aplicacion.

En concordancia con Alvarez Méndez en su delinitacionceptual “en términos
precisos, debe entenderse que evaluar con intericiémativa no es igual a medir ni a
calificar, ni tan siquiera a corregir. Evaluar taop es clasificar ni es examinar ni aplicar
tests. Paraddjicamente, la evaluacion tiene quecwer actividades de calificar, medir,

corregir, clasificar, certificar, examinar, pasestt pero no se confunde con ellas. Comparten



un campo semantico, pero se diferencian por lagses que utilizan y los usos y fines a los
gue sirven.(Alvarez Mendez, 2001)

A lo largo del trabajo, se iran desarrollando @puiones que dejaran ver esta
dicotomia en la consideracién que “el examenoasral de comportamientos, control de lo
gue los alumnos han estudiado mas que comprobdeidm que han aprendido, control del
programa mas que indagacion del valor de los caisndesarrollados; control de la
atencion prestada a las explicaciones mas queiceagiiin de la comprension y de la
asimilacion de la informacion recibida, control lds respuestas de los alumnos mas que
estimacion del valor formativo de las preguntas seieve obligado a responder” (Alvarez
Mendez, 2001)

El trabajo apunta a repensar y a la posibilidadaz=onar, al considerar que “la
evaluacion con fines formativos sirve a la tomacdeciencia que ayuda a reflexionar sobre
un proceso, se inserta en el ciclo reflexivo: gleacion, realizacion, toma de conciencia de
lo ocurrido, intervencidn posterior (...) S6lo asi mmran introducir correcciones, afiadir
acciones alternativas y reforzar ciertos aspedt®atristan, 1997)

En esta dualidad de concepciones, la evaluacidmlejde ser vista, por un lado,
como una reflexién sobre los aprendizajes, un pdetgartida para el fortalecimiento de
nuevas construcciones y por otro, la simple exigede resultados numéricos que puedan
medir el saber de los estudiantes. “una buena &sidlu no busca culpabilizar a nadie, ni al

alumno ni al docente. Mejorar la comunicacion estdaea y permite asumir las



responsabilidades que le caben a cada uno de acuswd sus capacidades vy
posibilidades”(Palamidesi & Guirtz, 2004).

Vale la pena sefialar que la evaluacion apuntaectspque no la definen como un
momento numerico puntual en el espacio sino conot#didad de un proceso, en el cual el
gue aprende, en una continua interaccion con deipltantea la propuesta, va haciendo parte
de si el contenido. Esto implica también una eatezacion real de la aprehension del saber
en conductas visibles y manifiestas.

El dinamismo de la evaluacion, debe replanteartaotmmente la tarea educadora,
definir la ruta a seguir, la meta a lograr, y edaféo a sortear obstaculos en este camino hacia
el aprendizaje verdadero.

“...la evaluacién es contemplada como un procesandiico, continuo y sistematico
enfocado hacia los cambios de la conducta del alummediante el cual verificamos los
logros adquiridos en funcion de los objetivos pegtas’(Blazquez Sanchez, 2003)

La modalidad a utilizar es de Proyecto de Investiga Aplicada (PIA): con esta
modalidad el objetivo es llevar a cabo una ingastén que tiende a mostrar la realidad de
la evaluacion en la escuela media en nuestro pai® mas precisamente en escuelas
secundarias de la ciudad de Neuquén, poner ennevddel formato actual de evaluacion,
interpretar que la evaluacion no debe tender solten@ generar una sumatoria de
calificaciones numéricas sino encontrar significaouna evaluacién de tipo formativa y

provocar un espacio de aplicacion real de la misma.



En virtud de que son muchos los que analizancaritly aportan a la evaluacion,
vale la pena indicar la disparidad de concepcignesse generan tras la palabra evaluacion.
Las formaciones académicas pedagogicas brindammiafmdn al respecto pero la realidad es
gue se quiere comprobar si realmente existen pobks de docentes que de manera
inflexible siguen dando a la evaluacion solo ehsigado de calificacion numérica.

Toda evaluacién contiene, de manera explicita,ide@ de lo educativo, apunta en
lo general, a dar muestras de conocimiento, deeposcde ensefianza y aprendizaje. Pero
también, por otro lado una concepcion de como &sio ayuda y define al ser social y da
cuenta de lo que la escuela termina dejando corpmima en cada individuo.

Toda institucion necesita definir a la evaluaciéomo un verdadero elemento de
aprendizaje, que traiga a la practica docenterelagkero sentido del ser docente. Por lo tanto
el presente trabajo pretende profundizar en esta tantas veces investigado y con el fin
ultimo deampliar la concepcion de evaluacion que ha esiadtatia en la practica docente

al control y acreditacién numérica solamente.
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Antecedentes De Investigacion Internacionales

Si recorremos historicamente, la evaluacion ha gidde de las practicas de
antiguos pueblos, tales como los Chinos que cumirafios atras ya practicaban un tipo de
evaluacion a los ciudadanos. Socrates en el sighp afros grandes filosofos utilizaban
técnicas evaluativas también.

En esta evolucién, durante el siglo XIX, y tragkgencia de la industrializacion, se
Vio necesario tener resultados de quienes traasitiEbescuela y luego se incorporarian con
sus conocimientos al campo laboral. Entre los dfg#5 y 1898 se realizaron propuestas
evaluativas no centradas en los programas ni emktedos, solo en los resultados, los
cuales concluyeron que no habia habido avances@arskfianza.

A principios del siglo XX, estudiosos de la épogaréaron nuevas ideas desde el
campo de la psicologia y posibles de ser utilizaagl campo educativo, tal es el caso de
Stern, en el afio 1912. Tras su concepto de cocienétectual entendido como la
correspondencia entre la edad mental y la edadoldgica aporta herramientas a los
docentes, como los tests que, ayudan a cuantlisacapacidades y el aprendizaje de los
discentes.

Mucho mas adelante y en esta idea de evolucioneepdyler (1950), considerando

gue: “el proceso de evaluacion es esencialmerimegso de determinar hasta qué punto los
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objetivos educativos han sido actualmente alcarzadmliante los programas y curriculos de

ensefianza”. (Castillo Arredondo & Cobrerizo Diag@)9)

En este analisis de Tyler nos encontramos con tades de trabajo que atraviesan

Su propuesta, a saber, “establecimiento de lostioige ordenacion de los objetivos en

clasificaciones amplias; definicion de los objetiven términos de comportamiento;

establecimiento de las situaciones adecuadas perpuweda demostrarse la consecucion de

los objetivos; explicacion de los propésitos destrategia de las personas responsables, en

las situaciones apropiadas; seleccion o desarmdiolas medidas técnicas adecuadas;

recopilacion de los datos de trabajo y comparacénlos datos con los objetivos de

comportamiento”. (Castillo Arredondo & Cobrerizocado, 2009)

En los afios posteriores muchos siguieron haciemslaortes, tales como Cronbach

(1963), Suchman (1972), De la Orden (1972), Sth&m (1973) entre otros que no dejaban

de hablar de la evaluacion como el logro de ohpstiy de resultados obtenidos. (Castillo

Arredondo & Cobrerizo Diago, 2009)

Podemos en este trayecto investigativo y en caémcid con la realizacion de

presente investigacion es que existe una concep@Eda vez mas cercana a la idea de

evaluacion formativa en palabras de Casanova (1§9&nh entendia la evaluacion como:

“Un proceso sistematico y riguroso de recogida at®g] incorporado al proceso educativo

desde su comienzo de manera que sea posible dispienénformacion continua y

significativa para conocer la situacion, formacijos de valor con respecto a ella y tomar las
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decisiones adecuadas para proseguir la actividadagda, mejorandola progresivamente”
(Castillo Arredondo & Cobrerizo Diago, 2009)

Muchos investigadores, muchas ideas alrededor dedlaacion que van marcando
en el tiempo la necesidad de ir redefiniéndola, lpsola necesidad de generar un cambio
positivo que deje ver al hecho evaluativo comoeguaignificativa del proceso y no como un
hecho puntual que se limite a brindar resultadosérnicos. No podemos dejar de resaltar que
la escuela media esta atravesando por grandesogdetes, uno de ellos es “el gran
problema que los ambitos de desempefio planteas @olentes es qué evaluar y como, y
sobre todo, cdmo traducir dicha valuacion en utificaeion adecuada y justa” (Frida Diaz
Barriga, 2006)

A pesar que muchos no crean en el valor formatieo lal evaluacion, por
considerarla con falta de precision al momento aefeert que diferenciar el rendimiento
académico de los estudiantes otros, sin embargaatetiempo y esfuerzo a dar valor a esta
nueva forma de evaluacion.

El caso de Pilar Alonso, es quién expone, en coiacaia con el proyecto que
sefalo en este escrito, dedicando una aplicacida pepuesta de evaluacion formativa con
estudiantes del 1° aflo de Psicopedagogia. Estaigstaptrabajé un disefio con un tipo de
investigacion descriptivo transversal, por estaentada al conocimiento de la realidad y

como ésta se presenta en un espacio temporal @ddonso Martin, 2007)
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Quienes fueron involucrados en el proyecto eraones y mujeres entre 21 y 34
afos, estudiantes de la carrera mencionada emrafg@anterior. Cada uno de los estudiantes
debié responder distintas preguntas agrupadas encuatro siguientes dimensiones:
relaciones considerando el grado de vinculo que tienen deset aula;autorrealizacion,
estableciendo el grado de importancia que adgeieta realizacion de sus tareas o trabajos;
estabilidad, analizando la percepcion de las actividades ivamtal cumplimiento de
objetivos ycambio o gradoque existe de diversidad, novedad o variacionnazie en las
propuestas aulicas. (Alonso Martin, 2007)

Los resultados de la propuesta, arrojaron la inaporéa de crear un clima social
aulico propicio y favorecer al desarrollo de esigas instruccionales que lleven a los
estudiantes a crear un espiritu colaborativo, seativados a aprender, se involucren en su
propio aprendizaje, se afiancen sus competenc@e smocionales, todo para lograr buen
desemperio en su futura profesion.(Alonso Martif720

Por otro lado, las profesoras Lurdes Martinez-MézgLCristina Vallés Rapp vy
Maria Rosario Romero-Martin, dedican su invesiaa establecer que, con este tipo de
evaluacion el rendimiento académico y la evaluadiidal no es lo mas importante sino lo
importante es la existencia y la calidad de leoetimentacion, con la idea de usarlo para la
adquisicién de competencias. (Martinez Minguez)égaRapp, & Romero Martin, 2015)

Su metodologia de trabajo fue basada en un disefipalcuantitativo, descriptivo y

no comparativo. Cuantitativa, atendiendo la cadtida variables y su analisis, descriptiva
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porque refiere a la descripcion de fenbmenos yamoparativa porque la idea no se basa en
establecer comparaciones de ningun tipo.(Quintar@agcia, 2013)(Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2010)

Los involucrados en el estudio fueron “estudiaaies$os cursos 2011-2012 y 2012-
2013 de titulaciones espafiolas de Magisterio y @mdias de la Actividad Fisica y del
Deporte, de asignaturas impartidas por profesopmiteneciente a la Red de Evaluacién
Formativa y Compartida en Docencia Universitari@Martinez Minguez, Vallés Rapp, &
Romero Martin, 2015)

Las propuestas realizadas apuntaron a definir roktgihs, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, a la percepcién sdbgeado de consecucion de competencias,
calificacion, como el alumno se involucra, el graodificultad de la asignatura en cuestion
y la satisfaccion que esta genera. Se apunto tamaliécuerdo o no del sistema evaluativo
gue tienen en la asignatura. (Martinez Minguez|@gaRapp, & Romero Martin, 2015)

Como conclusién del trabajo propuesto por las parfes, se muestra que
evidentemente hay una real inclinacion a considguer la evaluacién formativa es muy
positiva y de manera clara existe una real coimgigecon el pensamiento de las profesoras
involucradas en la investigacion.(Martinez Minguéallés Rapp, & Romero Martin, 2015)

Se ha dedicado tiempo de investigacion a esta imanétlucativa que cada vez se
hace mas relevante entre quienes intervienen leeckb educativo y buscan darle verdadero

sentido a las demandas de evaluacion que el sisgiga. Por ello y en la misma linea los
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estudios de Zaragoza, Luis Pascual y Manrique dedia trabajo a determinar las ventajas,
dificultades y las soluciones, teniendo en cuenta tp evaluacién formativa es una
herramienta de gran significado en el proceso defe@nza aprendizaje.

Vale considerar un trabajo de investigacion llevadcabo porJavier Zaragoza
Casterad, Juan Carlos Luis-Pascual, Juan Carlosidd@nArribas, sobre 29 experiencias de
innovacion en docencia universitaria desarrollargistemas de evaluacion formativa,
incluyendo 13 titulaciones, 10 universidades y 1@8tudiantes. El objetivo final es poder
optimizar los aprendizajes de los alumnos consmdiEraa la evaluacion formativa como
medio potencial para poder lograrlo (Zaragozauk-Pascual, J.C. y Manrique, J.C., 2006-
2007)

Luego del trabajo y como resultado de ello, logratablecer ventajas al considerar
gue la evaluacion formativa es una herramienta gprenite mayor incorporacion y mas
asimilacion de los aprendizajes, que se logra uagomvinculacion entre los actores
intervinientes en el proceso (docente-alumno) yclmstenidos toman relevancia al ver su
aprendizaje y el verdadero significado y utilidadigtica. Permite también mejorar la
calificacion a través de la autoevaluacion y lagaluacion. (Zaragoza, J, Luis-Pascual, J.C.
y Manrique, J.C., 2006-2007)

Por otro lado y siguiendo con lo investigado nosoetramos con aquello que
dificulta la implementacién plena de este paradigsnaleja ver cierta resistencia en los

actores participantes, aunque mucho de ello tieeevgr con desconocer y suponer frente a

16



una idea de evaluacion que sale de la idea prebmiacque evaluar es simplemente calificar
numéricamente. (Zaragoza, J, Luis-Pascual, J.Cayridue, J.C., 2006-2007)

Como todo cambio sustancial que implica otra miraddre un paradigma
evaluativo tan arraigado en la practica educatyvapmo solucion se lo debe incorporar
paulatinamente y de esta manera, quienes particgg@nesta nueva modalidad van
adquiriendo familiaridad con el tema planteadordgaza, J, Luis-Pascual, J.C. y Manrique,
J.C., 2006-2007)

Por ultimo, como antecedente a mi trabajo de imy&sibn, agrego la propuesta
investigativa de Mendez y Tirado, quienes propomesde su investigacion trabajar con el
siguiente interrogante: “¢Se puede desarrollareakar histéricamente mediante un disefio
educativo que utilice una estrategia de evaluafdnativa?” Y la hipétesis de trabajo: “Si
se disefia una estrategia en la cual los estudiamtalklan su progresion de ideas
sistematicamente, con base en los conceptos pnoeetiles utilizando rdbricas, se
desarrolla la competencia del pensar historicarfi@émdez Lozano & Tirado Segura,
2016).

Vale la pena definir a las rubricas como las gujias valoran los aprendizajes y
productos realizados, a través de tablas que pmrmiisualizar el desempefio de los
estudiantes en un determinado aspecto, logranlestalel logro de los objetivos curriculares
y lo que los docentes esperan. Los estudiantes/éstide esta herramienta logran identificar

la importancia de los contenidos y los nuevos olget Son las rabricas que logran hacer un
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cambio en el paradigma evaluativo en educaciécyal apunta a otro tipo de apreciacion de
los logros de los estudiantes y no limitado a Itadas numéricos que métodos anteriores
han brindado.(Gatica Lara & Uribarren-Barrueta, 2Qlos involucrados en la investigacion

fueron 194 estudiantes de una escuela publica gusalman la asignatura de Historia

Universal en segundo afio de secundaria, de logsisal seleccionaron 12 alumnos para
formar cuatro casos de estudio; también participprefesor de la materia, quien trabajo

durante la estrategia educativa.(Mendez Lozanor&db Segura, 2016)

Luego que los estudiantes realizaron la propusstagleccionaron grupo de cuatro
estudiantes con distintos rendimientos, esta hggeridad de los grupos permitio poner en
practica el principio de Zona de Desarrollo proxinmtal cual lo define Vigotsky,
considerando que aquello que estdn mas aventgjasmen dar soporte a quien estan con
mas dificultades de lograr la aprehension de lasterndos.(Mendez Lozano & Tirado
Segura, 2016)

Los resultados del trabajo, en el cual estuvieresgntes la evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa, con resultados éptimos respada evaluacion formativa que apunté a
dar valor a los logros individuales de los estuidigny que de la mano de las rabricas
lograron retroalimentarse en una progresion de sideariqueciendo su conciencia
historica.(Mendez Lozano & Tirado Segura, 2016)

Cada una de las sintesis que he brindado, dantsapani propuesta de desarrollar

una investigacion, analisis y puesta en practictadevaluacion formativa, la cual debe ser
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una idea compartida no solo a nivel docente simbig&n por los estudiantes, y en conjunto
dar valor a este cambio de paradigma en la escoetha, dejando atras la asociaciéon de
evaluacion con simples niumeros y promedios quanderael poco significado que tienen los

resultados que acreditan.
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Objetivo General:

- Analizar el aporte significativo de la evaluaciGormativa en los
aprendizajes de los estudiantes de Nivel Mediadruldad de Neuquén, en contraste con

la evaluacion tradicional o memoristica.

Objetivos Especificos:

- Indagar sobre el concepto de evaluacién que pdssetocentes.

- Comparar los resultados de los estudiantes exqmiest propuestas de

evaluacion tradicional o memoristica y evaluaciénigo formativa.

- Comprender el efecto de la incorporacién de lduae#n formativa con

estudiantes de primer afio del Nivel Medio de lalaiude Neuquén.
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Marco Tebrico

Considerando que la mira de este andlisis estagatapisobre la concepcion de
evaluacion, sera necesario que se planteen algpac®netros que sirvan como ejes
conceptuales sobre los cuales apoyar la lecturawebo de la tematica a plantear. Para
comenzar, se dara un enfoque histérico de evalugmda luego enfocarnos en la idea de
concebir un nuevo paradigma evaluativo, bajo elati¢valuacion formativa.

La evaluacion ha sido y es un concepto visto yizadd historicamente por quienes
lo consideran como herramienta clave para la encileeducativa. No solo ha pasado por el
analisis de autores sino también por ir generanda profunda transformacién de la
concepcion de la evaluacion, a través de quiena® dgler en la década del 30 comienza a
hablar de “evaluacion educacional”’, término quehaodejado de evolucionar y de ser
discutido en los distintos ambitos educativos.(@agirredondo & Cobrerizo Diago, 2009)

Los primeros paradigmas respecto a la evaluacigierpa fines del siglo XIX y
principios del siglo XX, con la concepcion en lacBkgia conductista, basados en tests, por
lo que los planes escolares no coincidian necesani con la propuesta evaluativa. En esta
evolucion, la evaluacion pasa a ser concebida dansongruencia entre objetivos y de qué
manera se llevan a cabo. Todas estas transfanescivan logrando un analisis cada vez
mas profundo y transformaciones cada vez méas sussas. Es por ello que desde los afios

70 la presentacion de modelos evaluativos va ewidedo la necesidad de promover nuevas
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discusiones que generen cambios en pro de una prejouesta escolar evaluativa.(Castillo
Arredondo & Cobrerizo Diago, 2009)

Esta concepcién de evaluacion originada en el canmgugstrial fue atravesando el
campo educativo y siendo concebida de distintaseraanque van denotando no solo
definiciones nuevas tedricas sino también intem¥sgpienes cumplen un papel primordial
en la ensefianza y desean provocar un giro trasuenele su practica docente

Reconocemos que hoy vivimos una etapa de augeimvektigacion evaluativa, con
una creciente preocupacion por la metaevaluacidwjgdancia por la calidad de las
evaluaciones realizadas, es decir, evaluando llasian misma”.(Pimienta Prieto, 2008).
La idea es estar enfocado en la busqueda de adasiducativa pero con un replanteo
constante de las préacticas evaluativas en busqdedaromover competencias en los
estudiantes y no simplemente obtenciones de rdsglta

Las practicas evaluativas deben considerar al agdalaomo quien ha sido capaz de
incorporar nuevos saberes, en interaccion con ,opagiendo de saberes previos que
proporcionan la base para la construccién de nuestagcturas cognitivas.(Pimienta Prieto,
2008)

En la generalidad del actual sistema de evaluagommdemos ver reflejado que
muchos buscan resultados que permitan a los estadgiaavanzar en su trayecto académico y
gue muchas veces, no necesariamente deja ver sldns contenidos planteados forman

parte de las estructuras cognitivas y que estapgdaniten construir saberes mas complejos.
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En adhesion al constructivismo que, como baseepadbdgica y psicoldgica, va
definiendo quien aprende, lo que permite conaplgrevaluar remite a observar y conceder
al evaluado una apreciacién de su formacién intelgraual difiere uno de otro, porque cada
uno que aprende lo hace desde su propia estrugtatanomento de evaluar todo ello debe
ser tenido en cuenta.

En este proceso de construccion del saber cabdaseijize se espera de los
estudiantes en su trayecto educativo de aprenddzaencien aptitud, en la competencia de
una determinada actividad, capacidad en consideracia cualidad para el buen ejercicio de
algo, capacidad, habilidad y destreza en el dont@aconocimientos que permitan saber
hacer, saber ser y saber aprender.(Castillo Arckml&Cobrerizo Diago, 2009)

¢ Para qué evaluar? Pregunta que no solo debe eed@meer plasmado en una hoja
de papel un nimero que toma cierto significado @nento de aprobar o no. ¢Se preguntan
los docentes si se evalla para simplemente cuogliun requisito de la norma o por qué es
importante replantearse la practica evaluativa?.

Uno de los casos podria ser “cuando un estudidntiene 5, no cubre los requisitos
minimos para estar acreditado, es decir, su gradtesarrollo de competencias es deficiente.
Si continda teniendo el mismo resultado hastanel filel curso, no es muy dificil saber qué
sucedera, pues no pasara al grado inmediato supgfioé prondstico tan interesante!”

(Pimienta Prieto, 2008)
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En el replanteo de la préactica evaluativa es neicesatonces analizar el como se
evalla hoy en la escuela, qué elementos, instramgntécnicas comienzan a ser parte del
guehacer diario del docente, nuevas estrategiasatieedan a la diversidad de quienes
pueblan los salones de clase, estudiantes quextwalteente son diferentes, y que en esta
variedad necesitan ser considerados. ¢Son validmnfjables los datos que brindan las
propuestas evaluativas de la escuela hoy? Si séeransolo nimeros y promedios muchas
podrian ser validas pero si pretende consideragliatmente a quien aprende, debemos dejar
lo cuantitativo y posicionarnos desde una miradditativa, la cual puede arrojar resultados
mas significativos para quienes tienen que dartaudsu trayecto escolar.

Vale considerar en palabras de Pimienta Prieto ¢laeevaluacion formativa se
dirige fundamentalmente a la mejora de los procdeaprendizaje de los estudiantes, por lo
gue las decisiones a tomar podrian ser la reestaodbn de los contenidos, la
reconceptualizacion de la metodologia didacticajntarvencién para mejorar el clima
institucional, la platica con los familiares y, &icontexto lo permite, hasta la visita a las
casas de los educandos, es decir, todo aquellocooiibuya a que los procesos de
construccion del conocimiento de los estudiantepneie. Aunque hay que considerar que
puede haber tanto variables intrinsecas como egtrés influyentes en el aprendizaje de los
estudiantés por lo que es necesario entonces una nueva miradbpanteo de propuestas

evaluativas a los estudiantes. (Pimienta Pria08)
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El concepto de evaluacion formativa pretende defailos estudiantes como
generadores de competencias que le permitan irsea su contexto inmediato laboral o
académico, con la base de haber incorporado satpeecke permiten actuar en los campos
sociales y econdémicos en una total autonomia.

No se puede ser ajeno a la realidad que el mertauwal demanda de los
estudiantes, personas capaces de resolver siteacgonla realidad social y econémica que
nos envuelve de manera globalizadora. Hoy la esclwed el agente que debe generar
individuos con saberes realmente aprehendidos yacoapacidad de poner en practica. Por
ello, es quapuntar a una evaluacion formativa remite a unédeezhde relevar informacion
de los estudiantes en cuanto a sus competencigacidades y aptitutes de resolucion a
situaciones nuevas. (Pimienta Prieto, 2008)

La evaluacion formativa implica también aprenderlat errores, el objetivo es
enriquecer y mejorar las acciones futuras de lnglEstes, por lo cual ésta debe ser no solo
formativa sino también formadora.(Castillo Arredor& Cobrerizo Diago, 2009)

Este proceso formativo pretende de quienes fornaate,puna reorientacion, una
personalizacion del proceso de aprendizaje y ufiaiclén a donde se quiere llegar con
planes efectivos que le brinden la posibilidadatgdrlo. Por otro lado, las heterogeneidades
de los grupos escolares nos permiten instar a whaewaluacion, autorregulacion y

dedicacion a la actividad escolar.(Castillo Arredimg. Cobrerizo Diago, 2009)
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La evaluacion tradicional o memoristica ha pretgmdponer en evidencia a
estudiantes que no saben y que todo va mal, ragqgtre la evaluacién formativa pretende
hacer tomar conciencia de los aprendizajes. Ntalmms decirle al alumno qué va mal, o
gué no sabe, 0 en qué no ha logrado aprehensiéontienidos sino permitir que los espacios
pedagogicos faciliten al estudiante la posibilidked rever su practica, retomar el saber y
aplicarlo de manera efectiva.

No existen respuestas malas sino respuestas quoetgeral profesor asumir la
funcion de orientador y regulador de la actividadpeo del logro de aprendizajes reales y
significativos.(Castillo Arredondo & Cobrerizo Dag2009)

Cada uno de los docentes sabe que un examen enmano puntual del proceso
no puede evidenciar necesariamente todo lo qust@diante sabe, porque ademas podemos
haber producido una propuesta evaluativa no tavaste. Pero sirve este tipo de practica
evaluativa para saber en donde podrian estar tosesy comprenderlos y superarlos. La
presencia del profesor es fundamental como orientgdseguro soporte en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Castillo Arredondo & Cabwddiago, 2009)

La propuesta con este nuevo paradigma evaluativgersrar un profesor critico
reflexivo y no meramente un calificador, por lottamlebe ocuparse si de ensefar, del
aprendizaje de los estudiantes, también de revepr&ctica docente y de propiciar la

autoevaluacion. Todo este proceso de evaluacidnatbra conduce, en su funcién modular,
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a verdaderos aprendizajes, basados en constatgescaiones que afianzan los procesos de
aprehension de saberes de los estudiantes.(Cdstiidondo & Cobrerizo Diago, 2009)

Pensar en la evaluacion formativa como nuevo pamaali “no se trata de desechar
las pruebas escritas, sino de combinarlas con lagugle permitan apreciar la ejecucion de
las competencias en un ambiente lo mas real pds{Bienienta Prieto, 2008).

Los planteos evaluativos hacia los estudiantesdvigtenciado un significado de
poder de parte del docente, que era quien planteEal@opuesta, esperando con ello
resultados pero sin embargo esta propuesta deaeu@uformativa tiende a compartir el
proceso entre el educador y el alumno, de estanmnaeebusca optimizar los aprendizajes, a
poder ser parte de las decisiones, entender suysetentias, lo que necesita y hacerse cargo
de su propio aprendizaje. Interactuar al aprende @ducador y educando permite también
retroalimentarse mutuamente. (Condemarin & Maléegina, 2000).

Asi como hemos considerado la necesidad de apant@ner en cuenta una
evaluacion que despliegue las competencias destosliantes no dejamos de ver también
gue “la competencia docente no es tanto una técaicguesta por una serie de destrezas
asentadas en conocimientos concretos o cread@ngniitidos a través de la experiencia,
como tampoco es puro descubrimiento personal. Aeiralgo de todo ello se da en la
realidad. El docente no es un técnico ni un im@ador, sino un trabajador que puede
utilizar su conocimiento y su experiencia para deskerse en contextos pedagdogicos

practicos preexistentes. (Sacristan, 1997).
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Cada momento en la practica evaluativa del docdaet@ermite replantearse su
practica, si realmente éste tipo de instanciatte m®porcionando informacién verdadera que
le permita ver el grado de aprehensién que tiensrestudiantes y por sobre todo apreciar el
efecto transformador del conocimiento en los astorrvinientes.

Muchos también son los factores que influyen hoylaerconcrecion del hecho
evaluativo en los estudiantes de esta época. Noss/énmersos en un mundo informacional
gue implica una estructura social organizada easrgddentro de esta nueva morfologia se
puede llegar a modificar sustancialmente los radol de los procesos de produccion, la
experiencia, el poder y la cultura (CASTELLS, 2005)

No podemos dejar de coincidir junto a Castells @geamos inmersos en una
sociedad que avanza tecnoldégicamente a pasos taigany qué hoy este mundo
informatizado apunta mas a un trabajo de redesaque trabajo cara a cara. Este tipo de
trabajo on line se vive intensamente a nivel usiv@no con el aprendizaje virtual, que no
deja de lado la posibilidad de experimentar law@ibn formativa alin en la distancia fisica
de los actores involucrados.

Por otro lado Ulrich Beck, llama a esta sociedadiesgo, al considerar que “la
sociedad moderna no solo abandona las formas detradicionales, sino que ademas esta
descontenta con las consecuencias indirectas eld&la modernizacion.” (Beck, 2005)

Beck al hacer referencia a este riesgo, no pretaceetuar la idea que antes no los

hubiera sino que quiere dejar claro que en la hdadalos peligros son otros, dados por las
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incertidumbres creadas por nuestro propio desarsatial, por la ciencia y la tecnologia

(crisis ecoldgicas, riesgos financieros globalesermazas terroristas etc.). Todas estas

incertidumbres, especialmente financieras son las gpercuten directamente en esta

situacion de recesion, provocando recortes en raatsociales, en las cuales se encuentra la

educacion. (Beck, 2005)

Por otro lado podriamos considerar también aquédic®res contextuales que no

dejan de afectar de manera directa en este pralesosefianza y aprendizaje. La realidad

social que viven los estudiantes transcienden dasdes de los salones de clase, realidades

sociales inmediatas a ellos, familias destruidassumo de drogas, y como consecuencia

malas conductas que influyen directamente en eksmescolar.

Los factores mencionados en el péarrafo anteriduyah de manera directa en el

accionar de los estudiantes al momento de respdrehde a las demandas de una institucion

educativa y de docentes que llegan a las aulasekaoijetivo de lograr en sus alumnos

aprendizajes que den verdadero significado a l@amibn y los preparen para ser agentes

participes y transformadores de la realidad so8al. embargo habria que preguntarse

también si estas propuestas pedagdgicas son a@ftdeslumnos y llenan sus demandas o

expectativas.

Cada uno de los estudiantes presenta “caractaegstaognitivo-afectivas y

conductuales distintas, y las escuelas, en gersoajan una ensefianza a nifios “normales”

o0 “promedio” que practicamente no presentan difgesnentre si y que no muestran
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alteracion, desviacion, déficit o lentitud en ningaspecto de su desarrollo” (Jadue, 2002 -
N" 28)

La heterogeneidad del aula también influye de naardirecta en el proceso
evaluativo, en la generalidad de las clases, laemes preparan de manera sistematica
propuestas de examen idénticas, y luego asombranrdsultados tan diferentes que
determinan el logro o no de los objetivos plantsgal@viamente. Frente a esta realidad y en
palabras de Durdon y Oropeza (19968)s el andlisis de cuatro factores influyenteseken
rendimiento académico concluye que uno de elloslégactor psicoldgico en el que se
cuentan algunos desordenes en las funciones pgicaddbasicas, como son la percepcion, la
memoria y la conceptualizacion, los cuales difemulel aprendizaje.” En consecuencia no
podriamos decir que la evaluacion memoristica yasuma responda a las demandas de una
pretendida prueba de la calidad educativa. (Drn Manuel Izar Landeta Dra. Carmen
Berenice Ynzunza Cortés Mtro. Héctor Lopez Gaméal20

En este proceso de ensefianza-aprendizaje, enldhoexaluacion pasa a ser una
gran protagonista del hecho educativo, debemos @almcadores responsables preguntarnos
y repreguntarnos sobre nuestro actuar docentebigreto que la educacion es uno de los
mejores espacios para generar innumerables reosagulleven junto a nuestros estudiantes
a descubrir cuales son las mejores herramientashggan de las aulas, espacios de

aprendizaje transcendentes y de gran significado.
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Es necesario considerar también que el pensamiggofico “es una herramienta
efectiva a emplear por el educador en su actividatidiana, tanto instructiva como
formativa, la cual tendré asi la oportunidad dedmentarse en el dominio y comprension
de rasgos y regularidades que objetivamente seepttan presentes y actuantes en el
accionar del sujeto en general y en especial amblto educacional, partiendo desde la labor
de motivacién y concientizacion de qué es educaygiqurara qué se educa por parte del
maestro, pasando por la planeacion y preparacionsute actividades docentes vy
extradocentes, y llegando hasta el momento misnia dse, la evaluacion y sus impactos
individuales y sociales ulteriores. En todo esegso, el educador preparado filosoficamente
tendra a su disposicién una Optica reflexiva yaaitjue podra emplear para elevar la calidad
de su desempefio y de los resultados instructifosnativos en sus estudiantes. (Webcolar)

En consideracion a todos estos soportes teodrices, goncordancia con la idea de
hacer de los espacios evaluativos verdaderos momeiat aprendizaje, es que durante el
siguiente trabajo se fundamentara la concepcidnladeevaluacion formativa como
herramienta necesaria en los espacios educatigealyativos.

En los distintos ambitos educativos se ve necesamiocambio de paradigma
evaluativo, “este cambio de planteamientos imgicenodificacion de la metodologia y los
sistemas de planificacidon y evaluacion utilizadosgran parte del profesorado universitario,
tanto en la forma de organizar y llevar a caboalasridades y procesos de aprendizaje del

alumnado como en su evaluacion. Por ejemplo, uecasgundamental hace referencia a la
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utilizacion de la evaluacion como estrategia paggorar y favorecer los aprendizajes, en vez
de como simple certificacion del éxito o fracasdanmismos. La evaluacion es una de las
tareas fundamentales del profesorado, uno de tierés indiscutibles en la mejora de los
aprendizajes y de la calidad docente”. (Lopez Pa2006)

La necesidad esta en ensefar en los profesoraao®esa significativa de evaluar,
para que como agentes multiplicadores lleven ad&s nuevas herramientas evaluativas que
generen cambios sustanciales, provoquen en los nakimaprehension real de los
conocimientos, den significado a su trayecto esophaalor al proceso de aprendizaje mas

alla de los resultados obtenidos.
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MARCO METODOLOGICO

El presente trabajo sera de tipo exploratorio tatalo considerando que se necesita

mas que datos numéricos Y tests estandarizad@ndeniento, los cuales no brindan toda la

informacion para comprender lo que se ensefia nezdé se aprende.

Es necesario trabajar con las perspectivas subgetoon las creencias de quienes se

veran afectados en los hechos. Este tipo de trafgajoteresara no exclusivamente en los

productos sino mas bien en los procesos, lo quedsuen el contexto social, psicoldgico y

filosofico, que rodean a la instancia educativalipi@amos a cabo.

La idea no es establecer métodos de manera cassara se pretende reorientar y

adaptar cualquier tipo de cambio necesario paraiog propdsito de la evaluacién. Esto

significa que el método inicial puede cambiar rammente en el final del programa

propuesto.(Ferrandez Arenaz & Jiménez Jiménez,)1989

Se busca que cada uno de los participantes saugreotn su propio aprendizaje y

sean ellos quienes generen nuevas propuestasanisos posibles. Por lo que es necesario,

generar propuestas significativas través de ldesums participantes no solo muestren

interés sino sean capaces de participar y aprepaagdos contenidos.(Ferrandez Arenaz &

Jiménez Jiménez, 1989)

En el presente trabajo se tendran en cuenta diérerecursos didacticos e

instrumentos de evaluacion. Por lo que es neceslaridicar que los recursos facilitan a los
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estudiantes el proceso de aprendizaje mientraslgsienstrumentos sirven al docente para

recoger informacién para el desarrollo del proceso.

Esta propuesta consiste en generar estrategiasngephmientos didacticos que

impliquen el uso de metodologias docentes, querdagan el aprendizaje autonomo de los

estudiantes y faciliten los procesos de un aprejesgnificativo y relevante.

Los instrumentos de evaluacion formativa a utilizarel proyecto se identifican de

la siguiente manera: Registro descriptivo, Regisarecdotico.(Nieto Mesa, 2009). Y

siguiendo en la idea de la busqueda de la infoldnacualitativa, se utilizara el grupo de

discusion entre los estudiantes y el cuestionamaitativo entre profesores de la misma

institucion.

El registro descriptivo (anexo A) recaba informacitie competencias observables y

determinadas a través de criterios especificossi€enen describir el comportamiento del

sujeto a evaluar. La descripcion del comportamieletoe hacerse sin juicio de valor. (Nieto

Mesa, 2009).

Dentro del registro descriptivo podemos sefialactmsponentes basicos tales como

la competencia, momento de evaluacion, el indicadcdtividad evaluada, los alumnos, la

descripcion de lo observado y la interpretaciofodebservado.(Nieto Mesa, 2009)

El registro descriptivo no debe contener aprecresopersonales y subjetivas del

profesor. Este instrumento esta dirigido para leésahacer.
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En el presente trabajo de investigacion aplicatlajoeente debera decidir con
anterioridad y de acuerdo a su planificacién, @aiaten los elementos a considerar, cuando y
donde deben observados para que el registro cellereancia en el informe final.(Hernandez,
Evelyn - Saavedra, Lorena, 2011)

El registro anecddtico (anexo B) apunta a dejamtade aquellos sucesos
imprevistos pero que seran valorados e interpretaigmificativamente por el investigador.

Son elementos basicos de este instrumento: la ,féahlaora, datos del alumno,
contexto de la observacion (lugar), actividad eaddy descripcion de lo observado y la
interpretacion de lo observado.(Nieto Mesa, 2009)

El registro anecdoético permite hacer un seguimidettodo el proceso de formacion
de los estudiantes, a través de lo que se puedpileccomo elementos que dan cuenta del
desarrollo cognitivo del alumno y obviamente delpgr de referencia. A través de este
registro podemos obtener informacion que atravidisiintos elementos tales como, sus
intereses, sus relaciones entre los pares y tandmiérel docente.(Lopez Portillo Chavez,
2012)

Este tipo de registro permite realizar anotaciodesmanera libre, sin dejar de
considerar su contexto y de como toda la escenanama relaciona los elementos que

interaccionan entre si (Lopez Portillo Chavez, 2012
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Sin duda que la aplicacion a la poblacion elegiga @l presente trabajo apunta de
dejar plasmadas conductas generales, actitudeseses y todo proceso de convivencia
analizado desde una perspectiva de aprendizajalyasion situacional.

Cada una de las manifestaciones aulicas contrilauydentificar pautas a ser
analizadas, bases de un diagnostico mas certel® reedida que estas observaciones sean
reiteradas en distintos momentos de la situacl@pgz Portillo Chavez, 2012).

Este registro anecdético “permite reconocer y \alodiferentes perspectivas,
opiniones y posturas de los alumnos frente a urder situacion relacionado con la
convivencia escolar; identificar la empatia enteihvolucrados; reconocer al didlogo como
un recurso para la solucion pacifica de los cdoflic ademas de valorar el trabajo
colaborativo y los procesos de convivencia.(Lopeilb Chavez, 2012)

Como otro instrumento a utilizar en esta busqueslantbrmacion cualitativa se
utilizara el grupo de discusion (anexo C) encuani@dehtro de “la metodologia socioldgica
gue permite la obtencion de informacion relevamte especto a una determinada area de
interés. Esta técnica nacid en la segunda mitadigkel XX en el campo de la investigacion
de mercado, con una aplicacion muy frecuente ean&lisis de consumo de determinados
productos, convirtiéndose en las Ultimas décaddssidgo pasado en una técnica de
investigacioén de otros campos como el sociolégiebgducativo. (Callejo, 2001)

En nuestro caso especifico se aplicard esta téaniafitativa a un grupo de

estudiantes de nivel medio de la misma institucgiucativa, con la idea de recopilar
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informacion relevante sobre nuestro tema de inyasitbn. Para ello en el contexto del aula,
compartiendo el espacio, con alguien que moderenyet objetivo en este caso, de debatir
respecto a evaluacion, su concepto sobre ellaforfaa como ésta puede o no proporcionar
informacion en relacion al aprendizaje individual

También se utilizara el cuestionario cualitativod@centes (anexo D) con una
propuesta provocada por el entrevistador, dirigidaiertos docentes elegidos de distintas
areas del conocimiento, solo cinco docentes serauvistados, la idea es interrogarlos con
la finalidad de tipo cognitivo, con preguntas alaigrcon una entrevista guiada sobre la base
de un esquema flexible.

Las preguntas que se desarrollaran con los docemtés las siguientes.

1. ¢, Qué entiende por evaluar?

2. ¢, Cual es la diferencia entre evaluar y calificar?

3. ¢, Qué entiende por evaluacion formativa?

4. ¢,De qué manera evalla a sus alumnos?

5. ¢, Como deberia ser la evaluacién para que tengdicago para el estudiante

y para el docente?

Por otro lado, es necesario determinar las pregunéges del desarrollo
investigativo, que atravesaran el trabajo finalgdgduacion y ayudaran a dar fuerza a este
paradigma de la evaluacion formativa:

. ¢, Qué es lo que quiero que los estudiantes aprendan?
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. ¢, Como puedo saber si realmente lo han aprendido?

. ¢, Qué nuevas estrategias puedo ir incorporandodaasatrollo del proceso?
. ¢ Es realmente apropiado el contenido planteadaupbgle estudiantes?
. ¢,Cudles son las habilidades, destrezas y valoedageo que los estudiantes

desarrollen?

. ¢, Son apropiadas las técnicas utilizadas en latigaesn?

La poblacién sobre la cual se trabajara el prayset circunscribe a estudiantes de primer

afio de una escuela de la ciudad de Neuquén. Lagstap incluird dos grupos de primer afio

de una escuela de gestion privada pertenecientas cantexto social de clase media. La

franja etaria ronda entre los 13 y 14 afios. Todesebtudiantes provienen directamente de

escuelas de nivel primario y no se registran quierstén cursando por segunda vez el curso

en cuestion.

En los dos diferentes grupos, se apuntara, en wamakzar la evaluacion de tipo

formativa y en el otro, la tradicional o0 memoriatigpara luego analizar no solo las

diferencias sino también las ventajas que unaaupmtdria llegar a arrojar.

Vale la pena también considerar que los actoreicipantes del proceso de

ensefianza-aprendizaje, tienen un papel prepondeyaigfinitorio en dar validez o no a las

distintas practicas evaluativas que se ofrecendmygl dmbito educativo. Por lo tanto, la
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evaluacion debe ser una herramienta que no sel@ alrestudiante sino también al docente
guién, necesita en su practica diaria ofrecer aderbs espacios de aprendizaje.

Si bien existe heterogeneidad en todo grupo, sgefiaido proyectar el trabajo de
investigacion en dos grupos de caracteristicas cioa® de contextos similares,
pertenecientes todos a una misma institucion, &obrindara la posibilidad de apreciar

resultados mas precisos y significativos.
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REGISTRO DESCRIPTIVO

En concordancia con la propuesta de atender a dduamion formativa se
confecciona el siguiente registro descriptivo aitemdio distintos aspectos que promueven
0 no la evaluacion formativa de los estudiantes.siguiente brinda una informacion

diagnéstica del grupo y la situacién a evaluar.

DATOS GENERALES DEL GRUPO

CURSO: Primer afio

NIVEL: Medio

TURNO: Tarde

CANTIDAD DE ALUMNOS: 25 (veinticinco)

FECHA OBSERVACION: 03. 11.2016

COMPETENCIA: “PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN EL PROCESOE

ENSENANZA-APRENDIZAJE”

INDICADOR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
ASPECTO EDILICIO (Tamafio del Un aula no tan espaciosa, alumnos distribuidosndoaal pizarron,
aula, distribucién del espacio aulico, buena iluminacion, recursos minimos, pizarrén, B@oC para e

recursos del docente y de los alumnog) ~ Pizarron. Los alumnos con elementos basicos (cnadedapiceras
Fotocopias)

D

Resolucion de un trabajo practico de Contabilidatodo el grupo de

ACTIVIDAD EVALUADA manera oral.
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ACTITUD DOCENTE

acompania, interactia)

(dirige,

El docente guia al grupo en la resolucién, leyecada consigna e
vos alta.

=

Desmenuza cada ejercicio explicandolo rdanera

En todo

los estudiantasiémdolos|

significativa, llevandolo a situaciones reales yharetas.

momento el docente interactla con

participar de la actividad

ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES
(activos, pasivos, ordenados,
desordenados, etc.)

Los estudiantes se muestran en general, partigsainteractivos
aunque por momentos el docente llama al ordenlpotceso de
participacion y superposicion de las voces.

Son pocos los que no participan.

PROPUESTA DEL DOCENTE

La propuesta inicial del docente es clara, expicdesde un material

fotocopiado distribuido a cada uno de los estudmnt

RESPUESTA DE LOS
ALUMNOS (atractiva,

desmotivante, significativa, ejc

Escuchan atentos las indicaciones del docente.

Una de las alumnas levanta la mano por no entem@deconsigna.
Se usa el pizarron para explicar.

Ejemplifican una situacién comercial desde su egpeia real en la

compra de un objeto en n comercio.

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS

(como se marcan los tiempos, no

Uy

marcan, se cierra la clase, queda

inconclusa, etc.)

e

Los momentos de la clase, se marcan con un satigal i
distribucion de fotocopias, desarrollo de la ckase utilizan los Gltimos
minutos para hacer un cierre con el recordatoriordepropuesta
evaluativa con material a la vista para la clagaisnte.
Terminando la explicacion, suena el timbre y lagralos comienzary
a movilizarse, el docente solicita atencion pajardgaro lo de la proxima

clase.

CLIMA DE AULA (Orden,

desorden, colaboracién, etc.

Los alumnos participan de manera totalmente activa.

Se superponen en la participacion durante losrodantes que plantea

L8

docente.
Colaboran en la clase, algunos charlan y se rien.

Tanto el docente como los estudiantes se manifigsta

descontracturados.
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Interpretacion De Lo Observado.

Se evidencia que los elementos presentes favoreleertlase y el proceso de
aprendizaje. La clase se ve motivada, esto seabper la participacion grupal, situacion
gue muestra el grado de interés que tienen logliastes en el tema y propuesta
planteados.

A través de la situacion propuesta que se preseltta estudiantes, se observa, los
aportes sustanciosos de los estudiantes, parttopde sus saberes previos, elementos que
sirven de base para construir saberes mas complejos

Gran motivacién en los estudiantes es el hechoregeptar situaciones simples y
perfectamente contextualizadas, este hecho colgaifishdo en la situacion de
aprendizaje del grupo, apropiandose de un contesdilido y real.

El interés por la tematica, les invita a particijarmanera constante y superponen la
voz, a lo que el profesor en su funcion moderadimgra ordenar y seguir dando el
desarrollo a lo propuesto.

Toda la clase ha sido un espacio de revision dadgrara una instancia inmediata
de evaluaciéon, se observa que los estudiantesntiahenzados los conocimientos de
manera real y practica, esto se observa por ebgtadparticipacion coherente que hacen

frente a os interrogantes del docente.
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Si bien para algunos, el uso de documentos conescipuede cobrar mas
significado que en otros por ver diariamente doauaw@on a nivel familiar, en otros no
les ajeno, porque la realidad comercial los envaiele manera diferente en situaciones
simples de la vida.

Al observar la clase se concluye que, a pesar dexdasiva participacion, los
estudiantes quedan satisfechos de tener clarmaltiatado y se ve un grado de seguridad
alto, sabiendo que la clase siguiente seran exgriasitro tipo de evaluacién individual.

Cabe sefalar que esta propuesta evaluativa, tamisigggnde al grupo sabiendo que
pueden usar su material. Esto para nada signifiwaeveer los temas en casa, ya que la
propuesta apunta a analizar situaciones, y no negr@mesponder con conceptos aislados

escritos de manera memoristica y mecénica.
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Registro Anecdotico

El siguiente es un modelo de registro anecdoti@pprmite incoporar informacion
puntual de hechos que van marcando el procesosggi@mza — aprendizaje. Este registro
se encarga de relevar informacion en momentos ndetados del proceso evaluativo —

formativo.

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO/A: X FECHA: 2/11/2016

LUGAR: Aula HORA: 15:00

ACTIVIDAD EVALUADA:

Uso de documentos comerciales

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

El docente comienza su clase trayendo a la merderies estudiantes la importancia d

0]

los documentos comerciales en las operaciones c@lexy les dice que éstos son necesarios e
imprescindibles en cada situaciéon comercial.

Frente a la situacion la alumna X, interrumpe cothdeque su padre, quién

tiene una empresa de transporte, utiliza unos dentos que se llaman remitos y muestra

al docente y a la clase un talonario de éstoso&tmte utiliza la intervencion de la alumna, ydle

la conversacion a que ella cuente lo que ha vistinlg cuando el padre utiliza dichos documentps

Todos los alumnos se muestran interesados enti@cha
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Interpretacion De Lo Observado

Este hecho puntual de la clase evidencia realmemtgerdadero aprendizaje, al

hacer de la situacion de la clase una trasferemaiaa situacion real, que les permite

valorar el contenido curricular al ser llevado aa situacion practica y de aplicacion

concreta.

La intervenciéon de la estudiante, de manera nathemle de la clase un verdadero

momento de aprendizaje significativo, que en paklgle Castillo Arredondo & Cobrizo

Diago dejan ver que estos aprendizajes estan bmsadaonstantes interacciones que

afianzan los procesos de aprehensiéon de los cdoteni

La situacion totalmente contextualizada por la alany guiada por el docente

ayuda a que los alumnos internalicen el concepto.

La situacion que se relata deja ver que la expaaen el relato de una alumna es

mucho mas valorado que cualquier concepto tedopiado o leido de un libro de texto,

porque sencillamente el contenido pasa de un pledoco a una realidad tangible y

vivencial de parte de la estudiante.

Se destaca también el aprovechamiento de la ftupara generar un verdadero

aprendizaje, lo cual en esta interaccién entre aathucy educando y en coincidencia con

Condemarin y Medina, permite con este feedbackroalenentacion mutua, confirmar,
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fortalecer e incorporar los saberes propuestos,ci@des daran la base para seguir

construyendo otros nuevos.
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Registro Descriptivo

El siguiente registro descriptivo apunta a dejaaltdo todos los momentos vividos
en la situacién aulica, tratando de rescatar tladasistancias que terminaron siendo parte

de este espacio evaluativo netamente tradiciomesnooristica.

DATOS GENERALES DEL GRUPO

CURSO: Primer afo — Nivel Medio TURNO: Tarde
CANTIDAD DE ALUMNOS: 10 (DIEZ) FECHA OBSERVACION30. 11.2016
COMPETENCIA: “ ¢ LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN DE SU PRIO

APRENDIZAJE?".

INDICADOR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

El aula es comoda, permite una distribucién aidelos
ASPECTO EDILICIO estudiantes entre si, considerando que la propdektibcente implica
(Tamario del aula, desarrollar un escrito individual con preguntasgpuestas

destribucién del espacip ~ Predetermindas por la profesora. Si bien es umagtar de mucho calor,

aulico, recursos del cuenta con un ventilador que permite que estéddrea
docente y de los Los recursos de los estudiantes se reducen a kagjaras,
alumnos) etc y un copia que provee la docente para rediizamopuesta
evaluativa.
ACTIVIDAD Conceptos contables, célculos de valores numéflama la
EVALUADA propuesta se encuentra en una copia que es didtriaicada alumno.
ACTITUD DOCENTE El docente, saluda amablemente a los estudiansésbdye los

lugares para que los estudiantes se sienten deargisiada e
(dirige, acompaifia, individual.
Distribuye las copias, lee en voz alta las consglatrabajo.
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interactua)

Luego de entregar las copias, revisa que ningurgate
elementos sobre la mesa o cualquier elemento cgtaclbice el

momento evaluativo.

ACTITUD DE LOS
ESTUDIANTES

(activos, pasivos,

ordenados,

desordenados, e)c

Ingresan un tanto desordenados al aula, con uitacade
susto frente a la propuesta evaluativa.
Algunos cantan, desordenan el momento, la docestiedce
callar.
Cada uno se ubica en lugares separados uno dedastro
indicacién de la docente.

Se observan miradas entre los alumnos.
Pretenden tener acceso a un material debajo deda.m
Manifiestan una actitud pasiva frente a la propuest
Se escuchan frases como “no me acuerdo de esofrig Co

empezaba” “Se me confunde con?.

PROPUESTA DEL

DOCENTE

La docente explica la propuesta evaluativa, luegcegartir las
copias con las consignas.
Hace énfasis en que se debe ser claro con losptosce

téoricos solicitados en el escrito.

RESPUESTA DE
LOS ALUMNOS

(atractiva,
desmotivante,

significativa, etc.)

Manifiestan nerviosismo en general.
Tratan de sentarse cerca, aunque la profesorapasas

En algunos se aprecia una actitud de tension yoores

DISTRIBUCION DE
LOS TIEMPOS

(Como se marcan los

tiempos, Nno se marcan

se cierra la clase, qued

inconclusa, etc.)

a

Respecto a los tiempos. La docente al distribypiasosolo
indica que tienen 40 minutos para realizar la @ty propuesta.
Tienen la posibilidad de retirarse al finalizatrabajo.

En un momento, la profesora dice “faltan 15 minutos

CLIMA DE AULA
(Orden, desorden,

colaboracion, etc

La docente, distribuye a los alumnos dentro del,aotlica silencio para

El clima es de orden, concentracién y preocupagiomarios alumnos.
La docente revisa una mochila, y le indica a unenak que la aleje de si

considerando que no deben nada que pudiera ségraergo para poder

trabajar.

copiarse.
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Interpretacion De Lo Observado

La disposicion en el aula de manera aislada sienmatjue permita un analisis en el
desarrollo, deja a la vista que la propuesta etighuan netamente sumativa o de control.

Se demandan respuestas puntuales y concisas deptas)do que no permite a los
estudiantes a ningun tipo de andlisis sino a redgrathe manera memoristica conceptos de
la materia.

La propuesta evaluativa sumativa en este caso éand®finida como de control
apunta a valorar numéricamente lo que los estusiasdben o no memoristicamente. Si
bien la docente explica e interactla con los eatids, no deja de ser un espacio que
pretende solo una acreditacion, una certificaci®mml saber memoristico de parte de los
alumnos

Se evidencia una actitud de temor, a través delasesmo manifiesto. La situacion
de la propuesta, no permite ningun tipo de inteééacpor lo que se ven controlados.

La propuesta memoristica, lleva a los estudianfgetender copiar, o buscar en sus
mentes conceptos tedricos que puedan dar fe dgagoesaben.

Las frases citadas dejan ver que lo estudiadoppde de los alumnos ha sido
memoristico sin asociacion. El tipo de propuestamatamente evaluacion buscando un
producto lejos de pretender que los estudianteguemselaborar andlisis, o realicen una

produccion personal.
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Se ve de manifiesto en los estudiantes lo que peoé@ste tipo de propuesta. La

situacion genera un clima de tension propio deigeacia normativa de la evaluacion. Se

manifiestan en inseguridad frente a las consignas.

Se observa que la clase al dedicarse solo y exalaginte a una evaluacion de tipo

sumativa, los tiempos marcan el comienzo y el filgala tarea. hay necesidad de saber los

tiempos, pero la frase de la docente no deja dersefecto controlador y de vigilancia

gue crea un espacio de mas ansiedad.

En evidente que no es un momento muy comodo paradtudiantes, la propuesta

genera en ellos preocupacion. En algunos se apneeididumbre, inseguridad.

La situacion de la mochila, en el momento de conpr@voca un clima de tension,

especialmente en la alumna afectada.
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Registro Anecdatico

Este registro se encargard de ser el reflejo demamento aulico de la evaluacion

sumativa o tradicional.

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO/A: X FECHA: 30/11/2016

LUGAR: Aula HORA: 15,00

ACTIVIDAD EVALUADA: Conceptos contables

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

La situacién de evaluacion, genera en los alumeogasismo.
Luego de la explicacion de la docente. Se escuchgpregunta de parte de una alumna:
“Cuantas respuestas hay que tener para aprobar”

La respuesta de la profesora no se deja espeeapgmde: “todas”.

INTERPRETACION DE LO OBSERVADO

Es evidente que este tipo de evaluacién reduce aspecto cuantitativo o

acreditativo.
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Que la estudiante pregunte respecto a la cantidagspuestas que se deben tener

correctas para aprobar, hace referencia tambigrankcepcion de la medicion objetiva de las

variables en este aspecto cuantitativo.

Probablemente la respuesta de la docente: “todastetice que esta prueba, o

medicidn que se propone sea sinonimo del compleego de evaluar.

Se evidencia que la evaluacién de este tipo esndigi@ cuanto han aprendido los

alumnos.

Tal vez aqui deberia preguntarse:

“¢ La calificacion refleja lo que el alumno sabe?”

“calificar ¢ es sinénimo de evaluar?

52



Registro Descriptivo

El siguiente registro descriptivo apunta a dejatalthlo todos los momentos
vividos en la situacion aulica, tratando de rescavalas las instancias que ilustran
situaciones aulicas que evidencian momentos defi@ansa-aprendizaje y como los
estudiantes participan en el hecho educativo.

Para ello se observaron otras instancias con ehongrupo pero en otras clases

atravesando distintas curriculares.

DATOS GENERALES DEL GRUPO
CURSO: Segundo afio — Nivel Medio TURNO: Tarde
CANTIDAD DE ALUMNOS: 24 FECHA OBSERVACION: 7/04.7
COMPETENCIA: “¢LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN DE SU PRCD
APRENDIZAJE?".

MATERIA: GEOGRAFIA

INDICADOR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

ASPECTO EDILICIO

(Tamano del aula, . e . .
Aula amplia. Los alumnos estan distribuidos en sgmilo mirando el

distribucion del espaciq . , S .
pizarrén. Buena iluminacién. Recursos materialésstaomo bancos, en

aulico, recursos del . ,
este caso mapa grande al lado del pizarrén.

docente y de los

alumnos)

ACTIVIDAD

Division politica de América. Criterios de regiomaktion
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EVALUADA

ACTITUD DOCENTE

(dirige, acompafia,

interactua)

La docente interactla, dirige. Se moviliza en & atendiendo
las dudas de algunos, hace altos para explicatos tha docente se
muestra tranquila, no se observa rigidez ni erpalebras ni en sus

posturas.

ACTITUD DE LOS
ESTUDIANTES

(activos, pasivos,

ordenados,

desordenados, etc.)

Los estudiantes son totalmente activos, ordenados y
distendidos. Se evidencia que estan sentadosipateaf y mientras
trabajan, charlan se rien por lo bajo.
Participan frente a las preguntas de la profedamdos hacen

aportes

PROPUESTA

DOCENTE

DEL

Retira mapas que habian sido hechos en casa corap ltzs
alumnos los entregan.

Luego comienza a desarrollar la clase escribierattas
caracteristicas del continente americano en efndizaales como que es
el segundo continente mas grande, por su localimagografica posee

diversidad climatica, etc.

Luego de escribir y como disparador pregunta qtiéreten
por Caracteristicas y logra obtener respuestaed#gs®ntido comun
del uso de la palabra. Explica cada una de lasteaifsticas,

interactuando constantemente con el grupo.
Luego la profesora indica usar un cuadernillo dadderia que
todos tienen, pregunta ¢ cuantas personas haynamelo?
Los chicos leen y responden, la profesora escucigsatras
realiza un cuadro a modo de torta para hacer tofblacion mundial
y cuanta de ella pertenece a América.
Les indica que copien el dibujo hecho en el pizarro
Con la ayuda del mapa grande solicita que ubiquagrka
Latina, les hace traer a la memoria por qué es Eméatina y por qué
es América Anglosajona. Contestan de manera autar&tidenciandg
mucha claridad en los conocimientos previos.
La clase continda, algunos alumnos se desordemrampo
momento, la profesora les llama la atencién, ebaitorea el grupo.
Pide silencio, pregunta si todos tienen accesdilmteca
virtual de la escuela, algunos si otros no, y retareque la fecha limite
para tener el nuevo cuadernillo es el 20 de Aleslhace una nota

recordatorio de esto, la escribe en el pizarrdgsda copian en sus

cuadernos de comunicaciones y luego la profesoaaerea a cada
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banco para firmarla. En ese momento toca el tintloe chicos salen

ordenados.

RESPUESTA DE

LOS ALUMNOS En ningdn momento, los alumnos se muestran
desmotivados, solo en algunos casos se distra@si@ncasos a
(atractiva, profesora le llama la atencion. Se muestran indei@Esen

_ aprender, manifiestan conocimiento del tema. Secépun clima
desmotivante, _ .
de buen trabajo, armonia y respeto.

significativa, etc.)

DISTRIBUCION DE Se nota una que es clase preparada y pensadaele@ta
LOS TIEMPOS profesora. Tiene bien claro el inicio de la clasgyendo a la memoria Ip
(Como se marcan los de la clase anterior, reciclando contenidos, lamleBa de manera
tiempos, no se marcar, natural, incorporando saberes desde los previerrada clase
se cierra la clase, queda indicando lo que se viene, estableciendo pautasaziquisicion del
inconclusa, etc.) nuevo material de trabajo.
CLIMA DE AULA Es un clima de trabajo, charlan pero trabajan. lsama

naturalidad de la profesora se ve en los estudiaNi® se

(Orden, desorden, observa ningun tipo de rigidez. Los alumnos colabpla

colaboracion, etc. profesora atiende dudas individuales. Se aprecdima de
respeto y aprendizaje.

ANALISIS DEL REGISTRO DESCRIPTIVO

GEOGRAFIA

No se observa en ningldn momento rigidez en el d#karde la clase, por el

contrario, se ve a una docente que interactUaalatente con los alumnos. Por otro lado

los estudiantes, participan al momento de serrogados.

En la clase se observa excelente participacionadenayoria de los alumnos,

especialmente cuando se apela a responder poricD@mImS previos.
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Si bien charlan entre ellos, no dejan de ser pria clase, participar, hacen aportes
interesantes, y muchas de ellos de sus conocirsieieteentido comun.

El acercamiento de la docente frente al reclamalgenos alumnos, evidencia la
buena disposicion a la ayuda constante, a la agant.

El recurso visual del mapa ayuda en la concepam@bn de lo que la profesora
quiere dejar claro, todos participan, el procescedgeinanza-aprendizaje se percibe de
manera positiva.

Se resalta la disposicion aulica de las mesasefeicgculo), este detalle favorece el
trabajo cara a cara con los estudiantes, bringadiilidad de verse con sus comparieros
interactuar y facilita a la docente el monitoreticau

Es de destacar el valor que da la profesora arteipacion de sus alumnos, como
rescata de sus saberes y redondea la idea defiteimaente.

El clima de trabajo es muy bueno, y se evidencalgurofesora queda satisfecha

con los logros de la clase.
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Registro Descriptivo

DATOS GENERALES DEL GRUPO

CURSO: Segundo afo — Nivel Medio

TURNO: Tarde

CANTIDAD DE ALUMNOS: 24 FECHA OBSERVACION: 7/047

COMPETENCIA:

APRENDIZAJE"?

¢'LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN DE SU PROD

MATERIA: MATEMATICA

INDICADOR

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

ASPECTO EDILICIO

(Tamano del aula,

El aula es grande, iluminada. Los estudiantes ebsfribuidos

destribucién del espacip . . .
en semicirculo. Se cuenta con recursos tales cpizeryon, marcadores
aulico, recursos del o . ,
para utilizar en el pizarrén
docente y de los
alumnos)
ACTIVIDAD
Correccion de ejercicios de nimeros racionales piza&ron.
EVALUADA
ACTITUD DOCENTE Dirige la clase, toma su lista e indica quienesipas pizarron.
(dirige, acompafia, Mientras pasan dice: “yo se quienes pasaron, assejguienes deben
interactda) hacerlo hoy".
Son totalmente activos, participativos, atentassa |
ACTITUD DE LOS correcciones del profesor desde el frente. No riesstifn desorden, si S
ESTUDIANTES preocupan cuando el profesor desliza la palabralEVXCION, se
(activos, pasivos, asustan y dicen ¢ hay recuperatorio? El profeserglie primero tienen
ordenados que terminar de corregir los ejercicios.
desordenados, etc.)
PROPUESTA DEL La propuesta del docente es revisar en el pizdogajercicios

gue los estudiantes tienen como tarea
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DOCENTE

RESPUESTA DE
LOS ALUMNOS

(atractiva,

Se muestran interesados, van siguiendo la resolecic@!
pizarrén, ven como significativo pasar al pizarréorregir a sus
compafieros si es necesario. Muestran preocupaeidte fa la

desmotivante, EVALUACION, los asusta.

significativa, etc.)
DISTRIBUCION DE

El profesor comienza su clase saludando, indicaoeces lo
LOS TIEMPOS que van a hacer en la clase. Organiza el momemtando su libreta en
la cual tiene registrado quién paso al pizarrdridae anterior.
(Como se marcah A partir de su registro, comienza a nombrar quig@sarian a
escribir la resolucién del ejercicio en el pizarrén
los tiempos, no s

[}

Los alumnos pasan en orden, escriben el ejerceisientan, e

profesor los corrige, aclara dudas.

marcan, se cierra la Monitorea lo que hace la clase, acercandose alzauap,
mientras quienes fueron designados, escriben @aagton.
clase, queda Mirando la hora, e inmediatamente de haber tochtimiere,

toma ese minuto para terminar de corregir un ajiere indica que

inconclusa, etc.) terminaran la proxima clase. La clase termina salddles.

CLIMA DE AULA Un clima de orden, de trabajo, los alumnos colabsi@a ninglin tipo de

(Orden, desorder], problema. Estan dispuestos a pasar al pizarrocesimse ofrece mas de

colaboracion, etc. uno al tener la posibilidad.

ANALISIS DE LO OBSERVADO
MATEMATICA
La propuesta docente para la clase genera un espadicipativo. Que todos
quieran participar pasando al pizarron a resob®ejercicios muestra, no solo el interés sino
también el conocimiento previo que tienen de |aatéra.

Son activos, trabajadores en sus carpetas, secaugen frente al error del ejercicio

en el pizarron.
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El docente se muestra un tanto rigido frente arelo de su clase, utilizando una

planilla en la cual anota, no solo la participacgimo también como lo han hecho y si han

podido darse cuenta el error. Es muy interesanteque los alumnos van aprendiendo

también del error y construyendo las propias bpaes futuros aprendizajes.

Un detalle importante tiene que ver con el concepte manejan los estudiantes

respecto a evaluacién y también el docente. Eseptadque la formacion del docente se

remite a concebir que hablar de evaluacién, esapees un espacio y un momento

determinado. Aunque por otro lado va tomando netdogd aportes en participacion que

hacen los alumnos al pasar al pizarron a resojeesieios.
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Registro Descriptivo

DATOS GENERALES DEL GRUPO

CURSO: Segundo Aio— Nivel Medio TURNO: Tarde

CANTIDAD DE ALUMNOS: 24 FECHA OBSERVACION: 7/04.7
COMPETENCIA: * ¢LOS ESTUDIANTES PARTICIPAN DE SU PRERIO
APRENDIZAJE?”

MATERIA: EDUCACION PLASTICA (ARTE)

INDICADOR DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

Distribuidos en semicirculo, el aula es espacidsajinada.
ASPECTO EDILICIO

(Tamafio del aula,

Todos mirando el pizarron. La docente utiliza upizaque lo cuelga

sobre el pizarrén.
destribucién del espaci

O

El tapiz tiene un dibujo, que es utilizado como mlodpara

aulico, recursos del _ . .
transferirlo a la hoja de trabajo de los alumnos.

docente de los . . o
y i Los alumnos tienen sus materiales de trabajo @&pibojas

alumnos) .
reglas, colores para pintar)
Aplicar conocimientos previos al hacer un tapizes carpetas.
ACTIVIDAD El punto de fuga. Medicién en cuadriculas sobioja A 6 de
la carpeta.
EVALUADA

ACTITUD DOCENTE

Dirige, explica en detalle, indicando sobre el zaptomo
(dirige, acompana, trasladarlo a la hoja de trabajo. Interactla cowstaente con los
alumnos, se acerca a las mesas de trabajo. Calgigeas conductas.

interactda) (indica sacarse el auricular a un alumno, No alei

Escuchan atentos las explicaciones, sacan sustasrpge
ACTITUD DE LOS

manifiestan muy activos e interesados en hacearéat
Ordenados. Con la idea de no volver a cada monartapiz,
ESTUDIANTES

sacan fotos y se sientan para mirar la imagen dssde propios

teléfonos.
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(activos, pasivos
ordenados,

desordenados, etc.

La profesora luego de saludar, coloca un tapizesebpizarron
y desde alli comienza a explicarla actividad quesiste en transferir |

imagen del tapiz a la hoja de trabajo.

PROPUESTA DEL . - .
Trae a la memoria de los alumnos conocimientosigseyue
tienen que ver con la concepcién de punto de mligajo de cuadriculal
DOCENTE o . : : .
distribucion de los espacios en la hoja. Trabajarla proporcionalidad
Los alumnos trabajan, la docente aclara persondmesda
duda de los chicos.
Se manifiestan muy interesados en hacer la taagarofesora
RESPUESTA DH tiene que guiarlos personalmente en algunos casos.
LOS ALUMNOS Se evidencia que si bien todos trabajan, tienem®isrial no
(atractiva todos se ven identificados con la propuesta. E, agt dibujo no
desmotivante, necesariamente es la inclinacion de todos.

significativa, etc.)

De todos modos se observa un excelente clima dajorg una

muy buena relacion docente-alumno.

DISTRIBUCION DE
LOS TIEMPOS

(Como se marcan lo
tiempos, no se marca
se cierra la clase, quec

inconclusa, etc.)

la

La profesora marca el inicio de la clase salud@wd\comoda
sus cosas sobre el escritorio y comienza su clzsleca el tapiz en €
pizarrén y desarrolla su clase y los alumnos yasajue tiene qu
hacer.

Va interrumpiendo para explicar conceptos.

Cierra la clase, indicando que este es comienzondgabajo

gue concluira con una copia del tapiz, los aligrtermina la clase.

D

CLIMA DE AULA

(Orden, desorden

colaboracion, etc.

Excelente clima de trabajo. Alumnos distendidosspDéestos al trabaj

’

aulico y a seguir consignas, colaboran con la decen
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ANALISIS DE LO OBSERVADO

EDUCACION PLASTICA

El clima aulico es totalmente distendido. Se apreri excelente vinculo docente-
alumno. La mayoria se ven motivados por la propuédstla clase en tener que transferir de
una imagen colgada en el pizarrén a sus carpetastotias las areas del conocimiento
interesa a todos, la inclinacion propias al artgpota mas interés en los alumnos por la
propuesta de la docente de educacién plastica.

La descripcion del momento podria decirse que esndpoco de bullicio, charla
entre pares, pero totalmente comprometidos con al@at La docente monitorea
constantemente, ellos se acercan preguntan.

No se observa rigidez en la docente, por el caotraa generando un excelente
clima de trabajo. La docente utiliza los conocirtoenprevios de los estudiantes para

construir esta nueva propuesta integradora de caretos que ya los alumnos tienen.
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Conclusiones De Los Registros

Al analizar, cada uno de los registros que antecedes hacen enfrentar a la
complicacion de la précticas evaluativas, se evahimhas veces “sobre la base de
inferencias, muchas veces confundidas con preglicicsuposiciones que ofrecen pocas
garantias de credibilidad, con la pretensién aGlusle evaluar procesos mentales” (Alvarez
Mendez, 2001)

Vale la pena sefalar, que en nuestros dias y@dtica docente, la mayoria de las
propuestas evaluativas en educacion buscan ressitgdjueda al margen muchos aspectos
gue deberian definir la calidad del aprendizajeoytanto la cantidad de conocimiento
acumulado y volcado a un papel de manera mecanica.

Debemos considerar también que, no se puede dasdartmanera definitiva las
evaluaciones tradicionales, sino que,’como instniméien utilizado, el exdmen cumple
funciones que pueden ser educativamente validag..esths funciones se puede “destacar:
una relativa a los usos del examen; la otra, velaéil tipo de preguntas que en él se
formulan” (Alvarez Mendez, 2001)

El examen planteado a estos alumnos puede seradeugtidad al docente. Sin
dudas que puede mejorar su practica, orientar gaaya sus estudiantes, pero si solo sirve
para medir, calificar o reproducir linealmente,eeststrumento sirve para muy poco en el

plano educativo. (Alvarez Mendez, 2001)
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En el registro de evaluacion de tipo formativapsede apreciar durante el proceso

de la clase que el profesor va utilizando y reodtacada una de la participaciones de los

alumnos y dando espacio al aprendizaje signifioatiss en este proceso, que el docente,

recopila informacion que luego ayudara a mejorar gractica aulica y especificamente

evaluativa. La evaluacion formativa no tiene comalidad calificar al alumno, sino contar

con informacion que pueda ayudarlo, aprende m&a p80 elemento que sirva al docente a

mejorar sus practicas. (L6pez Pastor, 2006)

El enfrentamiento entre las dos observacioneszestds, en la escuela y grupo

elegidos, ayudan a dar fuerza a este paradigmaiagiwa formativo, como elemento

superador, que apunta a definir a este tipo deuawidn, como una herramienta de peso

significativo y transformador en los estudiantes,|as docentes y en todos los espacios de

aprendizaje.

Es obvio que, necesitamos conceptualizar, utililzs mentes para guardar

contenidos, pero cuan importantes y trascenderetraan aquellos que, como en las

situaciones expuestas y analizadas, cobran vewlasentido cuando no quedan en

situaciones aisladas de conocimiento, sino llevadesrdaderas practicas de aplicacion, y

cuando el contenido cobra valor al utilizarlo erastsituaciones practicas de la vida.
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GRUPOS DE DISCUSION

La técnica cualitativa del grupo de discusion, tdzada en un grupo de estudiantes
de primer afo en la institucion de gestion privadda cual se realiza toda la investigacion
del presente trabajo final de graduacion.

En una hora de clase cotidiano y en grupo de nodads (Cinco) personas, se les
propone trabajar de manera ordenada con una seigeairogantes que versan sobre la idea
0 concepto de evaluacion.

Los interrogantes planteados son los siguientes:

1. ¢Qué entienden por la palabra evaluar?

2. ¢Qué pensamientos se les vienen al escuchar lagalaluacion?

3. Luego de hacer un trabajo evaluativo, ¢ Se acuatdaindo lo que estudiaron

por mucho tiempo?, ¢ Creen que aprendieron?

4. ¢Como les gustaria que los evaluen?

5. ¢Cual fue la mejor evaluacién que tuvieron?, ¢ BéPq

6. ¢Como podrian demostrar que aprendieron algo?

Cada uno de los interrogantes planteados fuerautdiss en los pequefios grupos,
la propuesta era que traten de participar todosnerde y luego vuelquen en una hoja las

ideas que surgen de esa discusion.
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La palabra evaluar puede tener distintas miradasoahento de analizarla, pero es

evidente que en los alumnos esta instalada laddeavaluaciébn con un momento y espacio

determinado y la asignacion de una nota que déadencuanto sabes. Por alli un grupo deja

deslizar la idea de que la evaluacion involucr@sofispectos del estudiante, que sumados

terminan dando una apreciacion mas amplia y ladégaroceso.

Los grupos frente a la primera pregunta concluyen

“ que,entendemos que evaluar trata de saber srsmpa entendié o no entendié”

“es una manera, en la cual los maestros se fijaantousabemos (cuanto

aprendimos”

“entendemos por la palabra evaluar demostrar lcsghes”

“evaluar es saber el conocimiento que aprendiste”

“entendemos que nos prueban para ver si aprendihuositenido”

“por la palabra evaluar entendemos una forma desgpan lo que entendimos y si

prestamos atencidon con una nota que forma partel dwletin sumado a otras notas y

conductas”

En esta idea de grupo de discusion, y en el avdacke propuesta, los alumnos

charlan sobre la segunda pregunta, y las respuestdan en la idea de nervios, inseguridad,

hasta malestar fisico por la idea de ser expuestms situacion de tipo evaluativa. Es obvio

gue asocian la evaluacion al inico momento queni@nuchos docentes hoy para emitir una

nota numérica que establezca el logro o no debgivos propuestos por parte del docente,
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Se nota la idea de evaluacion sindnimo de comeala tiene que ver con la idea de proceso,
ni tampoco reflexion sobre el trabajo realizado, et

Los estudiantes contestan de la siguiente manera:

“Los pensamientos que nos vienen al escuchar “EVACION” son nervios y
terror al no poder aprobarla y tenemos que estudiacho para que no ocurra ese
pensamiento”

“se nos vienen nervios”

“al escuchar la palabra evaluacién nos da temovjotee inseguridad”

“se nos viene a la cabeza, los pensamientos: Bsyudervios”

“Miedo — Nervios — Temor — Dolor de cabeza — Pegsarno vas aprobar”

“Preocupacion, que hay que estudiar”

Dificil es la idea de retener contenidos memomstiente y mas si estos no han sido
relacionados con algo significativo en el momerigiste una idea de haber aprendido
confundida con el concepto de haber retenido ufiaicién, y que muchas veces no fue
llevada a una situacion de aplicacion practicautilezacion de ese conocimiento aplicado en
una nueva situacion en la cual eso pudiese sexaokdl.

Se entiende por uno de los grupos que, decodifecanformacion en palabras

propias y no solo asimilacion de contenidos mertioois, es mucho mas eficaz.

67



Por alli puede surgir un interrogante que plantedeaber aprendido significa que
recuerdo una definicion o qué utilizo ese contenato la resoluciébn de un hecho
determinado.

Con la tercera pregunta los grupos vuelcan lasesitgs respuestas:

“Cuando estudiamos de memoria luego nos cuestadacdo estudiado. Pero
cuando estudiamos con nuestras palabras es maséacdar lo estudiado”

“depende de que trabajo sea, si”

“nos acordamos mas o menos, si creemos que apr@sidim

“no nos acordamos de lo que estudiamos, si aprersditigo”

“no todo. Si aprendi algo sobre el tema”

“De todo lo que estudiamos hace tiempo nos acorddmanayoria de las cosas,

pero si creemos que aprendimos”

Nadie deja de ver la necesidad que existe de s#uaso, pero si el planteo es
siempre la forma en la cual lo hacen. Los sisteexagen volcar nimeros en planillas que
sinteticen los logros o no de los estudiantes.

Se deja ver que el hecho de haber atravesadotdssiimstancias evaluativas, les
permite a los estudiantes elegir posibilidades@acser evaluados. Hay que reconocer que

muchos docentes s6lo conocen una o dos formas itie @mjuicio sobre sus alumnos y se
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remiten a instancias escritas de momentos puntudies aun, consideran que de no existir
ese momento, los estudiantes no fueron evaluados.

La verdadera evaluacion involucra un gran aban&@akibilidades que permiten
tener apreciaciones un tanto mas significativasesqbienes deben responder a este proceso.
Se sigue limitando a la evaluacion como moment@leespacio y no como vista de una
trayectoria que va evidenciando o no lo logros éoacos.

Esta cuarta pregunta arrojé las siguientes resgaiest

“nos gustaria que nos evalten de forma oral o @defarma entretenida para no
ponernos nerviosos”

“preferimos que nos evalten de forma oral o uri test

“nos gustaria que nos evallen a libro abierto”

“nos gusta que nos evaluen escritamente”

“nos gustaria que nos evallen a carpeta abierta”

“con una manera divertida de aprender”

La intencién con la quinta pregunta era saber bolmomentos realmente en los
cuales hablar de evaluacion fue algo que los digierpor mas que como han dicho al
comienzo, haya quitado ese estado de ansiedadpsiemo o de tanta preocupacion.

Jugar en un instancia evaluativa los distendid@egar de ver que ese momento fue

una instancia que evidencié o no la aprehensi@odenidos vistos en la materia.
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También se evidencia que tener material a la lost&ranquiliza, y podria deducirse
gue aun la buena relacion con os docentes, desmartios estudiantes confianza y mas
cuando las propuestas evaluativas es solo unanoatdd del proceso que se viene
realizando.

La seguridad en los estudiantes se ve cuando estEsp evaluativo tiene

coherencia con lo que viene realizandose.

“la de musica, cuando nos tocO cantar y aprobamodesty también la de
matematica que jugamos al tuti fruti con los narsero

“la mejor evaluacion que tuvimos fue en 7° de Iaglgorque no era dificil y nos
sacamos 10”

“masica, matematica, Inglés, porque nos gusta atwscevaluaron”

“la mejor evaluacién fue con Mari, porque fue adilabierto”

“para nosotros fue de Inglés y Cs Naturales pompsegustaba la materia”

“La mejor evaluaciéon que tuvimos fue la final déloapasado de: Matematica,

Lengua, porque nos sentiamos mas seguros”

Aparentemente esta bastante arraigada la ideaayaeepidenciar haber aprendido,

es necesario hacer una prueba o algo oral o egaetevidencie el hecho.
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Ninguno apunté a evidenciar que lo bueno seriacapliel conocimiento a
situaciones nuevas, y que todo eso va mas allalsa 8 no de memoria un concepto.

Sabemos que hoy se destaca el valor econdmico atelcieniento, y que las
demandas que nos rodean apuntan a arrojar ressjltadser competitivos y eso nos hace
parte de una sociedad que lo demanda desde undoerxigente.

En todos los casos reducen la evaluacion al exaowriiindiendo el instrumento
(examen) con la actividad y con el fin de la evaitia Pero debemos dejar claro que el
examen atenta con la evaluacion y contra el segtielovalor de la evaluacion que pretende
formar.

Los estudiantes concluyen con las siguientes ptagun

“podriamos demostrar que aprendimos algo a mhertpruebas y trabajos practicos”
“hablando sobre el tema y respondiendo preguntas”

“lo demostrariamos con una evaluacion”

“a través de evaluaciones, orales, etc”

“con evaluaciones y con nota”

“podemos demostrar que aprendimos algo en unageestomun”

71



CUESTIONARIO CUALITATIVO

Para Marconi y Lakatos (1999) “el cuestionario esinstrumento de colecta de

datos constituido por una serie ordenada de pragugtie deben ser respondidas por escrito

y sin presencia del entrevistador.

En esta concepcion, se elaboraron 5 (cinco) pragudirigidas a docentes de

diferentes areas del conocimiento con el objetiv® elaboren respuestas por escrito respecto

a la tematica en cuestion y desde una mirada poofdsy con la objetividad propia de

guienes han elegido ser parte de este procescsdéaiza-aprendizaje.

La administracion de este cuestionario no prodij@gim rechazo de parte de los

docentes elegidos, sino que fue aceptado y senlEd®ya una técnica atil en el proceso de

acercamiento a la realidad estudiada.

Los docentes participantes del cuestionario peranea las distintas areas del

conocimiento, profesores de: Biologia, Educaciésichi Fisico-Quimica, Lengua vy

Literatura, Psicologia.

Las preguntas planteadas versaron de la siguiestenax

1. ¢Qué entiende por evaluar?

“es la forma de medir el proceso de ensefianza-@digege” (Psicologia)

“es comprobar que alguien logré adquirir ciertosiammientos deseados o

propuestos como objetivos” (Fisico-quimica)
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“va mas alla de una nota numérica, ya que en ruastbito no solo se evalla
conocimiento cognitivo.....entonces la entiendo o eam diagnéstico que se
puede realizar antes, durante o después de algtimaad”’ (Educacién Fisica)
“proceso que se lleva a cabo mediante diferentgategias y técnicas, para
seguir y visualizar la trayectoria de los alumnads(Biologia)

“es una accion permanente que permite revisar dpigrpractica y a la vez

valorar la practica del otro” (Lengua y Literatura)

2. ¢Cual es la diferencia entre evaluar y calificar?

“La calificacion es el resultado de la evaluaciomgr lo tanto, debe reflejarla. Esto
puede valer para las calificaciones parciales dum@nte construye en el seguimiento del
alumno. Sin embargo, al cierre de los trimestratelyciclo lectivo, la calificacion que se
solicita a los docentes es casi siempre UNA notaémica, que dificilmente pueda reflejar
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje realezada periodo de tiempo. Esa calificacion
es la que determina eventualmente, y de acuerd@a &scala, si el alumno promociona o0 no

el ciclo que esté cursando. (Biologia)

“. Evaluar es, como dije recién, una forma de metliavance de los temas,
contenidos que se proponen dentro de la matergauyna accién permanente y
continla. En cambio, calificar es una accion mase guiere, “objetiva” dado

gue se requiere para esto asignar un numero o meegtm a determinados
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productos ya sea una produccion verbal, una praod@luaescrita, una lamina,

etcétera ( Lengua y Literatura)

“En la evaluacion deberia existir una mirada aiticonstructiva, una
retroalimentacion y un aprendizaje significativeentras que al calificar a un estudiante se le
esta otorgando un valor numérico o un adjetivo iggponde a algo predeterminado por un

sistema al desempefio en un examen. (Psicologia)

“la evaluacion es la que se hace sobre el procglsalumno y la calificacion el

valor numérico que se le asigna” (Educacioén Fisica)

“calificar es colocar un numero o una nota relativan determinado aprendizaje

y evaluar es verificar la adquisicién de ese can@aito o aprendizaje” (Fisico-quimica)

3. ¢Qué entiende por evaluacion formativa?

“La evaluacion formativa responde a la concepcié@nla evaluacibn como
proceso. Lo que se evalla no es un producto faad, la forma en la que el
alumno consigue gradualmente determinados logresartblla habilidades,
adquiere herramientas, construye su pensamienticocrietc. Es decir, se

observa el camino recorrido, se intenta priorizatadologias que ayuden al

74



aprendizaje, por lo que la evaluacion formativadeea ser mas personalizada.”

(Biologia)

“La evaluacion formativa es aquella que considdrgreceso permanente y
continuo de parte del estudiante y permite reahpastes necesarios para que se
despejen dudas, se fortalezcan las potencialidadesisualicen las debilidades,
precisamente, enfocandose siempre en el procesoglslo que se persigue
con esta evaluacion formativa es que se alcanceroligetivos” (Lengua y

Literatura)

“Es un tipo de evaluacion cuya funcién es la derdar sobre aspectos basicos a
alcanzar por el alumno y que pueda estudiar paemder y no solo para aprobar. Considera

a la ensefianza como un proceso de toma de desis{@sicologia)

“evaluacion formativa es evaluar de manera continda manera sumatoria a lo

largo del tiempo” (Fisico-Quimica)

“es el diagnostico que se puede realizar antea, geterminar qué conocimientos
posee el alumno y un diagnéstico o evaluacion fing se realizara para saber que nuevos

conocimientos adquirié nuestro alumno, tanto cogystcomo motrices” (Educacion Fisica)
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4. ¢De qué manera evalla a sus alumnos?

“Dicho todo lo anterior en forma tedrica, la reatides que en la practica se
entrelazan un poco distintas ideas de evaluaciGnmk practica, realizo un seguimiento
principalmente procedimental y actitudinal, y aumguwopongo diversas metodologias para
gue los chicos exploren sus capacidades, no siefcpse nunca) es posible realizar un
seguimiento tan individualizado de cada alumnoo Hsiva a que eventualmente termine
realizando evaluaciones mas bien sumativas, estaadas para todo el grupo. De todos
modos, en la calificacién final intento integradas las calificaciones parciales que si

responden al proceso evaluativo.” (Biologia)

“. El cdmo evallo es algo que siempre aclaro erclEses; se evalia de forma
continua la participacion, pero también los silesrise evalla la oralidad, la
actitud frente al trabajo; se evalla la produceéscrita... y, en funcion de eso, se
analiza de manera macro esos procesos en los @straslalumnos se ven
involucrados juntos con el/la docente. Asi que seoda en un momento
especifico sino que se da a lo largo de todo etgsm del alumno y entiendo
también que permite evaluar tanto en direcciéndidelente hacia el alumno;
como el alumno hacia el docente... dado queestaldiantado, también, se pone
en su rol de evaluador de los objetivos_ que panémos yo persigo_ también
puede regularse, autoevaluarse y juntos lograr retego que deseamos”

(Lengua y Literatura)
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“Evallto el proceso y en el Ciclo Superior soliait@myor cantidad de trabajos
Practicos de Investigacion, ensayos, monograftasc@n defensa oral donde
puedan desarrollar una lectura comprensiva, relaciprevios y favorecer la

mirada critica y la opinion personal. (Psicologia)

“la evaluacién gque yo realizo en mis alumnos, esiemcion de juego, creo que
es la mejor forma de observar y ver que conocirageatiquirieron pero sobre
todas las cosas es una actividad que todos disfsutsperan al final de cada

clase” (Educacion Fisica)

“ademas de evaluaciones escritas, exposicionegsoss tiene en cuenta el
trabajo en clase, la participacion, el cumplimied® tareas y material y la

conducta” (Fisico-Quimica)

¢, Como deberia ser la evaluacion para que tenggicaago para el estudiante y

para el docente?

“Creo que el significado que debe adquirir la eseaidn es el de convertirse en
mMAas que una herramienta para obtener una calificaSi se toma el concepto de
evaluacion formativa, lo que le da significado agé ge evalla y para qué, y de
ahi debiera surgir el como. Creo que evaluar fauaatente no implica que
desaparezcan los cuestionarios, los informes, laslupciones finales. El

problema no son las técnicas sino como se aplicgaiteal seria lograr que cada
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alumno incorpore, a su manera, en su contexto,teersyo, los conocimientos,

herramientas, etc., necesarios para lograr vokatouna produccion final, y

ésta también poder ser evaluada. Esto, como meéneioritems anteriores, es

muy dificil de poner en practica en la escuela’h@iologia)

“. La evaluacion para que tenga significado parastudiante y el docente

deberia estar desligada de la calificacion; mecgeam®nfuso o, al menos o

contradictorio, el sistema ya que es lo que hace dps docentes

permanentemente incurramos en esta contradicciéqudeevaluar es igual a

calificar.

Si hablamos de una evaluacién formativa, procedliagnostica, hay que

entender que se da en el tiempo, que respeta eégmoy que focaliza las

potencialidades y demas... entonces, es dificilee adquiera un sentido total

hacia el final de un trimestre, porque se esté&pib que se corte un proceso y

ponga una nota parcial... entonces ya la evaluamds formativa sino que esta

perseguida por tiempos del sistema y no por longos propios de cada

estudiante y de cada grupo.” (Lengua Yy Literatura)

“La evaluacién deberia servir para observar el meléa de las competencias y

desde alli centrarse mas en el proceso que erdatados y en el proceso de

ensefiar ambos se puedan nutrir y construir nuexosconientos.” (Psicologia)
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“No creo que exista una manera que nos garantit@@Pb6 de aprendizaje en

los alumnos, cada persona tiene sus tiempos dechpage.

Si soy un convencido o al menos a mi me dio muesaltado que el mayor
aprendizaje lo realizan con la practica, es detisituacion de juego, por eso
mismo la mayoria de mis clases son orientadasertialgo ludico” (Educacion

Fisica)

“Debe ser una evaluacion que cumpla con criterog\hluacion establecidos,
gue tengan relacion con los contenidos estudiadospgisados en el aula”

(Fisico-quimica)

ANALISIS DEL CUESTIONARIO CUALITATIVO

Estamos involucrados en un sistema que tiene cdmedoode la practica evaluativa
el rendimiento del estudiante en funcién a deteats metas educacionales previamente

fijadas.
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Todos los docentes sometidos al cuestionario atight de una u otra manera
pudieron conceptualizar la idea que la evaluacgareproceso enmarcado dentro del la idea
de evaluaciéon formativa. Qué este tipo de evalmatidtalece el pensamiento critico, que

permite una constante autoevaluacion y que norseeotra en el resultado final.

Que si bien importa mas el proceso, el numero fieéihe si el alumno promociona

0 no el ciclo que esté cursando.

En ningn momento se dejan de lado las herramieqt&s permiten recabar
informacion de los estudiantes, sino de que madoehacemos y como en distintos tiempos

van permitiendo dar informacién de los logros dedlumnos.

Se marca la contrariedad que se tiene en un sisgdoativo que pretende que se
evalle el proceso y por otro lado las exigenciageflejar en un niamero la condicion de una

estudiante por lo que se termina incurriendo earer de considerar que evaluar es calificar.

Los tiempos del sistema persiguen, sin respetdrdogos propios de los alumnos y
de cada grupo, por que aspirar a una evaluacidnatora netamente se transforma en una

utopia.

Pensar la practica evaluativa, nos remite a coraidautores de diversas corrientes en
didactica o psicologia educacional quienes alestdmme el caracter descontextualizado de la

evaluacion. En la edad Media, el oficial que enbafsu pericia acompafaba al aprendiz
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durante todo el proceso de desarrollo de la exjertiTal acompafiamiento incluia la
provision de instrucciones, la explicitacion deesios para identificar un trabajo bien hecho,
la demostracidén (que permitia al aprendiz imitadedempefio competente) y la evaluacion
sobre la marcha. En el transcurso de su formaeilGaprendiz desarrollaba la capacidad para
autoevaluarse y corregir su propia actuacion. Fieate, ambos analizaban el producto final,
compartiendo apreciaciones sobre la base de ltsrics de calidad propio del oficio”.

(Vazquez Mazzini, 2007)

A pesar de todo lo expuesto, el alumno suelevsduado:

» Através de una comprobacion separada del proeeapréndizaje.

* Interpretar una consigna y que dé cuenta en un mtomge lo que sabe o lo que

aprendio.

» Clasificarlos segun su nivel sin proporcionarles fardback que enriquezca su

proceso de aprendizaje. (Vazquez Mazzini, 2007)
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A MODO DE CONCLUSION

La evaluacion formativa ha sido y es una de lasaheentas mas enriquecedora que
podemos llevar al aula. Muchas de las observaciocmsentarios de los estudiantes y
aportes de los docentes dejan ver que el procesender del error y retroalimentarse son
oportunidades claves que dejan una impronta sigiifia en el trayecto escolar de nuestros

estudiantes.

Este feedback o retroalimentacidbn con nuestro mabs, es un proceso que
enriquece, afirma y brinda seguridad en este ttayde la vida. Somos responsables de
construir auténticos cimientos en la vida de noseststudiantes, generando individuos

criticos, reflexivos y autbnomos.

Debemos como docentes apreciar la idea de formsugo& pensar en la idea de que
somos simplemente controladores y calificadoresladéarea de nuestros alumnos. Ser
conscientes de la heterogeneidad que puebla nsestianes de clase, y que cada uno desde

su propia realidad pueden ir construyendo sus pscgaberes.

Que el numero como nota, muchas veces no es ntagam estigma que define la
trayectoria escolar de los estudiantes sin llegegflajar la verdadera aprehension de los

contenidos propuestos.
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Muchas de las apreciaciones de los alumnos, deggnque hubo momentos
evaluativos que fueron disfrutados, extrafia eptacéacion, pero comprensible al momento
de considerar que fueron espacios con docentegrgaeadieron sus tiempos, que pudieron

acordar no solo qué evaluar sino también como axlaki

Es muy valorable de parte de los docentes las ilaess que definen la evaluacion
formativa, la idea de proceso, la diferenciaciorégi& con la calificacion, la idea de utilizar
distintas herramientas que arrojen mas datos destosliantes que permitan emitir juicios de

valor con mas soporte de la realidad de sus apajedi

Por otro lado es necesario repensar politicas athahis que dejen de contradecirse
con las posturas y propuestas pedagoégicas queaapantina mejora continua el proceso
evaluativo. Esto refiere a la demanda permanentendsistema calificador frente a una
necesidad imperiosa de lograr en nuestros alump@na@izajes significativos, construidos

sobre bases firmes, logrados de manera auténomspgrpda para nuevos saberes.

Por lo investigado valoramos tremendamente la eerga que es la evaluacion
formativa y cdmo ésta tiene peso en el logro derafizajes de los alumnos. Muchos son los
autores que me han acompafiado en dar soporte tem@stey mucho mas sostiene la realidad
de las aulas, la opinion de los estudiantes y taadgs protagonistas, es decir los docentes
gue buscan hacer de esta profesion ese eslabéesenmible entre el estudiante que busca

el conocimiento y una sociedad que lo demanda.

83



“Si el profesor dedica sus esfuerzos a conseguielbxg propositos, tanto €l como el

alumno se encontrardn en un mismo proceso emancipdd crecimiento mutuo,

desarrollando una profesion que exige responsatdikidica, por encima de la responsabilidad

administrativa.” (Alvarez Mendez, 2001)
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ANEXOS

A)

DATOS GENERALES DEL GRUPO

CURSO: NIVEL: TURNO:

CANTIDAD DE ALUMNOS:

FECHA OBSERVACION:

COMPETENCIA:

DESCRIPCION
INDICADOR

DE LO OBSERVADO

ASPECTO EDILICIO (Tamafio del aula, distribucion dg

espacio aulico, recursos del docente y de los asinn

ACTIVIDAD EVALUADA

ACTITUD DOCENTE (dirige, acompaifia, interactia)

ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES

(activos, pasivos, ordenados, desordenados, etc.)

PROPUESTA DEL DOCENTE

RESPUESTA DE LOS ALUMNOS (atractiva,

desmotivante, significativa, etc.)

DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOScomo se marcan

los tiempos, no se marcan, se cierra la clase agnednclusa, etc.)
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CLIMA DE AULA (Orden, desorden, colaboracion, etc.

B)

Registro Anecdético

Este registro se encargara de ser el reflejo dmamento aulico de la evaluacion

sumativa o tradicional.

REGISTRO ANECDOTICO

ALUMNO/A: FECHA:

LUGAR: HORA:

ACTIVIDAD EVALUADA:

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO
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C)

GRUPO DE DISCUSION

Leer, charlar y contestar a nivel grupal las sigige preguntas.

1. ¢Qué entienden por la palabra “Evaluar?

2. ¢Qué pensamiento se les viene al escuchar al escughpalabra

evaluaciéon?

3. Luego de hacer un trabajo evaluativo, ¢Se acued#ariodo lo que

estudiaron por mucho tiempo?,¢ Creen que apren@eron

4. ¢Como les gustaria que los evaluen?

5. ¢Cual fue la mejor evaluacién que tuvieron?,¢;,Pé? qu

6. ¢ Como podrian demostrar que aprendieron algo?

D)

CUESTIONARIO CUALITATIVO

Cargo o funcién que desempefa:.............cccoevevvennen.

Lea y conteste

1. ¢Qué entiende por evaluacion?

2. ¢Cual es la diferencia entre evaluar y calificar?

3. ¢Qué entiende por evaluacion formativa?
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4. ¢De qué manera evallua a sus alumnos?

5. ¢Coémo deberia ser la evaluacion para que tengdficago para el

estudiante y para el docente?
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ANEXO E - FORMULARIO DESCRIPTIVO DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACIONE

AUTORIZACION PARA PUBLICAR Y DIFUNDIRTESIS DE POSGRADO O GRAD;_

LA UNIVERIDAD SIGLO 21

Por la presente, autorizo a la Universidad Siglo21 a difundir en su pagina web
o bien a través de su campus virtual mi trabajo de Tesis segun los datos que detallo a
continuacion, a los fines que la misma pueda ser leida por los visitantes de dicha

pagina web y/o el cuerpo docente y/o alumnos de la Institucion:

Autor-tesista

(apellido/s y nombre/s Mangqueo, Alberto César
completos)
DNI 17238956

(del autor-tesista)

Titulo y subtitulo
(completos de la Tesis)

LA EVALUACION
FORMATIVA COMO NUEVO
PARADIGMA EDUCATIVO

Correo electrénico
(del autor-tesista)

Safmagril@hotmail.com

Unidad Académica
(donde se presento la
obra)

Universidad Siglo 21

Datos de edicion:

Lugar, editor, fecha e
ISBN (para el caso de tesis ya
publicadas), depdsito en el
Registro Nacional de Propiedad
Intelectual y autorizacion de la
Editorial (en el caso que
corresponda).




Otorgo expreso consentimiento para que la copia electrénica de mi Tesis sea
publicada en la pagina web y/o el campus virtual de la Universidad Siglo 21 segun el
siguiente detalle:

Texto completo de la
Tesis S
(Marcar SI/NO)[”

Publicacion parcial
(Informar que capitulosse | ..

publicardn)

Otorgo expreso consentimiento para que la versién electrdnica de este libro
sea publicada en la en la pagina web y/o el campus virtual de la Universidad Siglo 21.

Lugar Fecha: Neuguén, 23 de Mayo de 2017

MANQUEO, Alberto César

Firma autor-tesista Aclaracion autor-tesista

Esta Secretaria/Departamento de Grado/Posgrado de la Unidad Académica:
certificaque la

tesis adjunta es la aprobada y registrada en esta dependencia.

Firma Autoridad Aclaracién Autoridad

Sello de la Secretaria/Departamento de Posgrado

[1] Advertencia: Se informa al autor/tesista que es conveniente publicar en la Biblioteca Digital las

obras intelectuales editadas e inscriptas en el INPI para asegurar la plena proteccion de sus derechos
intelectuales (Ley 11.723) y propiedad industrial (Ley 22.362 y Dec. 6673/63. Se recomienda la NO publicacién
de aquellas tesis que desarrollan un invento patentable, modelo de utilidad y disefio industrial que no ha sido
registrado en el INPI, a los fines de preservar la novedad de la creacion.
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