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RESUMEN

Entre las distintas formas de extincidon del cootds trabajo se ha legislado sobre la
“renuncia voluntaria al empleo” (art. 240 de la h)CWMediante dicho instituto el trabajador
disuelve el contrato de trabajo por causas subgtimo fundadas en incumplimientos
contractuales del empleador. Se trata de un a¢tmtesio de éste. No obstante, en ocasiones
esta voluntad suele verse forzada por otras fordeagxtincion del contrato de trabajo,
resultando viciado el requisito de la voluntad.elfsestas circunstancias en que la prueba de
indicios y presunciones adquiere fundamental relei@aa fin de determinar si el requisito
inmaterial de la voluntad se encuentra viciado g/,sdr asi, si tales vicios poseen entidad
suficiente para determinar fehacientemente dialcacstancia.

Entonces, la finalidad del presente trabajo estantada a analizar la renuncia
voluntaria al empleo, su naturaleza juridica, aetear su fundamento y establecer en qué
supuestos el requisito inmaterial de la voluntadvesdorzado en fraude a la ley, siendo
exhaustivos en la teméatica, exponiendo las dificids que dicha demostracién presenta,
seflalando los caminos o recursos con los cualegacaekjuzgador a fin de determinar dicha
circunstancia, exponiendo el valor de la pruebandeios y presunciones a fin de arribar a la
prueba juridica objetiva. Se analizaran los insemtos normativos que regulan dicha
tematica, como asi también las distintas posicidoetrinarias y jurisprudenciales relativas al

tema de estudio.
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ABSTRACT

Among the different forms of termination of an eomphent agreement, “the
voluntary resignation of an employment” (Section024f the Law of Employment
Agreement) has been legislated. By means of ttlgstution, the employee terminates the
employment agreement with subjective causesnotvateti by breach of the employer. It is a
voluntary act of the employee. Notwithstanding, thid of the employee is forced, and
therefore viced, due to other ways of terminatidnti® employment agreement. In this
circunstances, the presumptive and indicative emidecquire crucial relevance to determine
if the intangible requirement of will is viced and,that case, if those vices are of sufficient
magnitude to irrefutably determine said circumséanc

Therefore, the purpose of this thesis is to analyme voluntary resignation to
employment, its legal nature, to determine its $amid to establish in which cases the
intangible requirement of will is forced and consts fraud, being comprehensive, exposing
the difficulties of said demonstration, showing tpaths or resources the judge has to
determine said circumstance, exposing the valubefpresumptive and indicative evidence
to obtain an objective legal proof. Both the natireainstrument that governs the subject
matter and the different opinions of legal schokand case-law relating the subject are going

to be analyzed.

Keywords: vices, will, resingation, presuntive, evidence
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Introduccion

El derecho a trabajar es uno de los derechos fuemltaies establecidos en nuestra
C.N. en el art. 14, reconocidos también en nunosresstrumentos internacionales con
jerarquia constitucional., y en especial, como @iggao Internacional de aplicacion la O.1.T.
realiza en forma permanente, el estudio de la tematel empleo, efectuando
recomendaciones a los Estados miembros. En el nosdem, el art. 14 bis de nuestra Carta
Magna determina en forma genérica los derechosrdb®) sentando asi los principios
generales, a los cuales han de adaptarse las ndenmasnor jerarquia que en consecuencia se
dicten.

El derecho a trabajar es inherente al ser huroamm tal, y mucho se ha dicho sobre
la funcion dignificante del trabajo, como base agtento propio y familiar.-

Por otro lado, dentro de la legislacion reépecifica y dictada a consecuencia de la
normativa Constitucional, una de las principalemntas legislativas del derecho laboral en la
Argentina, es la Ley de Contrato de Trabajo. E$ohapnocido, que tal cuerpo normativo
legisla y reglamenta distintos aspectos de la Vawoodn laboral, eg. Contrato y relacion de
trabajo, sujetos y objeto del trabajo, licenciasagaciones, licencias especiales, protecciones
especiales contra el despido, formas de finalizadé la relacion de linaje laboral, y es
dentro de esta ultima, donde ubicamos a la renuncia

En efecto el art. 240 de la LCT legisla sobreelauncia voluntaria al empleo, cual es
una de las formas de extincion del contrato deajeatMediante dicho instituto el trabajador
disuelve el contrato de trabajo por causas subtimo fundadas en incumplimientos
contractuales del empleador.

Las vicisitudes que presenta dicho ingtijustifica largamente el tratamiento de

la cuestion elegida para su estudio, desde quearehos particularmente y como pregunta
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de investigacién en qué supuestos y bajo qué atannias se aplica la prueba de indicios y
de presunciones legales en el marco del art. 248 dCT a fin de determinar si la voluntad

del trabajador ha estado viciada, cuya respuesta gerecisando mediante la investigacion y
el analisis de la doctrina autoral como en lsspmidencia vertida en la materia.

El presente trabajo se propone como objetivo genanalizar — en qué ocasiones la
voluntad suele verse forzada por otras circunstaneajenas a la libre expresion de la
voluntad del trabajador- resultando viciado elursifp subjetivo en fraude a la ley. Los
instrumentos normativos que regulan dicha tematomano asi también las distintas
posiciones doctrinarias y jurisprudenciales retatial tema en estudio en armonia con las
leyes de procedimiento, exponiendo las dificultade® dicha demostracion presenta,
seflalando los caminos o recursos con los cuategael juzgador, a fin de determinar dicha
circunstancia, exponiendo el valor de la pruebadieios y presunciones a efectos de arribar
a la prueba juridica objetiva.

Asimismo el presente trabajo pretendera ademas gnyel plano de los objetivos
especificos:explicar los principios fundantes e doales se asienta la proteccion de los
trabajadores conforme nuestra C.N., la DADDH yHDESC; analizar la regulacion del
instituto de la renuncia al empleo en el marccadeGT Yy sus principios generales; describir
gué se entiende por requisito inmaterial de lanaldi en la renuncia al empleo; analizar los
vicios de la voluntad conforme la normativa del digdé Civil y Comercial de la Nacion
Argentina (C.C.C.N.A)) y los alcances de los &@ty.58 de la LCT; distinguir los supuestos
de error, ignorancia, estado de necesidad o emoigmto de otra forma de extincién del
contrato de trabajo, examinar los supuestos enetjuecio de la voluntad posee entidad
suficiente para tener a la renuncia al empleo comwélida, explicar el concepto de prueba
diabdlica y determinar su procedencia en el instittn estudio; analizar cuales son los

principios que puede seguir el Juez para determimadiante la prueba de indicios y de



presunciones la comprobacion de la voluntad vic@aaentidad suficiente, para invalidar tal
acto rescisorio.

En el transcurso de esta investigacion y por ueatzn organizativa, el desarrollo del
presente trabajo comprendera cuatro partes, ksedn desarrolladas en cuatro capitulos.
La primera de ellas, es decir el capitulo |, tiema finalidad netamente introductoria. Se
efectuara una contextualizacion del objeto de iny&sion realizando un breve andlisis de la
evolucion historica del derecho del trabajo hadienaferencia a sus principios
fundamentales para luego desarrollar el origenmatvo del instituto en estudio,
concluyendo en la descripcion de las distintasésr de extincion de la relacion de empleo.

La segunda parte, comprensiva del capitulo Il,ndb en el analisis del marco legal
regulatorio - art. 240 de la LCT- es decir la remanvoluntaria al empleo, su
conceptualizacion, y requisitos de procedenaadé&sarrollara su finalidad y bien juridico
protegido. Se realizara un analisis a fin de rilgisqué se entiende por requisito inmaterial
de la voluntad en la renuncia al empleo.

En el tercer capitulo se describiran los vicioadalluntad conforme la normativa del
CCCN Yy los alcances de los arts. 9 y 48 de la Ldistinguiendo los supuestos de error,
ignorancia, estado de necesidad o encubrimientatrdeforma de extincion del contrato de
trabajo, examinando en qué supuestos el vicio dellantad posee o no entidad suficiente
para tener a la renuncia al empleo como no vélida.

Por ultimo en el capitulo cuarto se aplicara losgypios de la prueba y en particular,
cuando la misma deviene en prueba diabdlica o dedifiicil produccién, estableciendo su
procedencia en el instituto desarrollado para rinesite analizar y exponer las facultades que
le asisten al juzgador para determinar mediantprieeba de indicios y presunciones la
existencia de la voluntad viciada y las condiciores admisibilidad, efectuando un

tratamiento secuencial de los distintos fallos mpaecan la recepcion jurisprudencial del tema



en analisis. Ello nos llevara a evaluar las cistamcias en que el requisito inmaterial de la
voluntad esté viciado y en qué supuestos la prdebadicios y presunciones poseen entidad
suficiente para demostrar su aplicabilidad, elatdoae conclusiones finales respecto de la
decision a que arribe el juez al determinar quenancia al empleo carece y/o adolece de un
defecto primordial, en el elemento inmaterial (véd) del trabajador, teniendo en
consecuencia por acreditado que la renuncia indugithvoluntaria encubre otra forma de
extincion del contrato de trabajo en fraude aya le

Asi, adentrandonos en el marco metodolégico,irad sefialar que el mismo ha sido
seleccionado como guia del tema elegido con ladida de poder aportar al lector respuestas
ordenadas a los temas que atafien a la cuestiGraksiss y fue planteado para que quien lo
suscribe pueda construir una humilde opinion rarpgel material investigado.

Como se ha sefialado, el presente trabajo se prastaklecer en qué supuestos y
bajo qué circunstancias se aplica la prueba deiasdy de presunciones legales en el marco
del art. 240 de la L.C.T. .

Para ello y aceptando la complejidad que sepa delimitacion del universo en analisis,
procuro a partir de alli encolumnar y establegsrdjes tematicos que hacen a la totalidad del
presente trabajo.

En el disefio del mismo, se ha contado con el amtatdiferentes fuentes, actuando
como herramientas de conocimiento que nos permténr de sustento argumental el
presente estudio.

Asimismo, y a los fines de darle precision aal@a investigativa, la elaboracion fue
definida en términos de delimitacion temporal, edfmando el periodo de tiempo durante la
cual se abordd la investigacion desarrollada ryivadl del andlisis efectuado, procediéndose
para ello a un estudio referencial de las ingbtues fundamentales del Derecho del Trabajo

desde un punto de vista histdrico, partiendo d&sésclavitud hasta nuestros dias poniendo



mayor énfasis en el siglo XV con la etapa de “dedlarsocial”, la Revolucion Francesa y
con ella la Declaracion de los Derechos del Homtatel Ciudadano, para luego adentrarnos
en el estudio especifico del art. 240 de la LC€y-20.744 promulgada el 20-09-1974 T.0.,
reconociendo como antecedente a dicha normatiest.&b7 del codigo de comercio, segun
ley 11.729, ello hasta la variacién implementadaladey 18.523. De alli, que se abarcara el
periodo greco romano de la esclavitud a fin derirefla evolucién histérica del tratamiento
de la fuerza corporal de algunas personas hastdrasi@lias en el cual se le reconoce a los
trabajadores , entre otros derechos el de renungiantariamente al empleo sin expresion de
causa- art. 240 de la LCT ( 1976) adentrandonoal estudio especifico de dicho instituto ,
sus vicios, la prueba de indicios y presuncionesjal es la columna vertebral del presente
trabajo final de graduacion .

En cuanto al tipo de estudio de investigacion ks caracteres adoptados en el
trancurso de la misma, se han seguido criteriosntaiores de Hernandez Sampieri, R.,
Fernandez Collado C, y Baptista Lucio P. (1997).

Se han adoptado para el presente trabajo los dpestudio descriptivo-exploratorio,
con la pretension de establecer los caracteressiga#icativos de la tematica abordada,
supuestos de funcionamiento y dificultades que @uqmesentarse en lo que respecta a la
prueba de indicios. A fin de lograr los objetiws®nciales propuestos, se ha utilizado el tipo
de investigacion descriptivo en sincronia con el@atorio.

En lo que respecta a la estrategia metodologicadelgara su desarrollo, se ha optado
por la estrategia cualitativa, ello desde quénipétesis que de ella se derivan se caracterizan
por ser generales, amplias, emergentes, flexibtegextuales y se adaptan a datos y avatares
del curso de la investigacion y no se prueban esiteaimente; utilizandose como técnica
principal , la de observacion de los datos y dantos recabados para poder de este modo -

analizando las fuentes primarias y secundariasasleuales los mismos fueron obtenidos-
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determinar los fundamentos, requisitos de procedenel valor de la prueba de indicios del
tema en estudio .

Asi, en esta elaboracion se han adoptado diferéptesde fuentes.

Entre fuentes primarias(directas) que son aqugliasproveen de informacion directa
y de primera mano sobre el tema en examen., sartaizado fallos, sentencias y legislacion
sobre la tematica en estudio, asi como los priosigonstitucionales, LCT, C.C.C.N,
Convenios de la OIT, entre otros.

Asimismo se ha incorporado a la investigacién fegrgecundarias que son listas,
compilaciones y resumenes de referencia, fuentesapas publicadas en un é&rea de
conocimiento en particular. Es decir, aguéllas mgeeocesan informacion de primera mano.
En nuestro trabajo se ha profundizado sobre Isnths autores que han desarrollado su
postura sobre el tema en estudio, sobre elaboexidoctrinarias, comentarios diversos,
fallos juridicos, revistas especializadas como ggemplo La Ley y las fuentes terciarias o
generales que son aquellas herramientas utilizadiasde buscar u obtener ideas o datos de
algun tema. En nuestro trabajo se consultaronodjbmanuales, revistas especificas de la
materia estudiada.

Se aplico la técnica de andlisis de la dasual obtenida, profundizando en su
contenido, ello a fin de lograr una acabada in&tguion del significado, alcances, requisitos
de procedencia, vicios del instituto en estudimp@@si también las aristas que presenta en su
aplicacion practica.

La determinacion del “corpus de andlisis”, entdodillo como la documental objeto
de estudio, cabe dejar sentado que se enfocé raba asumiendo una combinacién del
estudio de la legislacion, doctrina y jurisprudengacional en la problematica de determinar
en qué supuestos la voluntad se ve forzada endocas la renuncia al empleo, siendo

exhaustivos en la tematica y asi exponer lasulifides, valor de las pruebas de indicios,
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presunciones para arribar a la verdad juridicativbjedesde la base de un hecho cuya
probanza es diabdlica para el trabajador y asi pgmer distintos caminos para la
demostracion dela voluntad viciada.

Por dltimo se elaborara una sintesis de la compéejgitica abordada, se esbozaran
propuestas de caminos a seguir para arribar a fdade acompafada de reflexiones
personales apoyadas fundamentalmente en doctraalpciente y autorizada, como asi

también en jurisprudencia.
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Capitulo I: Contextualizacion y lineamientos del Oletivo de Investigacion.

1.1 Breve andlisis de la evolucién histérica dedkacion de trabajo

El trabajo humano a lo largo de la historia estéerd@inado por dos épocas
diferenciables con claridad marcada por la llanfaghsolucion industrial”.

La primera etapa, es decir la etapa que antecddiéeaolucion industrial ha dado en
denominarse “pre industrial”, llamandose en consecia “industrial” a la que rugié luego
de ésta, culminando en la actualidad con la €@pmindustrial”.

Asi, a lo largo de la historia el crecimiento de kociedades se debié en gran
medida a la apropiacion de la fuerza de trabajarges personas por otras que ostentaban el
poder usufructuando dicha fuerza corporal en beioefiropio. Entonces la evolucion de la
historia del trabajo se vio signada desde susosi@or el sufrimiento, el sometimiento; por
un marcado desnivel de poder entre el explotadopatono.

Se recurrié a diversas figuras juridicas para demamos vinculos que unian en
esencia la misma relacion, caracterizando cadaden&llas el momento histérico que
transitaban.

En la época “pre industrial” podemos citar comaeeedente la prestacion que
realizaban los primitivos romanos en concepto a@edtion de servicios”,la que solo los
“ciudadanos romanos” podian realizar.

El “esclavo” era considerado como una cosa u objedcesclavitud se caracterizaba
por un sometimiento permanente y absoluto del dddoka fuerza de trabajo en favor del
beneficiario del mismo o dominis. Los esclavos egparmte del inventario o de un predio
urbano o rural y les estaba vedado cualquier @tilb creatividad. Ese sistema se dio en

llamar sistema esclavista de produccion (Vazquetaxt, 2008).
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Con la caida del Imperio Romano, las prestacionesantes realizaban los esclavos
fueron ejecutadas por los “siervos de la gleba’clasles, al igual que sus antecesores, eran
considerados como “cosas” y sélo les era permitioioservar una pequefa porcién de lo
cosechado para su subsistencia y la de su famdmprestaciones que antes efectuaban los
romanos libres, fueron desarrolladas por los “artes”.

Los avances cientificos y técnicos que experimenttumanidad entrelos siglos X y
XVIIlI no se vieron reflejados en el trabajo humadonde hombres libres y esclavos no
perdieron la condicién heredada de la antigua Roma

Podemos diferenciar en la época “pre industriad$ tetapas bien diferenciadas: la
Antigua cuyas caracteristicas distintivas fuerdntrabajo esclavista, el agrupamientos de
artesanos en colegios e industrias familiares; ¢éalid/al donde la tirania feudal se diluye y
surgen los gremios de oficios y corporaciones ygitimo, la Monarquia la cual ve reforzado
su poder ante la caida del sistema feudal (Gris2OiB3).

El industrialismo, con las nuevas técnicas de moida, avisté una nueva etapa de
desarrollo social, con la aparicion de las primenasjuinas que trajo aparejada la produccién
en serie, de la mano de la iluminacion de gas d&namutando en consecuencia la figura
del artesano, vasallo- propietario, a la del obempleador, lo cual implicé un cambio
definitivo en las estructuras sociales tradiciesale prestacion laboral.El industrialismo se
traté de consolidar y justificar con instrumentosales e internacionales.

En esta etapa se intent0 justificar la apropiaciéra fuerza de trabajo bajo la forma
de diversos contratos como: compraventa, locac&seaivicios, locacion de obra; pero la
desigualdad existente o subsistente no pudo serud&la por estos contratos.

Las jornadas de trabajo se realizaban preferentemete dia, eran extenuantes,
transcurrian en lugares carentes de seguridadenbjgel trabajo de nifios de corta edad y de

mujeres en cualquier actividad con retribucion rial@xigua hizo que hacia fines del siglo
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XVIIlI'y comienzos del siglo XIX la situacion de Iosabajadores fuera similar a la esclavitud
de épocas que se creian superadas.

La Revolucion Francesa y con ella “La Declaracidnversal de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano” fueron de relevante remadcuen la época, aungue mas como
expresion de deseo que como una realidad ejeeutalh practica. Se destacan los arts. 1, 2
y 16 de la “La Declaracion Universal de los Derexctuel Hombre y del Ciudadano”.

Muy pronto la cuestion social atravesaria el anatinen el que habia sido sumergida
y se tornaria en protagonista a partir de la tdmaonciencia de la clase trabajadora, la que
ayudada por la colectivizacién de sus intereses ,ncimiento a los primeros movimientos
colectivos internacionales, marcando un antes ydespués en materia laboral y dando
nacimiento al Derecho del Trabajo como discipliambda a nivelar la desigualdad siempre
imperante entre la clase trabajadora y la clasdezpra.

A partir de la década de 1970 se avisora el deramoiperiodo pos-industrial el cual
se materializa en los procesos de globalizaci@xidilizacion laboral y precarizacion del
empleo.

En sintesis; el nacimiento del “derecho del trabafouna de las consecuencias de la
Revolucién Industrial la cual modificd las pautas s cuales se fundamentaba la
convivencia social del periodo que la antecediG hombres se liberan de la sujecién al
orden moral que regia en las relaciones laborgléstas pasan a regirse por lo pactado en los
contratos. En consecuencia, lo pactado, con psooia de si se respeta el derecho de cada
uno, representa lo justo. La injusticia se prochmeviolacion a lo convenido.

En sus inicios el derecho del trabajo estaba détada por la técnica de la
autonomia de la voluntad. Ello trajo como consecigersituaciones muy desfavorables al
trabajador que se veia forzado a pactar por det@jto necesario para solventar sus

necesidades alimentarias y la de su familia (RodagVvancini, 2010).
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Entonces se produce la intervencion del Estad@niencion que se manifiesta
imponiendo una serie de normas minimas que remsromgel &mbito de la autonomia de la
voluntad, lo cual significé un fundamental camhioneateria laboral.

Poco a poco el ambito de la legislacion laboralugeampliando de manera tal que
pasG de ser una incipiente legislacion del trabajoconvertirse en una detallada
reglamentacion destinada a regular las disimileiomes laborales, de manera tal que el
Estado no sélo interviene dictando la norma ycaplilola por intermedio de sus érganos
competentes, sino que inviste al érgano competeleiepoder de controlar y sancionar el

cumplimiento de las normas.

1.2 Principios fundamentales sobre los cualesséenda la proteccion los trabajadores en la

relacion de trabajo.

Para que una rama juridica se jacte de poseern@mi@” (especialidad) debe crear
principios que determinen su esencia ademas darlagrvasto dominio de la realidad social
qgue intenta regular. ElI derecho laboral contieniecypios que sirven de inspiracion de
creacion normativa, asi como herramienta de pre&acion de la norma y como instrumento
de resolucién de casos concretos.

La LCT ha receptado los principios rectores delebleo Laboral en tanto le permiten
descifrar el sentido de la norma o salvar los éseagjue presenten las disimiles situaciones a
resolver, desde que facilitan la interpretacioracaplicacion de sus articulos; sirviéndose
asimismo de aquellos principios que determinerctiv@s enfocadas a mantener el equilibrio
entre las partes de la relacion.-

Asi el principio protectorio y el principio daenunciabilidadmarcan el espiritu que

en esencia caracteriza al Derecho Laboral, elldalgse con el primero de los nombrados se
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pone de relieve el caracter tuitivo de la matetiatando de asegurar una realidad sustantiva
y real entre las partes, da la capacidad desigaialedjociacion habida entre trabajador y
empleador.

Con el principio de irrenunciabilidad se intentatpger al trabajador de su propia
ignorancia o de su falta de capacidad negociadof@iendo que larenuncia (abandono
voluntario de un derecho de forma unilateral) cewor dichos motivos.

La ley ampara el derecho del trabajador a tal@aoke lo declara irrenunciable. La
renuncia no tiene validez, no resuelve el contratojneficaz (art. 12 de la LCT) (Maza,
2010).

No obstante este principio sufre excepciones #&gr@adas circunstancias. Esta es
la renuncia al empleo (art. 240 LCT), cual eselimoadel presente trabajo.

El principio de primacia de la realidad: este pgitc habilita a dar primacia a los
hechos sobre la apariencia cuando no hay correlasifre lo acontecido y lo pactado entre
las partes o lo documentado entre las mismas.

El principio de continuidad atento a que presemi@ wocacion de permanencia hasta
su extincion sea por muerte, por jubilacién, pencimiento del plazo pactado o por otras
causas. Esta caracteristica concede al trabajadeguridad tanto econdmica como
psicologica.

Principio de buena fe se define por un obrar feglta, solidariamente los cual se
traduce en no revelar secretos, no hacer compateesieal.

Principio de justicia social se lo utiliza comatenio para resolver cuestiones en las
gue no puede hacérselo aplicando normas que riggsn&ato de trabajo o aplicando leyes

analogas.
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Principio de Equidad: conforme al cual, ante lailfibdad de una solucién disvaliosa
a una situacion por aplicacion estricta de la norns@ concede al juez la potestad de
apartarse de la letra de la ley, teniendo comanpetré de decision el espiritu de la misma.

A fin de evitar el trato desigual entre trabajadopor razén de sexo, motivos
religiosos politicos, gremiales de edad raza, madidad.

Principio de gratuidad de los procedimientos juadés y administrativos que permiten
el acceso a la justicia al trabajador y sus dedesbientes para el caso de que se le sean
reconocidos los derechos consagrados por la ley.

En el presente trabajo el principio protectoribpencipio de irrenunciabilidad y el
principio de primacia de la realidad adquierenviagheia, la cual se vera reflejada en el
desarrollo del capitulo cuarto (Rodriguez Manc2i10; Grisolia, 2013; Vazquez Vialard,
2008).

1. 3 Origen normativo de la renuncia voluntariaeshpleo

Uno de los derechos fundamentales reconocidos eéstrauCarta Magna es el derecho
a trabajar conforme lo prescribe en su art.14.m#sno, el art. 14 bis de la C.N. determina
los derechos laborales reconocidos, dandole unanaygnérico, para aquellas leyes que en
su consecuencia se dicten, pero siempre con areedbs fundamentos especificamente
delimitados por la Carta Magna. Este derechonseentra contemplado asimismo, en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberesddeibre en su capitulo XIV y en el
Pacto Internacional de Derechos Sociales, Ecorm@mjcCulturales. EIl principio general
receptado en aquéllos, y en particular en nuesinst@ucién Nacional, es el de la estabilidad
impropia en el empleo, intentando nivelar de estan& y en beneficio del propio trabajador,

la relacion desigual que en épocas pasadas padespecto de su empleador, situacion que
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obviamente se vio plasmada con el nacimiento agbé&ho del Trabajo como disciplina
tedrica.

Ahora bien, como contrapartida al derecho del henabtrabajar y en ejercicio del
derecho a la libertad, el trabajador puede renutiempleo en cualquier momento sin tener
gue expresar motivos conforme lo receptado enteP4® de la L.C.T. Es decir que nuestra
legislacion crea en favor del trabajador un maetalé libertad, de modo que no debe dar
explicaciones de los motivos de su renuncia.

La renuncia es entonces una de las modalidadestideién del vinculo de trabajo y
una de las instituciones mas importantes de todistlma juridico laboral, desde que como
se observd en la descripcion de los diversos uaest historicos con los cuales se ha
intentado justificar la apropiacion de la fuerztthbajo de unos en beneficio de otros de
manera férrea e indisoluble como ocurria en épteasclavitud; con la renuncia se titulariza
el trabajador en dicho vinculo , facultdndoselamarstraerse del mismo unilateralmente, en
cualquier momento y sin invocacién de causa .

La renuncia al empleo es una de las excepcionegriatipio laboral de la

irrenunciabilidad.

1.4 Distintas formas de extincién del Contrato de Tjab

La estabilidad en el empleo es el derecho queyardeonoce al trabajador de
mantener la relacion laboral, protegiendo al misontra el despido arbitrario.

En nuestra legislacion rige la estabilidad impapgiarantizandosele al trabajador una
indemnizacién en caso de despido sin causa.

El art. 14 bis. de la Constitucion Nacional garamtia proteccién contra el despido

arbitrario, aunque no obliga a establecer la dedadi propia.
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Es despido, es una de las formas de extincionaietato de trabajo. Esta forma tiene
como causa la voluntad unilateral del emplead@ayoausa puede ser justificada o no. Segun
sea la circunstancia en que dicha extincion temiggm, tendra el trabajador derecho a una
indemnizacién conforme los lineamientos previstosle LCT.

Existen, asimismo causa ajenas a la voluntad dealdes, como aquellas que afectan
al empleador, cuales son: causas econOmicas, deafoeyor, quiebra o concurso, muerte
del mismo (arts. 247, 251 y 249 de la LCT).

Entre las causas que afectan al trabajador em@ooo$: la incapacidad absoluta,
inhabilitacién, jubilacion ordinaria y su muertet§a 212, 254,252,253 y 248 de la LCT).

El contrato de trabajo se puede extinguir asimigmiovoluntad de ambos, es decir
del empleador y del trabajador, cuales son: votuntancurrente de ambas partes,
vencimiento de los contratos de trabajo a plazaccie por cumplimiento del objeto o la
finalizacion de la obra que dio origen a la relad#boral (arts. 241, 250 y 99 dela LCT).

Por dltimo podemos mencionar la extincion que tieaeisa en la voluntad del
trabajador, a saber: despido indirecto (art.24&8deCT), abandono de trabajo (art. 244 de la
LCT) y la renuncia (art. 240) (Rodriguez Manc2®10; Grisolia, 2013; Vazquez Vialard,

2008; Rubio, 2004).

1.5 Conclusiones parciales.

Concluyendo, se ha pretendido en el presente ta@kaborar una apretada sintesis
de como ha ido evolucionado la relacién de tralb@ede la esclavitud hasta nuestros dias,
poniendo de resalto las conquistas que con elrcderdos siglos fueron bandera de la clase
trabajadora, ello a fin de determinar temporalmemaacimiento del derecho del trabajo y

aproximarnos a sus principios rectores, efectuamdoresefia de los mismos.
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Abreviadamente podemos sefalar la importancia igne fpara la clase trabajadora
poder decidir su renuncia al empleo, circunstagagantano era inimaginable.

Entonces el tema en estudio toma una significaesf@ecial desde que, habiendo
logrado la clase trabajadora tamafa conquista,esid de disponer de su fuerza de trabajo
conforme su voluntad y en consecuencia renuncian &mpleo sin expresion de causa,
observamos como dicha voluntad puede verse forpadda empleadora desvirtuando su
verdadera intencién como asi también el espidtladey.

Lo referenciado en oportunidad de justificar landtica de estudio elegida y
determinar su relevancia, permite traslucir la ingoocia que tiene el objeto en estudio,
desde que no deja de sorprenderme como la solidezaparentan determinados cuerpos
normativos pueden ser superados por la realidadtnayéndonos a los inicios de una etapa

que se creia superada.

21



CAPITULO II. Marco Legal Regulatorio.

2.1 Ley de Contrato de Trabajo.

Para comenzar, efectuaremos una breve sintesiesiairollo de la norma laboral en
la Argentina. Entonces comenzaremos diciendo gsiediciones individuales de trabajo,
durante el S XIX y principios del S XX se rigierpor las disposiciones del Codigo Civil y
por el Codigo de Comercio, segun fuese la relagi@se tratara.

Las relaciones individuales de trabajo se regulgmarel principio de la autonomia de
la voluntad que consagraba el Codigo Civil en dioe articulos. En ese periodo el trabajo
del menor de quince afos se presumia gratuitodouaimismo se realizaba en favor de las
personas que lo hubieran criado o de sus tutorek sgrvicio doméstico se regia porlos
ordenamientos policiales y/o Municipales del puedtoel cual la actividad se desarrollaba.
Las relaciones entre artesanos-aprendices, y raaghfcipulos, se regulaba por las leyes del
Caodigo de Comercioy por las especificas del CoQiyd.

En el afio 1094 por iniciativa del ministro del hibe Joaquin V. Gonzalez, el poder
ejecutivo remite al Congreso un proyecto del legiorzal del Trabajo que adoptaba principios
de avanzada en materia laboral, con el fin de dhrci®n a los conflictos obreros que
empezaban a manifestarse de la mano con los pscks transformacion economica e
industrial y que coinciden con la llegada de grug@snmigrantes al pais. Dicho proyecto no
fue tratado en el Congreso.

Casi inmediatamente surgen las primeras leyes disor Asi desde el afio 1962
comienzan a sancionarse una serie de leyes que deognio comprenden practicamente,

toda la materia laboral que rige el derecho imtlial del Trabajo.
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En el afio 1921, el Poder Ejecutivo remite al Cosmgren proyecto de Codigo de
Trabajo de autoria del Dr. Alejandro M. Unsain gliggual al del senador Molinari, no fue
tratado. Similar destino tuvo el proyecto elaborpdr el Dr. Carlos Saavedra.

En el periodo comprendido entre 1934 y 1966 sedsucen el pais el dictado de varias
normas laborales, las que fueron sustancialmenftuenciadaspor los distintos periodos
constitucionales que marcan las épocas comprenditfos afios 1943, 1946, 1949 , 1957 .

En el afio 1966, el Poder Ejecutivo designé unaisiémdestinada a confeccionar un
Proyecto de Cdadigo de Trabajo el cual concluyéremnecopilacion de la legislacion vigente
hasta entonces en materia laboral.

En septiembre del afio 1974 se sancioné la ley 20.Gde puso en vigencia la Ley de
Contrato de Trabajo, en adelante LCT. Esta leyi§urgr iniciativa de la CGT, la que en el
afio 1973 encargo a un grupo de especialistastadddiclel Proyecto el cual elevado al Poder
Ejecutivo.

Una vez que dicho poder efectlo algunas reformeslad al Legislativo y luego de
gue ambas camaras le hicieran otrasmodificacidnesancionado.

La norma contenida en la LCT se basa en la legislavigente al momento de su
elaboracion, a la jurisprudencia y a la doctrineiaraal y extranjera, adaptandola a la realidad
existente a la época de su sancién y conteniendolaro tinte protectorio a favor del
trabajador a fin de evitar excesos provocados @bordiones socio econémicas que signaban
la relacion trabajador -empleador.

Este tinte protectorio que caracteriza la LCT, seeflejado entre otros, en el articulo

240 de dicho cuerpo legal (Grisolia, 2013).

2.2 El art.240 de la LCT.
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La renuncia voluntaria al empleo que establecertel240 de la LCT (Ley Nro.
20.744), texto ordenado por decreto nro. 390/78poukegal dispone que “la extincion del
contrato de trabajo por renuncia del trabajad@&dimno no preaviso, como requisito para su
validez, deberd formalizarse mediante despachogrédleo colacionado, cursado
personalmente por el trabajador a su empleadomt® da autoridad administrativa del
trabajo. Los despachos telegréaficos serdn expedidodas oficinas del correo en forma
gratuita, requiriéndose la presencia personal eteitente y la justificacion de su identidad.
Cuando la renuncia se formalizara mediante autratdministrativa ésta dara inmediata

comunicaciéon de la misma al empleador, siendoselifiente a los fines del art 235 de esta

ley”.

Entonces la renuncia del trabajador apunta extiacion del vinculo juridicoque lo
ata a su empleador sin expresion de causa, nodisnexpresar motivos de su dimision. Es
decir, el fin perseguido es la produccién de dsete juridico y no otro, ello enmarcado en
una desigual proporcién socio-econdmica que signéneulo, de ahi la importancia de este
instituto desde que con la renuncia el obrero qpegado de su fuente de ingresos.

En relacion a esta facultad del trabajador corned@dhacer la salvedad de que el
mismo no resulta contradictorio al principio deemanciabilidad consagrado por el derecho
del trabajo, cuya finalidad est& dirigida a limita libre disponibilidad de los derechos,
adquiridos o futuros, del obrero intentado protegen su persona, la cual se encuentra
sometida, como mencionaramos anteriormente, aalacidn econdmica desigual de manera
permanente la que enlaza la voluntad el empleddtaido de los medios de produccion vy los
del trabajador aportando su energia corporal yoasiones intelectual, con el objeto de su
supervivencia y la de su familia. Este principitdedireccionado a resguardar el patrimonio
del obrero frente al empleador, frente a tercdreste al Estado y frente a si mismo.De este

principio se desprende la naturaleza de ordengbil derecho laboral.
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Entonces, si bien el principio de irrenunciabilidatenta proteger al obrero de su
propia torpeza, la facultad de renunciar al empéeonocida en el art. 240 dela LCT, cual es
una de las instituciones mas relevantes del sisjerithco laboral, no busca vulnerar dicho
principio, sino romper con las viejas ataduras dmueometian a la voluntad de su empleador
cosificAndolo, dotandolo de la potestad de renureidicho vinculo. Légicamente, dada la
gravedad del acto juridico de la renuncia al empbaoa que el acto sea reputado valido, el
art. 240 de la LCT establece rigidas exigenciandtes para dotar de efectos validos el acto

de renuncia (Maza, 2010).

2.3. Requisitos de Procedencia. Naturaleza juridgian juridico protegido.

Como mencionaramos supra, son aguellas condicideesxistencia necesaria para
dotar de validez a la renuncia al empleo recepada art. 240 de la LCT.

La extincion del contrato de trabajo por renundieherd formalizarse por despacho
telegréfico colacionado cursado personalmente eptnabajador a su empleador, pudiendo
hacerlo asimismo, ante la autoridad administradelal'rabajo.

En tal sentido la Suprema Corte deiclastle la Provincia de Buenos Aires, y para
consolidar la forma exigida por la ley, se expigidcontra de la falta formal de la dimisién al
sostener “La dimisién instrumentada en una sinma&, enviada por el empleado a su
principal, no reviste como tal los caracteres fdemae la renuncia al empleo, de acuerdo con
lo normado en el art 240 de la LCT". En igual linea doctrinaria sostuvo que “Si la
renuncia al empleo se formalizé6 no sélo mediantacelerdo de partes formulado en sede

administrativa sino también a través del telegramdividualmente remitido por el

! SCBA; L33698 S 8-8-1979. Juez Salas.
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accionante, el acto rescisorio qued6 formalmentéepeonado de conformidad a lo que
prescribe el art. 240 de la Ley de Contrato de djoib?

No es valida la dimisién del empleo que no se ajasibs términos del art. 240 de la
L.C.T., porgue la exigencia formal que dicha noexrige aparece como una manifestacion de
la tutela propia del derecho labotal.

De la linea argumental seguida por los fallosad€drte de la Provincia de Buenos
Aires, se desprende facilmente, que la forma desri@ancia, no es un elemento de menor
importancia, dado que precisamente, lo que se busckante tal formalidad, es tutelar los
principios basicos a saber: que sea personalméritabajador quien remita el telegrama
poniendo fin a su empleo; que se verifigue medidatpresentacion de su documento, la
identidad del mismo, y dar fecha cierta a tal acto.ello, sea mediante Telegrama
colacionado, Telegrama Ley 23. 789 (gratuito), aliar@e la autoridad administrativa del

trabajo.

Los despachos son expedidos en forma gratuita paroreeo, requiriéndose la
presencia personal del remitente, es decir delajmdbr, quien debera justificar su
identidadcon el documento respectivo, después dadbse requerira la firma del empleado
de la oficina. Dicho telegrama sera expedido endjemplares (Telegrama Ley 23789).

Dentro de las funciones que cumplen los despaehegréficos, estamos en presencia
de la de tipo extintivo, es decir hacer conocéa eontraria la decision del trabajador de

concluir el vinculo laboral.

2SCBALP L 99243 S 05/06/2013 Juez HITTERS- SCBA LP L 93%256/09/2009 Juez HITTERS
3SCBA LP L 41817 S 26/09/1989 Juez SALAS
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En esta etapa, también rigen los deberes que ndespectar ambas partes de la
relacion laboral y que fueran receptados por I1&.LEl “deber de buena fe” establecido en
su art. 63 es de vital importancia en la renuat@mpleo, como veremos mas adelante.

Siguiendo con los requisitos de procedencia détums en estudio, cabe mencionar el
caracter recepticio de la comunicacion que se delvsar al empleador. Este requisito
adquiere notoria importancia desde que la renumzipuede someterse a la aceptacion del
primero, solo se requiere que el dependiente agdtes los medios a su alcance para hacer
entrar en la esfera del conocimiento del emplealdocircunstancia de la renuncia. Alli se
extingue su obligacion, ello no implica que el esaplor haya tomado real conocimiento del
contenido del telegrama desde que soélo se reqai@mo se manifestd, que el mismo entre a
la esfera de su conocimiento.

Conforme a la primera parte del art.1 de la LCHI: empleador esta obligado a
recibir las comunicaciones escritas que, por asurgferidos a la relacion de trabajo, le curse
cualquier trabajador que se encuentre vinculadbp@réuna relaciéon de dependencia....”.y
concluye diciendo:...”en ambos supuestos el empleddbsra dejar constancia dela entrega
de la comunicacion cursada, indicando lugar, feghahora de tal recepciéon. El
incumplimiento de éstas obligaciones constituirfagtion sancionable con multa, de
acuerdo al régimen de policia de trabajo”.

Este articulo, busca dejar a salvo al dependientesdartilugios que podria desplegar
el empleador para no notificarse de la renuncia’rénuncia es un acto unilateral recepticio
resultando innecesario para poner fin a la relataoral la conformidad del empleador,
desde que la rescisibn opera cunado la dimisiaya lle la esfera del conocimiento del

destinatario (art. 240 de la LCTY".

4 SCBA, Causa L 42715 S 5-9-1989.Juez Salas.
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Del fallo precedentemente indicado, surge sin aesih las cualidades del acto: es
unilateral y es recepticio, desde que recién seatoperativo, cuando llega a la esfera de
conocimiento del empleador, dando alli finiquitia @aelacion habida entre las partes.

No obstante es dable aclarar que no habiendo smipcionado el telegrama por el
empleador, el dependiente puede retractarse, dackraeter unilateral del acto.Asimismo,
habiendo el empleador recepcionado el telegranejgiulas partes reconducir la relacién de
empleo que los uniera.

Asi, corresponde poner de resalto nuevamente @itaditivo del derecho laboral,
desde que pone de resalto la libertad del trabajdealisponer de su situacion dentro del
contrato de trabajo facultdndolo de la posibilidi renunciar, retractarse y/o reconducir

vinculo con su empleador, ello dentro de una sifmegustancialmente desigual.

Como corolario de lo expuesto supra es dableiirdae la renuncia al empleo no esta
prohibida. Con relacion a lo expuesto es importalgstacar la posicion de la CNAT en
cuanto sostuvo que el trabajador puede disponeletaincia del contrato de trabajo en
cualquier momento de la relacion laboral y tal awdonecesita expresion de causa. Es decir
gue la renuncia al empleo no esta prohibida podguerohibirse, se llegaria al absurdo de
condenar practicamente al prestador de la obraalzjtrs forzados, transformando una
propuesta legislativa originada en la exclusivaopupacion tutelar a los trabajadores, en una
expresion conculcadora de su libertad.

Asi entonces, el trabajador puede disponer en wiealgnomento su renuncia al
empleo sin que deba invocar motivos que justifigiamecision. Nos encontramos ante una
de las formas de extincién del contrato de trabegodecir de la renuncia al empleo por

voluntad del trabajador.

°CNAT,sala VII,24-6-88,"Furbatto, Horacio R, y otrocelsiorCompania. de Seguros”, DT.1988-A-81.
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La renuncia al empleo “es un acto juridico unilaitgr recepticio que no requiere la
conformidad o consentimiento del empleador: esciufie que llegue a la esfera de
conocimiento del empleador; en el momento en queeeibida, la comunicacion queda
perfeccionada y se extingue el vinculo laborakcglue esté destinada a efectivizarse en una
fecha futura cierta.” (Grisolia, 2013).

Asi, la renuncia voluntaria al empleo implica gdérdida al derecho a percibir
indemnizacién alguna; motivo por el cual se impoestnictas exigencias para la validez del
acto.

Esas condiciones de validez surgen de la letraadeyl La renuncia al contrato de
trabajo por voluntad del trabajador se encuentgalagla en la ley de Contrato de Trabajo
20.477 en el Titulo XlI, Capitulo Il en su art. 24h dicho articulo el legislador determind la
forma en que debe efectuarse la renuncia, estabtbriformas ad solemnitatem como
requisito de validez del acto. De esta forma y cormdo hubiera expresado la renuncia
voluntaria al empleo es un acto unilateral, voltiatg recepticio.

En tal sentido “la jurisprudencia no ha exigido ogefectie mediante telegrama
colacionado admitiendo el telegrama simple o adwtaumento. En cambio carece de validez
la renuncia verbal o cualquier otra forma de reraynpor ejemplo la realizada por nota

firmada por el trabajador” (Grisolia, 2013, p.3494)

2.4 Requisito inmaterial de la voluntad en la renunai@mpleo.

2.4.1 Concepto

Los elementos inmateriales son aquellos comuness a&xdigidos a todos los actos

voluntarios que tengan por objeto adquirir, madifj transferir o extinguir derechos.
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Cuando nos referimos a actos voluntarios, tanta éarmacion del acto como en su
exteriorizacion, especificamente cuando hablamoacties juridicos, los mismos deben ser
serios, conscientes y libremente emitidos, es detiracto debe estar investido de
discernimiento y voluntad.

Podemos definir a la voluntad como la facultad @eidir y ordenar la propia
conducta. Esta facultad debe ser se expresadiarnea consciente con intencién de producir
un resultado.

La voluntad es entonces la potestad de dirigprepio accionar. Es el ejercicio del
“libre albedrio “

Tratandose pues, de un acto voluntario debe s@utefo con discernimiento,
intencion vy libertad -elementos internos de la atdd-, que requieren de su exteriorizacion
para lograr el efecto al cual estaban destinadesnfi&re entonces que si esa voluntad se
advierte viciada, por haberse ejercido dolo, vicieno intimidacién en la persona del
trabajador o habiéndole inducido a error, el acémecera de validez conforme lo prescribe el
art. 240 de la LCT. “el legislador, con el objete due la expresién de la voluntad se
exteriorice fehacientemente, establece como requirsludible, y el cual resulta fundamental
en materia de prueba, que la renuncia quede plasdedianera escrita” (Ackerman, 2008,
p.266).

De esta forma el art.240 se encuentra en intimardancon las disposiciones del
art.58 del mismo cuerpo legal, el cual entiendedmisibles presunciones en contra del
trabajador que induzcan la renuncia al empleo.

Respecto de la renuncia al empleo, rigen los goiosigenerales sobre invalidez de
los negocios juridicos.- De alli, que para que pomatener por valido dicho acto, reitero,
deben darse los elementos subjetivos tanto commligetivos. El cumplimiento de los

requisitos del art.240, constituye un acto juridiéido, que sélo puede ser invalidado por un
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pronunciamiento judicial debidamente fundado enepas idoneas y la sana critica o

apreciacion en conciencia de la prueba.

2.5 Conclusiones parciales.

En sintesis, se ha pretendido en el presente kapiejar sentadas las bases
normativas de la tematica bajo estudio, determioagidnarco regulatorio sobre el cual se
sustenta la plataforma positiva.

Con ese espiritu, se ha efectuado un somero texttony analisis de la norma
fundamental que determina el instituto en estuatiejrtiendo la vital trascendencia que tiene
la letra del art. 240 de la LCT, la que para logacometido determiné los requisitos para su
validez, que debe contener el acto de renunciemple®, cuales son los elementos materiales
del mismo.

Acto seguido se procedio a un analisis del elemiamhaterial del acto de renuncia
cual es la voluntad del trabajador y con él he mieado los vicios que pueden afectarla.

Sentadas estas bases corresponde seguidamentmimteruales son los posibles
caminos que debe seguir el juez cuando adviertelaqweluntad del trabajador ha sido
viciada en fraude a la ley, ello a fin de obteh&rverdad juridicas objetiva, y previamente,

delimitar aquéllos hechos que encuadran en laidgfinde vicios, para el derecho.
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Capitulo Ill. Los vicios de la voluntad.

3. 1. Concepto

Podemos definir a los vicios de la voluntad comaetigs defectos o anomalias,
conscientes o inconscientes que pueden provocasrdancias entre la voluntad interna y la
declarada.

Asi, la voluntad imperfecta, incompleta, defectuos bien con un vicio de
conformacion, es determinada en las norma del C.Gué atienden a cada uno de sus
elementos internos, comenzando con el discernimjiesiguiendo con la intencién (error y
dolo) y la libertad (violencia) . La falta de cuaiera de los elementos internos, importa la
falta de voluntad del acto.

Como lo expresé anteriormente, en los actos posditanto en su formacion como en
su exteriorizacion la voluntad debe ser seria, @enge y libremente emitida.

Asi, en sentido estricto, y siguiendo los lineartos de Farina (Codigo Civil Leyes
Complementarias. 1979, p.143) se entiende por vid® la voluntad aquellos defectos de
base en el consentimiento, que debe necesariarsentdibre, hecho con discernimiento e
intencion.

Entonces, contendran vicios del consentimientoeldmgiactos juridicos que no hayan
sido realizados con intencion vy libertad, mientyas los realizados sin discernimiento seran
actos juridicos inexistentes.

En consecuencia, seran reputados practicados tncidn, cuando dichos actos
fueron hechos por ignorancia o error, como aqueijos fueran ejecutados por fuerza,

intimidaciéon o dolo.
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3.2.Supuestas

Como ya dijera supra, la intencion y la libertad gos de los elementos internos de
la voluntad. EIl Cddigo Civil y Comercial de la Néat define en sus arts. 265, 271, 276
aquellos vicios que afectan la voluntad. Nos etraams ante la figura del error, el dolo y la
violencia respectivamente.

El error, afirma Coviello, “es un falso juicio gge forma de una cosa o un hecho,
basado en la ignorancia o incompleto conocimierttadealidad de la cosa, del hecho o del
principio de Derecho que se presupohe”.

En el mismo sentido, prestigiosa doctrina hacertmpip sefalando que, el error
consiste en el conocimiento equivocado de una eakaun hecho, basado en la ignorancia o
incompleto conocimiento de la realidad de esa ooda ese hecho, o de la regla juridica que
lo disciplina.

Para imputar un acto de ilicito el error debe s&neial y tener formulacion en la
norma, desde que si se tratare de un error sobeéearento accesorio o secundario del acto,
no quebraria el elemento intencional del mismo.

Por su parte el nuevo art. 271 del Cdédigo Civtomercial de la Nacion definié a la
accion dolosa al sostener que “es toda aserciolo dgie es falso o disimulacién de lo
verdadero, cualquier artificio, astucia 0 maquidacjue se emplee para la celebraciéon del
acto. La omisién dolosa causa los mismos efectedajaccién dolosa, cuando el acto no se

habria realizado sin la reticencia u ocultacién”

6 COVIELLO, N. Doctrina General del Derecho Civil, Megj 1938,p.91 citado por COMPAGNUCCI DE CASO,Ruben,
casos de coincidencias entre la voluntad y la daatan, en L.L.2005-F-845, en ACKERMAN, Mario E., Exion de la
Relacion Laboral. 2008.p.317.
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Segun la doctrina predominante, no se requierevohmtad de causar un dafio o
perjuicio, porque lo que determina la anulacion detio no es el dafio sufrido, sino la
maniobra dolosa. Estariamos ante un supuesto de @ovocado, derivado de la accién u
omisién de otro que lleva a equivocarse, configlode el engafio o dolo determinante del
error (Brebbia y Spota en Cédigo Civil y leyes ctenmentarias, 1979).

La conducta dolosa, entonces debe ser determinienta declaracion de voluntad,
para configurar el vicio.

En cuanto a la violencia de conformidad a la ld&bart. 276 citado, (que consiste en
una fuerza fisica o intimidacion de tal entidad gaeeran en la persona temor a sufrir un mal
grave 0 inminente en su persona o en sus bienedenmps decir que puede en realidad
abarcar, desde el punto de vista de la formaciola d®luntad del acto, tanto la ilegitima
coaccion fisica como la moral, considerando acereadender que para la primera expresion
el término apropiado es “ fuerza” y la segunda timidaciéon”. Cuando nos referimos a
fuerza, hablamos de fuerza fisica, al empleo dedumaterial sobre el sujeto el cual queda
sometido como instrumento de la voluntad de otnsgue; en cambio la fuerza moral
consiste en inspirar por medio de amenazas u otraaf de presion un temor o miedo que
suprime la libertad en el obrar.

Algunos autores como Borda o Llambias, considenénascendente la regulacion de
la fuerza. Borda tilda de artificiosa la distinciéntre ella y la intimidacion, pues todo se
reduce a esta Ultima (Borda y Belluscio, en Codigal y leyes complementarias,1982).

Para que el temor provocado por violencia consituy vicio de la voluntad, debe ser
racional y fundado, motivo por el cual el temoresabradar a las personas a las cuales se les
debe respeto no constituye un vicio.

El mal debe ser inminente y grave y el temor fundad una amenaza ilicita como

consecuencia del ejercicio correcto de un dere€lalecir, el caracter determinante de la
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intimidacion implica que debe existir un adecuagamnde causalidad entre la misma y el
acto que se realiza.

De darse este Ultimo supuesto la persona estddaralo sin voluntad.

3.3.Requisitos de procedencia.

Entonces, y aplicando los conceptos desarrollgoi@Eedentemente podemos referir
gue la sospecha de que el acto de renuncia volkalrtrabajador se encuentra viciada, aun
cuando se han cumplimentado los requisitos formeela ejecucion del mismo, habilita al
juez a efectuar un analisis exhaustivo de lasieg@ncias de hecho a fin de comprobar si en
verdad ha habido una renuncia voluntaria del teadmaj un ejercicio regular de sus derechos
o por el contrario, éste se vio forzado por su eamgdr a renunciar adquiriendo vital
importancia la prueba indiciaria y de presuncionakanzando nuevo protagonismo el
caracter tuitivo del derecho laboral en favor dabajador, intentando nivelar de esta manera
el sinalagma contractual con la otra parte.

De los lineamientos de la Excma SCBA que a contidmatranscribo, puede inferirse
sin hesitacion que: es facultad privativa de losc@a el andlisis del material probatorio
arrimado a la causa, para probar el vicio de larntald y por ende la invalidez de la renuncia,
salvo absurdo. Asi se ha sostenido que “ Pamcehpcimiento de la validez de la renuncia
al empleo formulada por el trabajador es presupuestncial la efectiva existencia de la libre
determinacion rescisoria de aquél, es decir, qisaegorrespondencia entre la voluntad real
y la declarada” En otros precedentes se estatuyd, en diversos fadlr ejemplo, el caso de

renuncia que encubria en realidad un despido & 8emandada negocid con su trabajador la

"SCBALP L 89253 S 14/11/2007 Juez SORIA.
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renuncia de éste a su empleo, quedando plasmaua alititud en un acta notarial en la que
se expresa el consentimiento unanime de dos persowaestamos en presencia de un
negocio juridico unilateral nacido a impulso dev¢éduntad de una sola persona, sino ante un
verdadero acuerdo de eficacia extintiva de la r@maguridica laboral que vinculaba a la
demandada con el trabajadbr”

“Para lograr la invalidacién de la renuncia al ezoplel interesado debera alegar y
demostrar que a la hora de expresarla se encdertado por vicios de la voluntad que le
restaron idoneidad como libre y espontanea maaifEst de su parté*La dimisién al
empleo efectuada con simulacion fraudulenta debepa aplicacién de las reglas del fraude
laboral para ser sustituidas por la cesantia irmchiyscon el derecho a la percepcion de las
indemnizaciones propias del despido sin expres#natisa'’. Y aqui se abre el abanico de
posibilidades probatorias y presuncionales, erotarta prueba del vicio de entidad suficiente

como para invalidar el acto de renuncia como tal.

3.4. Alcances del art.9 de la LCT.

La vinculacién de la normativa civil recién indieaccon las normas del derecho del
trabajo surge principalmente de la extension dePade la LCT, reforma introducida por la
Ley 26.428 art. 1, que al primigenio principio ddi@acion de la norma mas favorable al
trabajador en caso de duda, aditd, la misma extertcgimo principio general, para el caso

de duda sobre los hechos.

8 SCBA LP L 83457 S 20/12/2006 Juez RONCORONI-
® SCBA LP L 79832 S 10/05/2006 Juez HITTERS-
10SCBA LP L 73946 S 28/11/2001 Juez SALAS
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Asi el “indubio pro operario” pasa del derechor-obligacion legal de aplicar el mas
favorable al trabajador- a los hechos —es dedy mterpretacion, en caso de duda, de la
forma que favorezca los derechos del trabajador.

Partiendo de tal directriz, como veremos en elitalp siguiente, la prueba de
presunciones se abre paso mediante este instititwrgdial del derecho del trabajo,
facultando a los jueces, a indagar sobre la rehbdantecida. Y en los casos de renuncia al
empleo, la dificultad probatoria de los vicios devbluntad supra detallados, importaria lisa
y llanamente, la exigencia de una prueba diabélitaposible. Asi este nuevo articulo 9 de
la LCT, al incorporar la apreciacion sobre los toscbn la forma mas favorable al trabajador
—rememoro que su antecesor sélo lo permitia ertidelaal derecho- otorga una gran
posibilidad a la judicatura, para arribar a larrsmtada verdad juridica objetiva.

Desde tal lineamiento, se ha expresado el SupEriounal de la Provincia de Buenos
Aires, al sostener que ” En el marco de la disp@siincluida en el art. 9 de la Ley de
Contrato de Trabajo, texto segun ley 26.428, ldaregdubio pro operari resulta de
aplicacion cuando se plantea duda en el Tribunardeéo en cuestiones vinculadas con la
apreciacion de las pruebad”.

Claramente ello abre el abanico de posibilidadieki@z, para analizar en conciencia
las pruebas rendidas, y cuando las mismas genkyemaaduda en el animo del juzgador,
debera sin mas, estar a la solucién que mejoraggte@dl| derecho del trabajador.

Asi, en el art. 240 de la LCT, expresamente geieee de formas inexcusables que

deben cumplirse a fin de dotar al acto de eficac@andose de evitar por este medio el

entorpecimiento o violacion del voluntad del traolar por accién u omision del empleador,

11 SCBA LP L 114903 S 24/09/2014 Juez NEGRI.
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teniendo en cuenta que la renuncia al empleo a@bela pérdida, por propia voluntad, del
derecho mas valioso del que goza el trabajadorasuel de su estabilidad en el empleo.

Se intenta reforzar la persona del trabajadardicionando su expresion de voluntad
al cumplimiento de requisitos obligatorios parapastes, ello no obstante los posibles vicios
antes desarrollados que podrian obstaculizatelyesus efectos.

Desde tal premisa, el Superior Tribunal de la Proei de Buenos Aires , ha
expresado que ,el “Determinar, conforme los eléosearrimados a la causa, si la actitud de
la patronal implicé o no una intimidacion o amengma viciara la voluntad expresada en la
comunicacién de la renuncia del dependiente, dogstiuna tipica cuestion de hecho
reservada a los tribunales del trabajo y exentaedlsion en casacion salvo el supuesto

excepcional de absurdd®.

3.5 Conclusiones parciales.

Sintetizando el esbozo anterior del presente axagitiero destacar, que a favor del
trabajador, son de plena aplicacién tanto lostirts del derecho civil, cuanto el especifico
del art. 9 de la ley de contrato de trabajo. Padttede esta directriz, claramente, si al
formalizarse el acto de la renuncia al empleo, e@fectlia la misma, con discernimiento,
intencion y voluntad, porque cualquiera de talepiigtos se encontrare viciado, existe la
posibilidad de peticionar tanto su nulidad, cudatmexistencia del acto.

Y es que los vicios, sean: error, dolo, violenaiimidacion, de dificil probanza en
todas las areas del derecho, hayan en el derelsb@laun principio rector, que beneficia al

trabajador, en tanto obliga a los Jueces, antada dn la apreciacion de los hechos —también

12SCBA LP L 117273 S 24/09/2014 Juez GENOUD
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en cuanto al derecho- a estarse a la solucién awvasable al operario (principio in dubio pro

operario).
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Capitulo IV. La Carga de la Prueba. Facultades deluez.

4.1. Prueba, carga de la prueba, prueba diabdlica

Prueba es la accidon procesal mediante la cugldegss intentan acreditar los
hechos aducidos en los escritos constitutivos delgso a fin crear conviccion en el
juzgador sobre la veracidad de éstos.

Al decir de Carnelutti, “la palabra prueba comatasa del lenguaje juridico no
tiene un solo significado; se llama prueba no saloobjeto que sirve para el
conocimiento de un hecho, sino también al conocitnigue este hecho proporciona”
(Carnelutti, Instituciones, T. I, pag. 257).

Es decir que el término “prueba”’, se usa en meékiptentidos, tanto para
indicar el medio; el procedimiento y el resultado.

Mas alla de las distinciones conceptuales queermpod ensayar sobre los
diversos autores que mucho han escrito sobre eh, téonque aqui interesa, es
precisamente la prueba como “medio” para demostsathechos, que a la postre,
adquiriran relevancia juridica.

Segun sean previamente determinados e impuestdeypohablamos de
medios de prueba legales o libres. En derechodhl@oprueba es libre.

Como principio general de la prueba, quien propaménecho a juzgamiento,
tiene la carga de acreditar el mismo. Por ejemgrtola provincia de Buenos Aires,

surge tal principio del art. 375 del CPCC.
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Segun el Dr. Donald Aleman Mena el “onusprobafalicarga de la prueba) es una
expresion latina del principio juridico que sefalaén esta obligado a probar determinado
hecho ante los Tribunales”

Surge con bastedad de la a doctrina consultadasichien rige el principio genérico
gue emana de la carga probatoria en cabeza deigutma el hecho, no es menos cierto, que
también existen otros supuestos especificos erlaquarga de la prueba es compartida, o
hasta llega a invertirse. Por ejemplo, en el padic el art. 23 de la LCT , establece una
presuncion que invierte la carga probatoria, a rfagel empleado, cuando existe un
desconocimiento de relacion de linaje laboral, hetante, el propio demandado, reconoce
que el actor le ha prestado tareas, a las cuadtsnplera encuadrar en otro instituto. Los mas
comunes, son los casos de locacion de servicilmgagion de obra. Claramente, como estos
dos institutos pertenecen al derecho civil y com&rsu prueba, en principio, radica en el
contrato. En cambio, como es sabido, en el prod¢alsoral, no se requiere la prueba
contractual escrita, sino que la sola relacionrdeajo, presunciona un contrato, aunque sea
verbal. De alli, que la inversién probatoria a lee ¢ge hiciera referencia, pondra aqui en
cabeza del demandado, la demostracion de querésss tejecutadas en su favor no obedecen
a una relacion laboral.

Ahora bien, volviendo al tema central de esteaj@bhemos sefalado que la
renuncia al empleo como acto juridico no requieadivacién. No obstante ello, existe la
posibilidad de que dicha expresion de voluntad ahsigo viciada, lo cual implicaria que
dicha expresién o exteriorizacion de voluntad czaede efecto juridico alguno, lo cual se
logrard, mediante la oportuna impugnacion por &énfadicatura. Ello habilitaria al analisis

del acto desde la denuncia de posibles vicios,uld no implicaria reconocer de ninguna

3Dr, Donald Aleman Mena : “ Derecho del Trabajo Migfiense”
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forma facultades arbitrarias que sean contrarigsiatipio de seguridad juridica que rige en
la materia.

Como oportunamente se hubiera expresado, la igaegin esta direccionada a
indagar la realidad de los hechos, descubrir siaatino transitado ha sido disefiado para
proceder en fraude a la ley.

Entonces, puesto que la validez del acto se presem&&nto el interesado no pruebe
qgue el acto de renuncia esta viciado; la cargka geueba de la existencia del dolo o del
error recaeria sobre quien la alega. Partienddedés premisa el Juez, al advertir o
sospechar que la voluntad del trabajador podriarkelviciada, mas alla de estar cumplidos
los requisitos formales del acto, podra indagabres la veracidad de los vicios que se
aleguen, que presuntamente puedan haber afectanlabajador en su libre voluntad de
dimision al empleo.

No obstante, podemos encontrarnosfrente a unagtdébdlica”, que en la practica
se asimila a una prueba imposible. Un ejemplo ke stria la intimidacion a un trabajador,
realizada por su patréon, a puertas cerradas enespadho, l6gicamente sin testigos
presenciales.

La dificultad probatoria de tal evento, resultadait Y aqui es donde entran en juego
las facultades del Juez de indagar, en especiabntedestimonios, si el trabajador tenia en
sus planes renunciar al empleo; si habia conseguio nuevo, si tenia la posibilidad
econdémica de manutencién propia y familiar en swgasi, el mismo hecho le ha sucedido a
otros comparieros de trabajo. Y de alli, comienzanformarse la prueba de presunciones. Es
decir, la sumatoria de hechos demostrados, queapudelar a la conviccion, de que la

intimidacién, como en el caso en ejemplo, realmpnt haber ocurrido.
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De ello se infiere que si la prueba del “vicio” fagpuesta en forma exclusiva en
cabeza del trabajador, constituiria una pruebabtiica”, ya que quien lo hubiera obligado
a actuar de esa forma, hubiera buscado no dejapsake su accionar.

Ante esta circunstancia —reitero- adquiere vitgganmancia la prueba indiciaria y de
presunciones alcanzando nuevo protagonismo atteartéitivo del derecho laboral en favor
del trabajador, intentando nivelar de esta marlesma&agma contractual con la otra parte.

La SCBA ha sostenido que “La prueba de presunci@sessin duda, de utilidad
manifiesta cuando aquello que debe ser acreditaige €na actividad improba de la parte
gue tiene a su cargo (la llamada "prueba diabdligaton ella pretende volcar la suerte del
litigio”. *4

Y se sienta asi, un principio rector y de grandad judicial, frente a los hechos de

muy dificultosa probanza (prueba diabdlica) , abdmar a los magistrados a recurrir a los

indicios y presunciones para lograr arribar a lalaé

4.2 Prueba de indicios y presuncional.

Los indicios son actos, circunstancias o signogisatemente acreditados a través de
los medios probatorios que adquieren significaeidrsu conjunto cuando conducen al juez a
la certeza o conviccion entorno a un hecho relaciora la controversia.

La prueba de indicios es el camino que el Jueadeuseilizar para tener por
demostrado el vicio en la voluntad que forzd abdjador a renunciar. Es conteste la
jurisprudencia al expedirse sobre la prueba indacieantendiendo en tal sentido que resulta
habil para confrontar con otro tipo de prueba. Rs§CBA sostuvo:” La prueba presuncional

esta constituida por las presunciones que por sweraj precision, gravedad y concordancia,

14 SCBA LP L 79902 S 07/07/2004 Juez DE LAZZARI
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resultan habiles para la conformacién de la pruglease trata, tomadas globalmente y no en
particular ".*

La presuncién, por su parte, es el razonamientdiant el cual, sobre la base de un
hecho conocido se conoce otro desconocido o prdsumbculto-. Para su formulacién,
resultan indispensables las pruebas de indicioslees, la conjugacion con otra clase de
sucesos. Siempre se necesita de un presupuestiacheinite acreditado, a partir del cual,
mediante inferencia se arribar4 a una conviccidmesel hecho investigado no conocido. El
beneficiario de esta presuncion sélo debe acrdditaalidad del hecho que le sirve de base o
presupuesto

Las presunciones pueden clasificarse en legales;uales a su vez se clasifican en
absolutas y relativas - segun admitan o no pruelmetrario- y presunciones judiciales.

Las presunciones judiciales, son las establecidasepjuzgador mediante el examen de
indicios recurriendo a las reglas de la l6gicae yadexperiencia.

“En el mismo orden el art. 163 del Codigo Proc€Xull las presunciones constituiran
prueba cuando se den las circunstancias que [@em@ma y asi lo considere el juzgador de
mérito porque han sido capaces de formar convics&gun la regla de la apreciacién “en
conciencia’( art.44 inc.e”, dec.ley 7718/71).

La prueba de presunciones es, sin duda, de utildacifiesta cuando aquello que
debe ser acreditado exige una actividad improba @arte que tiene a su cargo (la llamada
“prueba diabélica”), y con ella pretende volcaslerte del litigio.”(SCBAY

Tiene dicho el Superior Tribunal Provincial de BognrAires, que a los fines de

demostrar la falsedad ideoldgica de determinadstsuimentos, debe recurrir necesariamente

a la prueba de indicids.

15SCJIBA,L34833 S 15-10-1985.Juez SAN MARTIN-

16 SCBA,L 44532 S 31-7-1990, Juez NEGRI, SCBA, L 98265292-2010, Juez PETTIGIANI-SCBA. L 101504 S 13-7-
2011, Juez SORIA.

7SCBA, L 79902 S 7-7-2004, Juez DE LAZZARI.
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Asimismo y en virtud del principio protectorio gaemana del art. 14 bis de nuestra
Carta Magna , ha expresado la SCBA tjuea de las aplicaciones del principio protectorio,
que emana del art. 14 bis de la Constitucion natigndel art. 39 de la Constitucion
provincial, lo constituye la regla de facilitaci@htrabajador de la prueba en el proceso y el
principio de la realidad, expresado a través diéntis presunciones contenidas en la Ley de
Contrato de Trabajo y en las leyes procesalesgtéirme propdsito de excluir las hipoétesis
de fraude, y de constituir garantias que refuelaemnlerechos sustanciales, de alli que, sobre
dicha base, debera ser interpretado y analizadd. 13 de la Ley de Contrato de Trabajo, sin
adicionar cuestiones que la ley no impone parabcaaion”

En lo que respecta la prueba de indicios ,la jmiggncia misma, en un fallo
superador que “La prueba indiciaria debe hallansegrada por una serie de elementos que,
por su numero, trascendencia, univocidad, concordartc., permitan que la inferencia
presuncional (esto es, el paso reductivo que vdedks indicios al hecho que se admite)
resulte agil, espontanea o intuiti?”en el mismo orden ha expresado que “La prueba,
referente a la falta de sinceridad del contenidaudénstrumento, como ocurre en todos
aquellos casos en que se trata de acreditar kedtdsideoldgica, ha de ser necesariamente
indiciaria siendo improbable que quien tenga intames de defraudar a otro, desvirtuando el
sentido o el alcance del acto que se tuvo el pitipds celebrar, deje huellas instrumentales
de su designio fraudulento. La prueba de indicgosrea prueba indirecta por la que se llega a
la conviccion de la ocurrencia de cierto hecho rirpde la comprobacion de otros hechos
diferentes, mediante una operacion légico-critpracdeso inferencial) que se da en el espiritu

del juez, y que encuentra su apoyo en la propiarexpcia sobre coOmo acostumbran a

8 SCBA, L 74535 S 16-5-2007, Juez DE LAZZARI.
1 SCBALP L 117549 S 06/04/2016 Juez KOGAN
20 5CBA LP C 117750 S 08/04/2015 Juez GENOUD
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suceder los hechos, segun el curso natural y ardida las cosas (para usar la expresion
contenida en el art. 901 del Codigo Civil).

De la exégesis de los fallos apuntados, surge cemda ido abriendo paso
jurisprudencial, los indicios y las presuncionemapla prueba de los hechos controversiales,
de dificil demostracion judicial, otorgando entanae los jueces, mayor amplitud en la
observacién, con el Unico objetivo, de que se l@gribar a la tan mentada verdad juridica

objetiva.

4.3 Facultades del juez.

El presente apartado pretende, aunque somerameemeostrar que el marco
regulatorio en vigencia se muestra apto para daadas respuestas a la problematica en

estudio.

A sabiendas de la complejidad de la tematica aaddiz se pretende con fallos
jurisprudenciales, dar respaldo a la cuestién exada.

Asi y como lo hubiéramos sefalado, la prueba dieios es el camino que el Juez
puede utilizar para tener por demostrado el vicidaevoluntad que forzé al trabajador a
renunciar. Es conteste la jurisprudencia al exgedpbre la prueba indiciaria entendiendo en
tal sentido que resulta habil para confrontar ctro dipo de prueba. Asi, la SCBA
sostuvo:"La prueba presuncional esta constituidalg® presunciones que por su numero,
precision, gravedad y concordancia, resultan h&lpigga la conformacion de la prueba que se
trata, tomadas globalmente y no en particufdr”.

En tal sentido, el Maximo Tribunal , analizando &sances del art. 163 del Cddigo

Procesal Civil ha expresado que “En el mismo ordeart. 163 del Cddigo Procesal Civil las

21 SCBA,L34833 S 15-10-1985.Juez SAN MARTIN-
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presunciones constituiran prueba cuando se darirtamstancias que prevé la normay asi lo
considere el juzgador de mérito porque han sidaazgpde formar conviccidén segun la regla

de la apreciacion “en conciencia’( art.44 inc.efcdey 7718/71%

Mediante la prueba de presunciones, sobre la base checho conocido se conoce
otro desconocido o presumido —oculto-. Para su dt@an, resultan indispensables las
pruebas de indicios, es decir, la conjugacion domaase de sucesos. Siempre se necesita de
un presupuesto debidamente acreditado, a particud#) mediante inferencia se arribara a
una conviccion sobre el hecho investigado no calwodtl beneficiario de esta presuncién

s6lo debe acreditar la realidad del hecho queVe sie base o presupuesto.

Siguiendo con la linea argumental, como fielgjefldel espiritu tuitivo del derecho laboral,
sefera jurisprudencia ha marcado definicioneslesetdido, dejando sentado que "La prueba
de presunciones es, sin duda, de utilidad marafiesando aquello que debe ser acreditado
exige una actividad improba de la parte que tiese @eargo (la llamada “prueba diabdlica”),

y con ella pretende volcar la suerte del litigiSQBAY>

Tiene dicho el Superior Tribunal Provincial de BognrAires, que a los fines de
demostrar la falsedad ideoldgica de determinadstsuimentos, debe recurrir necesariamente
a la prueba de indicids.

De tal modo , habiendo expuesto samente el marco regulatorio de la renuncia
voluntaria al empleo y los vicios que pueden afdetaoluntad y los caminos a seguir a fin
de arribar a la verdad juridica objetiva, medialateprueba de indicios y presunciones,
exponiendo algunas posiciones doctrinarias y juugnciales sobre el instituto y cada una

de sus aristas; se evidencia el valor que la ire&pion judicial haga a su respecto la cual

22 SCBA,L 44532 S 31-7-1990, Juez NEGRI, SCBA, L 982&292-2010, Juez PETTIGIANI-SCBA. L 101504 S 13-7-
2011, Juez SORIA.

2 SCBA, L 79902 S 7-7-2004, Juez DE LAZZARI.

24SCBA, L 74535 S 16-5-2007, Juez DE LAZZARI.
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debe verse plasmada en sus sentencias poniendsalt el cardcter tuitivo del derecho
laboral.

Y es que nuevamente, en esta instancia prevaletieelzriz del art.9 de la LCT, en
tanto obliga a estar a la solucion méas favorabteabljador, tanto en cuanto a la duda sobre
las normas mas benignas, como asi también, cuaxidtare dudas sobre los hechos
acreditados. Y aqui se ha de conjugar este prmapn las presunciones e indicios frente a la
prueba diabdlica, debiendo el Juez indagar, sundicios, formar prueba presuncional de
todo el abanico de probanzas rendidas, para podeder a la evaluacion de la existencia de

un vicio determinado en la voluntad del trabajadbgmitir el acto de renuncia al empleo.

4.4  Conclusiones parciales.

Asi, y a modo de sintesis, con el desarrollo dekgmte capitulo se ha pretendido
determinar que se entiende por prueba y sobre gugisa la carga de acreditar los acreditar
los hechos aducidos en los escritos constitutivelspdbceso a fin crear conviccion en el
juzgador sobre la veracidad de éstos.

Hemos estudiado partiendo de numerosos fallospjurdenciales que no obstante el
principio general que determina que la carga geuaba pesa sobre quien afirma un hecho,
existen regulados en el derecho laboral,diverspsesios en los cuales la carga se invierte
(ej. art. 23 LCT, art. 39 de la ley 11653; y 52,d8bla LCT, entre otros).-

En relacion al topico central de este trabajo, ledeierminado que la prueba de los
vicios de la voluntad, claramente puede resultandg dificil produccién motivo por el cual
se faculta a los Jueces a acudir a la pruebaiamnidio/ presuncional, para lograr arribar a la
verdad juridica objetiva, destacando la importarige tiene en dicha circunstancia la

reforme instituida por la Ley 26.428 en el art.Qlal LCT la que incorporo, para el caso de
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duda en la apreciaciéon de los hechos —ademas idglgenio derecho- la aplicacion de la
norma mas favorable al trabajador y en caso de, chadhae la apreciacion de la prueba, debe
estarse a la solucién que también lo favorezcduiio pro operario).

Desde tal premisa, pudimos observar que se abwbanico de posibilidades a la
judicatura para poder arribar a la verdad juridibgetiva, en casos de prueba diabdlica, que
como en la gran mayoria de los casos, importa Uebar del vicio en la voluntad del
trabajador renunciante. Entendimos entonces gpeojaguesta debe ser, precisamente, tomar
todas las opciones legales, en primer término,egwprcionales e indiciarias, para que un
trabajador, cuyos derechos hayan sido vulneraddasnto la patronal lo obligara a renunciar,
perdiendo todo derecho indemnizatorio, pueda aaredfectivamente, que su voluntad fue

inducida por error, dolo, violencia o intimidacidnds alla de la dificultad probatoria.-
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Capitulo V. Conclusiones finales

Si existe alguna circunstancia que ha quedado aléwdargo de esta elaboracion es,
inequivocamente, y a criterio de quien suscribe, muobstante el avance del derecho laboral
hasta la actualidad, el cual ha sido inconmengréds situaciones facticas que se plantean,
superan en ocasiones al derecho positivo Yy rexjuide la agudeza mental de todos los
involucrados en la judicatura y defensa de los dere de los trabajadores, para intentar
evitar situaciones de vulnerabilidad extrema, mahos, si no han podido ser evitadas, que
sean reparadas adecuadamente

En el desarrollo de la investigacion y en armaoia la propuesta inicial, la cual ha
estado orientada a analizar la renuncia voluntatiaempleo, su naturaleza juridica,
determinando su fundamento y estableciendo en wpdestos el requisito inmaterial de la
voluntad se ve forzado en fraude a la ley, se espus las dificultades que dicha
demostracion presenta.

Se sefialaron a raiz de esta situacion, los cansimecursos con los cuales cuenta el
juzgador a fin de determinar dicha circunstancigpeiendo el valor de la prueba de indicios
y presunciones a fin de arribar a la verdad juaidibjetiva; prosiguiendo con el analisis los
instrumentos normativos que regulan dicha teméatomano asi también las distintas
posiciones doctrinarias y jurisprudenciales reéial tema de estudio.

En el desarrollo de la investigacion pudo adverticomo fue evolucionando el
derecho del trabajo desde la esclavitud —mal eidantbmo trabajo- hasta nuestros dias,
poniendo de resalto las conquistas que con elrcderdos siglos fueron bandera de la clase
trabajadora, ello a fin de determinar temporalmehteacimiento del mismo y aproximarnos

a sus principios rectores, efectuando una resedahes principios.
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Abreviadamente pudimos sefalar la importancia gereetpara la clase trabajadora
poder decidir su renuncia al empleo sin expresiércalusa, circunstancia que antafio era
inimaginable. Notese, como ya indiqué, que malgodbs esclavos, renunciar al empleo, y
reitero, mal llamado empleo en tanto la contraprdh dineraria era casi nula.

Pero lamentablemente, y sin perjuicio de que la Hayintentado disminuir las
posibilidades de fraude, estatuyendo requisitos@dmnitatem para la validez del acto
(conforme art. 240 LCT) , observamos como dichmuntad puede verse forzada por la
empleadora desvirtuando su verdadera intenciéno @shtambién el espiritu de la ley.

Impregnados del conocimiento de la dindmica fumalictanto de los sujetos de
derecho que son parte en la tematica como asindenws agentes estatales cuya actividad se
encuentra encomendada por la ley, determinamosaetomregulatorio sobre el cual se
sustenta la plataforma positiva del acto de reraueniel derecho del trabajo, efectuando un
tratamiento y andlisis de la norma fundamental dauesustento legal al instituto en estudio,
advirtiendo la vital trascendencia que tiene lealelel art. 240 de la LCT, la que para lograr
su cometido determind los requisitos para su valigae debe contener el acto de renuncia al
empleo, cuales son los elementos materiales detanis

En este devenir, hemos indagado en forma pornetai sobre el elemento
inmaterial del acto de renuncia, cual es la voldiakal trabajador y con él he desarrollado los
vicios que pueden afectarla.

Sentadas estas bases he iniciado el estudio deolsibles caminos que debe seguir el
juez cuando advierte que la voluntad del trabajaldarsido viciada en fraude a la ley, ello a
fin de obtener la verdad juridicas objetiva, gymmente, delimitar aquéllos hechos que
encuadran en la definicion de vicios, para el devec

No resultando con ello irrefutable, hemos fundamgmty explicado en este trabajo,

gue son de plena aplicacion tanto los institutdésldiecho civil, cuanto el especifico del art. 9
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de la ley de contrato de trabajo. Partiendo de distatriz, claramente, hemos determinado
que si al formalizarse el acto de la renuncia aplemy no se efectia la misma, con
discernimiento, intencion y libertad, porque cu#@gu de tales requisitos se encontrare
viciado, existe la posibilidad de peticionar tastonulidad, cuanto la inexistencia del acto,
desde que los vicios, sean: error, dolo, violenai@midacion, de dificil probanza en todas
las areas del derecho, hallan en el derecho lgbaenabprincipio rector, que beneficia al
trabajador, en tanto obliga a los Jueces, antada dn la apreciacion de los hechos —también
en cuanto al derecho- a estarse a la solucién awvasable al operario (principio in dubio pro
operario).

Ahondando finalmente en los medios probatorios,dsedefinido, dentro del abanico
de definiciones posibles, que la prueba es la acpi@cesal mediante la cual las partes
intentan acreditar los hechos aducidos en lostescconstitutivos del proceso a fin crear
conviccion en el juzgador sobre la veracidad desésdemos establecido asimismo que la
carga de la prueba, como principio general, pessesquien afirma un hecho, existen
regulados en el derecho laboral,diversos supuestéss cuales la carga se invierte (gj. art. 23
LCT, art. 39 de la ley 11653; y 52, 55 de la LCiiire otros).

Prosiguiendo con el andlisis concreto del tépieotral de este trabajo, la prueba de los
vicios de la voluntad, hemos sefialado que claraangutede resultar de muy dificil
produccion.

Su abordaje nos permitié6 acceder a las respuestiss ¢por los jueces a conflictos
concretos puestos ente su conocimiento, pudiendidwio que los mismos pueden acudir a la
prueba indiciaria y presuncional, para lograr amila la verdad juridica objetiva.- Y
precisamente el art. 9 de la LCT mediante la redoimstituida por la Ley 26.428, incorporo,

para el caso de duda en la apreciacion de los beeddemas del primigenio derecho- en la
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apreciacion de la prueba, que debe estarse adai@olque también lo favorezca (in dubio
pro operario).

Desde tal premisa, la judicatura encuentra undimmple posibilidades para poder
arribar a la verdad, en casos de prueba diab@mao en la gran mayoria de los casos,
importa la prueba del vicio en la voluntad del &aldor renunciante.

Oportunamente hemos sefialado — y vale repetirtppe la propuesta debe ser,
precisamente, tomar todas las opciones legalespriemer término, y presuncionales e
indiciarias, para que un trabajador, cuyos derebagan sido vulnerados, en tanto la patronal
lo obligara a renunciar, perdiendo todo derechoenmizatorio, pueda acreditar
efectivamente, que su voluntad fue inducida paredolo, violencia o intimidacion, mas alla
de la dificultad probatoria.

Habiendo sido confrontada de tal modo aquellaidadl aprioristica apuntada,
conforme lo sefalan la dinamica funcional de lggtes de derecho que son parte de la
misma y de los operadores judiciales, graficAndesse desarrollo con criterios
jurisprudenciales, ha quedado develada la respadathipétesis de trabajo formulada.

Ergo, podemos concluir que no obstante el avamteddrecho laboral hasta la
actualidad, el cual ha sido inconmensurable, taaaiones facticas que se plantean, requieren
de la agudeza mental de todos los involucradoa @mndicatura y defensa de los derechos de
los trabajadores, para intentar evitar situaciateesulnerabilidad extrema, o al menos, si no
han podido ser evitadas, que sean reparadas adeoiaie. La legislacion, ha dado grandes e
importantes pasos en pos de la proteccién de toderecho del trabajo y en particular, de la
parte mas débil del sinalagma contractual labd?ato tenemos la obligacion, de seguir
indagando en estas injusticias que de hecho seugend y tender inexorablemente a

restablecer la justicia en dichos casos.

53



LISTADO DE BIBLIOGRAFIA

Doctrina

o Ackerman Mario E (2008)Extincion de la relacién LaboralSanta Fe. Argentina.
Rubinzal-Culzoni.

o Belluscio (Director).CoordinardorZanonni. Codigeitleyes complemetarias.. Tomo
4. Ed. Astrea—pag.143

o Castel, Roberto (2009L.a metamorfosis de la cuestion social- una crone
asalariado.Buenos Aires. Paidos.

o Confalonieri (h), Juan A.(199Despido por causas econOmicas 0 empresariales
Buenos Aires. Argentina. Astrea.

o Cornaglia, Ricardo J. (200RBeforma Laboral. Analisis Critico. Aportes paraaun
Teoria General del Derecho del Trabajo en la Cri&igenos AiresLa ley.

o Del Bono Carlos- Gnecco Lorenzo-Guisado Héctor @o Rlorge E.- Rimoldi
Alberto-Tosca Diego (2010Rerecho del TrabajoBuenos Aires. Argentina. Astrea.

o Dowhaluk Chistian S.(201cuerdos Extintivos Laborale€apital Federal. Editorial
Garcia-Alonso.

o Etala, Carlos Maria (200%)ontrato de TrabajoBuenos Aires. Argentina. Astrea

o Ferreiros, Estela M.(2000Extincion del contrato de trabajo.lBanta Fe. Argentina.
Rubinzal-Culzoni.

o Fernandez Madrid, Juan Carlos, Centeno Norbertaoget Justo (1978)Ley de
Contrato de Trabajo Comentada”. Buenos Air€sntabilidad Moderna. Tomo | y Il

o Grisolia, Julio Armando (2013).ratado de Derecho al Trabajdomo | y V. Buenos

Aires. Argentina. AbeledoPerrot.
54



0o HernandezSampiere, R., Fernandez Collado C. y $&&ptiLucio P. ( 1997).
Metodologia de la investigacién, Mexico: McGraw4HIl

o Herrera, Enrique (1982)gxtincion del contrato de trabajoEn VazquezVialard
Antonio (dir), Tratado del derecho del trabajdomo V. Buenos Aires. Argentina.
Astrea.

o Justo Lopezlia renuncia y sus formasegislacion del Trabajo, Vol.XVIII-B.
Krotoschin, Ernesto (1973JManual de Derecho del Trabajo”.Buenos Aires.
Depalma.

0 Maza Miguel Angel (2010). La irrenunciabilidad lde créditos laborales- Alcances e
interpretacion del art. 12 de la Ley de ContratoTdabajo, pag. 15 y ss.).- Ed.
Rubinzal-Culzoni, , pag. 15y ss.).

0 Rodriguez Mancini Jorge (2010)- Derecho del Trap&gmo I. Pag. 2 y ss.). Astrea.

0 Rubio Valentin (2004)- Derecho Individual del TrgaRubinzal —Culzoni .

o Codigo civil leyes complemetarias. Director BellgscCoordinardoZanonni. Tomo 4.
Ed. Astrea—pag.143

o Vasquez Vialard, Antonio (2000 Derecho al Trabajo y la Seguridad Social”.
Buenos Aires. Astrea.

0 Vazquez Vialard Antonio (2008)- Derecho del trabape la Seguridad Social. 10 ma

ed.. Tomo |, pag. 109 y ss. Astrea.

Legislacion

o Constitucion Nacional Argentina. Preambulo. Ar#.y114 bis.

55



Declaracion Americana de los Derechos y DebereBldelbre. Art. XIV.
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sacyafeulturales. Art.6.
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion.

Ley de Contrato de Trabajo 20.744. Arts.240 y 58.

Jurisprudencia

CNAT, sala VII, 24-6-88,” Furbatto, Horacio R. yrotc/ ExcelsiorCia. De Seguros”,
D.T. 1989-A-81.

CNAT, sala VlII, 15-2-2006, “Rios,Laura Luisa c/ 81 Cardinal Corp s/ Despido”.
CTrab. De Mendoza, 2-9-92,” Fernando Roberto Aitrg @/ Banco de Mendoza”
D.T. 1992-B-2074.

CNAT, sala |, 30-12-88, “Della Costa, Hector c/ &ati D.T. 1990-A-58,
T.Ys.s.1989-338.

CSJN, “Zorzini, Victor R. c/ YPF S.A.".T.y S.S.18974.

SCBA,L34833 S 15-10-1985.Juez SAN MARTIN-

SCBA,L 44532 S 31-7-1990, Juez NEGRI-

SCBA, L 98265 S 22-12-2010, Juez PETTIGIANI-

SCBA, L 79902 S 7-7-2004, Juez DE LAZZARI.

SCBA LP L 99243 S 05/06/2013 Juez HITTERS-

SCBA LP L 93129 S 16/09/2009 Juez HITTERS

SCBA LP L 41817 S 26/09/1989 Juez SALAS

SCBA, Causa L 42715 S 5-9-1989.Juez SALAS

SCBA LP L 89253 S 14/11/2007 Juez SORIA.

SCBA LP L 83457 S 20/12/2006 Juez RONCORONI-

56



SCBA LP L 79832 S 10/05/2006 Juez HITTERS

SCBA LP L 73946 S 28/11/2001 Juez SALAS

SCBA LP L 114903 S 24/09/2014 Juez NEGRI

SCBA LP L 117273 S 24/09/2014 Juez GENOUD

SCBA LP L 117549 S 06/04/2016 Juez KOGAN

SCBA LP C 117750 S 08/04/2015 Juez GENOUD

SCBA LP L 101504 S 13/07/2011 Juez SORIA

SCBA LP L 74535 S 16/05/2007 Juez DE LAZZARI

SCBA LP L 83880 S 04/10/2006 Juez RONCORONI

57



ANEXO E: Formulario Descriptivo del Trabajo Final de Graduacién
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El requisito inmaterial de la voluntad. Sus
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(del autor-tesista)
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(donde se presentd la obra)

Datos de edicion:

Lugar, editor, fecha e ISBN (para el caso
de tesis ya publicadas), depdsito en el
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