Proyecto de Aplicacion Profesional
Convivir con la Discapacidad

Proyecto de aplicacién profesional

Licenciatura en Psicologia

Convivir con la discapacidad:

Taller Vivencial destinado a familias del Centro de

Equinoterapia Rio Cuarto.

Autora: Vigna, Maria Ayelén

2016



Proyecto de Aplicacion Profesional
Convivir con la Discapacidad

Resumen

El siguiente Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP), consiste en la aplicacion de
un taller dirigido a las familias de pacientes con discapacidad que asisten al “Centro de
Equinoterapia” en Rio Cuarto. A partir de la observacién participante, una serie de
entrevistas a profesionales del equipo de trabajo del centro y familias que asisten, y la
construccion de la matriz FODA, fue posible detectar tanto fortalezas como debilidades de
la institucion. De acuerdo a estas Ultimas, el objetivo de este proyecto es acompafiar,
informar, escuchar y contener a las familias que conviven con la discapacidad, para
promover su bienestar. La presencia de un profesional de la Psicologia, en intercambio con
profesionales de otras areas, favorecera la coordinacion empaética del grupo de trabajo.

Palabras Claves: Familias que conviven con la Discapacidad- Taller - Rol del psicélogo-
Equinoterapia.

Abstract

The following Professional Application Project (PAP) consists of the application
of a workshop aimed at the families of patients with disabilities who attend the “Equine
Therapy Center” in Rio Cuarto. From the participant observation, a series of interviews
with professionals of the work team of the center and families who attend, and the
construction of the SWOT matrix (FODA), it was possible to detect both strengths and
weaknesses of the institution. According to the latter, the objective of this project is to
accompany, inform, listen and contain the families that live with the disability, to promote
their well-being. The presence of a Psychology professional, in exchange with
professionals from other areas, will favor the empathic coordination of the working group.

Key Words: Families living with Disability- Workshop- Role of psychologist- Equine
therapy.
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Introduccién
El presente trabajo consiste en un Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) cuyo

objetivo es proponer una estrategia de intervencién dirigida a familias de pacientes con
discapacidad que asisten al Centro de Equinoterapia Rio Cuarto. El nacimiento de un nifio
con discapacidad implica una nueva adaptacion inesperada, que involucra tanto al nifio
como a la familia; es asi que se enfatiza la necesidad de un tratamiento integral y complejo
para promover el bienestar. Al Centro asisten pacientes con discapacidad que requieren no

solo de un tratamiento, sino también del acompafiamiento activo de sus familias.

Para lograr un acercamiento a la Institucion se realizaron observaciones
participantes y entrevistas que permitieron relevar datos respecto del Centro y su
funcionamiento y asi identificar fortalezas y debilidades mediante la construccion de una
matriz FODA. Fue a partir de alli que se detectd una problematica vinculada a la necesidad
de acompafiamiento de las familias de pacientes con discapacidad que asisten y se dio

inicio a la planificacion de un proyecto que adopté la modalidad de Taller Vivencial.

. El objetivo por el que se plantea este dispositivo grupal es el de proporcionar un
espacio formal que permita fomentar el bienestar e incrementar la calidad de vida de las
familias de pacientes con discapacidad; que dispongan de informacion acerca de la
discapacidad, que sean escuchados y puedan expresar sus sentimientos para aliviar temores

y ansiedades, promoviendo estrategias de afrontamiento.

Sera el Psicologo, como coordinador del grupo, el encargado de facilitar el
intercambio, fomentando la posibilidad de que las familias compartan sus experiencias y

vivencias en un clima de confianza y apertura.
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Antecedentes
En los ultimos diez afios se han desarrollado monografias, propuestas de

intervencién y asesoria para familias de nifios con discapacidad en Argentina y otros paises
del mundo, asociados a la Equinoterapia.

Gonzalez (2015) desarrolla en Montevideo (Uruguay) un Trabajo Final de Grado
cuya tematica consisti0 en “Terapias asistidas con animales: Equinoterapia vy la
importancia de la inclusion familiar a la intervencion”; enfatiza el papel fundamental que
adquiere la participacion de la familia en torno al proceso terapéutico y la importancia de la
intervencién psicoldgica en la socializacién y en la red vincular que emerge en la préctica

de la Equinoterapia.

La autora concluye afirmando que es clave la participacion de las familias o
cuidadores en la realizacion de la terapia, como un apoyo generador de aprendizajes,
brindando ademas herramientas para el futuro y para resolver situaciones cotidianas en el
hogar con el paciente. Es por ese motivo que considera que el psiclogo posee un rol
fundamental al momento de establecer la comunicacion y disminuir el impacto de las
emociones tanto entre sus comparieros de equipo, como entre el resto de los actores

participantes.

Guevara Benitez y Gonzélez Soto (2012) en México publican un ensayo sobre “Las
familias ante la discapacidad” con ¢l objetivo de identificar los aspectos relevantes de las
familias que tienen un nifio con discapacidad, tanto en lo relativo al funcionamiento
individual de cada uno de sus integrantes, como en los aspectos involucrados en la
interaccion familiar y su calidad de vida.

Concluyen sefialando la importancia de contar con organizaciones de padres y
profesionales que trabajen conjuntamente para lograr el objetivo de integracion educativa,
comunitaria y social de quienes muestran discapacidad y de sus familiares.

Peralta Lopez y Arellano Torres (2010) plantean una revision en Espafia sobre
“Familia y discapacidad. Una perspectiva tedrico-aplicada del Enfoque centrado en la
familia para promover la autodeterminacion” sobre trabajos de discapacidad,
autodeterminacién y modelos de intervencion centrados en la familia. Se plantea la

necesidad de promover enfoques de intervencién centrados en la familia cuya meta sea la
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mejora de la calidad de vida familiar, la capacitacion de todos los miembros y el desarrollo
de sus habilidades de autodeterminacion.

Montenegro Sarmiento (2009/2010) lleva a cabo un proyecto aplicado en Cuenca
(Ecuador) acerca de la “Intervencion terapéutica familiar a través de asesoria a padres de
nifios y nifias con discapacidad que acuden al Imees del Canton SIGSIG” ante la
necesidad de brindar a las personas con discapacidad y familia una orientacion para una

intervencion eficaz en el proceso de rehabilitacion.

Estos talleres abrieron un dialogo con las familias para tratar temas relacionados a
su problemética, siendo un espacio donde fue posible intercambiar vivencias, se conto6

también con profesionales en su campo que brindaron informacion actualizada.

Gracia y Vilaseca (2008) realizan una revision de investigaciones en Barcelona
dirigida a “Como mejorar la calidad de vida de las familias de nifios con discapacidad
intelectual: algunas propuestas”.

Concluyen que para conseguir una mayor calidad de vida de los nifios con
discapacidad intelectual y sus familias, se debe optar por una nueva metodologia que
suponga un trabajo coordinado y compartido, desde el inicio, entre todos los profesionales e
instituciones implicados en el proceso.

Por otro lado, Cordoba Andrade y Soto Roldan (2007) desarrollan en Cali
(Colombia) una propuesta de intervencion “Familia y Discapacidad: intervencion en crisis
desde el Modelo Ecologico”; se plantea una forma de realizar la intervencion en crisis
desde el modelo ecoldgico, para la etapa cuando se les informa a los padres sobre el

nacimiento de un hijo con discapacidad.

Afirman que el acompafiamiento oportuno y pertinente por parte del equipo
profesional podria contribuir para que la familia afronte el estrés propio de esta etapa y
pueda generar adaptaciones funcionales que faciliten el desarrollo de la persona en
condicion de discapacidad. La intervencion que proponen los autores se enfoca en la
identificacion de recursos internos de la familia, que hayan resultado eficaces en otros
momentos y situaciones para responder juntos, padre y madre frente al logro de

determinado objetivo, y que puedan ser utilizados nuevamente.
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Se seleccionaron antecedentes asociados a la problematica del presente Proyecto de
Aplicacion Profesional con el objetivo de contextualizar desde lo teérico las variables que
se abordaran (Equinoterapia, discapacidad, espacio terapéutico y familia), como también
modalidades de intervencion empirica (talleres, asesoria, propuestas) para comprender su

eficacia dirigida a familias de nifios con discapacidad.
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Objetivos

Objetivo general
-Promover el bienestar de las familias de pacientes con discapacidad que asisten al Centro

de Equinoterapia Rio Cuarto a traves de un Taller Vivencial.

Obijetivos especificos
-Capacitar a la familia sobre la temética de discapacidad por medio de informacion.

-Brindar un espacio de escucha y contencion para las familias.
-Contribuir con el alivio de ansiedades mediante la expresion de sentimientos.

-Promover estrategias de afrontamiento para la toma de decisiones.
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Capitulo 1: Marco Tedrico
1.1 Discapacidad

“El nacimiento de un nifio implica un riesgo relacional” (Aulagnier, 1991, p.151) Hay
algo del orden de lo impredecible en el encuentro con ese otro; la madre construye a nivel
psiquico una representacion tanto de hijo como de su rol de madre que, ante ese nifio que no
se ajusta a lo idealizado, desestabiliza tornandose intolerable dar muerte simbdlica a ese hijo
sofiado (Aulagnier, 1991).

No son sélo las diferencias bioldgicas que se hacen visibles desde el nacimiento las
responsables de lo que se define como discapacidad, sino que el comin denominador seré
aquello que deberan enfrentar: una nueva adaptacion inesperada. Lo que incrementa la
discapacidad es la sociedad que la convierte en tal, definiéndola como anormalidad y
generando un impacto que afecta al sujeto. Se genera a nivel social la suposicion de que las
personas con discapacidad por sus limitaciones no tienen deseo ni capacidad para
relacionarse, por lo que se tiende a la aislacion e internacion generando asi una brecha y

acentuando las diferencias (Buscaglia, 1998).

Dicha diferencia se expresa en los términos discapacidad y capacidad empleadas
cotidianamente segun lo expuesto por Schorn (2014). Se entiende la discapacidad como un
déficit o una falta a nivel organico que no se corresponde con lo esperado socialmente en
una persona, comprension cultural que se fue modificando segun la época y los imaginarios
sociales que la fueron atravesando. La definicién que se le atribuye al término capacidad no
es excluyente sino mas bien complementa el término discapacidad, dado que implica la
aptitud o disposicion para realizar determinada actividad y una persona puede tener
determinada limitacién y sin embargo capacidad para otras cosas. Aquello en lo que hay
que hacer hincapié es en la capacidad de ser sujeto y dejar que el otro sea sin anularlo por las

diferencias. “Ser sujeto de su propia existencia” (Schorn, 2014, p.8)

Contintia Schorn expresando que el ser sujeto se construye en la interaccion con su
familia y sociedad que acompafian la edificacion de la identidad; cuando el sujeto renuncia y
resigna su capacidad y potencialidad se entrega a una adaptacién sumisa. Ante una falla
interaccional o apoyo, tanto de la familia como de la comunidad, se tiende a generar en el

sujeto barreras psicoldgicas que provocan omnipotencia, resentimiento, agresividad e
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inseguridad. Es la sociedad a su vez la que se encarga desde la discriminacion de
incrementar la muralla asumiendo actitudes de rechazo y negacion ante la discapacidad,
incapacitando ain mas al sujeto. Se fomenta asi el sostenimiento de una sociedad falsa que
segrega e intenta ocultar lo diferente, centrdndose en los impedimentos sin llegar a ver a la

persona.

A lo largo del tiempo se fueron realizando mdaltiples abordajes en torno a lo que
respecta a la discapacidad. En un primer momento se la consideré desde la medicina,
tomando como objeto de estudio y conocimiento el cuerpo. Posteriormente ante fenGmenos
de marginacién y segregacion social la educacion inici6 un camino de paulatino
acercamiento hacia la discapacidad, dando lugar en los Ultimos afios a pensar al nifio,
adolescente o adulto como sujeto con pensamientos, deseos y también sufrimientos. Schorn
propone considerar al sujeto en su totalidad de modo holistico para lograr una comprension
en sentido amplio, evitando pensar desde lo simple y reduccionista. Solo asi, desde este

posicionamiento, no se discapacitara al sujeto (Schorn, 2013).

“...la discapacidad, no es una enfermedad. Tampoco es un sintoma que al cabo de cierto
tiempo va a desaparecer. Es una marca real, que va a acompafiar a ese nifio, adolescente o
adulto, a lo largo de la vida” (Schorn, 2013, p.12).

Schorn (2013) entiende que la sociedad reacciona desde el rechazo y la indiferencia ante
ese sujeto diferente, con una marca, arrojandolo asi a un vacio simbdlico que lo aisla cada
vez mas de aquello que mas necesita: el deseo de los padres. Desde la perspectiva de la
autora se acentla la importancia de la estimulacion desde los estudios médicos y técnicas,
evitando desvalorizar quién es esa persona, qué siente, cual es su deseo. Tanto en la persona,
como en la familia y en la sociedad, la discapacidad marca. Implica, para los padres,
enfrentarse a una realidad no esperada que impacta en el psiquismo de la familia generando

en ocasiones un efecto desestabilizante.

1.2 Familia
Desde el paradigma de la complejidad se da lugar a pensar la familia como una

organizacion abierta que se encuentra en un devenir constante. La estructura abierta implica

un intercambio entre la familia y el medio, diluyéndose los limites entre el adentro y el
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afuera. Con el pensamiento complejo se enfatiza el cambio y devenir constante, y a su vez
supone poder situar al sistema familiar en un entramado: sujeto-vinculo-cultura. Como
consecuencia, las representaciones del individuo se encuentran atravesadas y a la vez
definidas por la trama sociocultural. De este modo Rojas (2000) propone comprender la
familia posmoderna como anudamiento de aspectos sociales, vinculares e intrapsiquico a

partir de la cual surge un sujeto en trama.

Berenstein (2007) define a la familia como un conjunto de sujetos caracterizados
tanto por la diferencia entre cada uno de los miembros, como también por la semejanza que
se encuentra dada por la pertenencia a ese sistema vincular. Cada sujeto se encuentra
inmerso en la familia como conjunto intersubjetivo, en el marco del parentesco y desde alli
que se constituye la subjetividad. EI autor propone una distincion acerca de roles que se

determinan en lo familiar a los cuales adjudica determinadas funciones:

= Lugar de la Madre: brindarle al hijo apoyo tanto material como emocional, investir
narcisisticamente el cuerpo del hijo favoreciendo la constitucion del mundo interno,
inscribir la diferenciacion entre su propio cuerpo y el del hijo como proceso de
subjetivacion, posicionarse en el lugar de objeto de amor para el hijo, permitir la
presencia de otro (funcion de padre) mas alla de la propia relacion.

= Lugar del Padre: debe aceptar que ante la relacion dual entre la madre y el hijo va a
estar excluido temporalmente, encargarse de transmitir lo sociocultural
determinando los lugares a ocupar dentro de la familia, investir a su hijo como
objeto de su propio deseo, permitir la salida exogamica de ese hijo aceptando la
exclusion.

= Lugar del Hijo: debe aceptar posicionarse como objeto de amor tanto de la madre
como del padre, ocupar el lugar que le ha sido asignado por la familia y desde el
contexto sociocultural otorgandole especificidad como sujeto, tendra la funcion de

portavoz de lo que a nivel familiar y cultural se sostiene como ideales.

“Considero a la intersubjetividad eficaz productora de subjetividad, pues la continuidad
psiquica de las sucesivas generaciones a partir de la pertenencia a una cadena genealdgica,
impone una exigencia de trabajo a los sujetos eslabonados en ella” (Gomel, 1996, p.16).

Permite comprender que la transmision generacional es ineludible para ese sujeto que

8
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adviene y que se encuentra atravesado por procesos de reinscripcion que dejan marca,
procesos en los que intervienen la dimensién simbdlica asociada al marco transcultural
como también lo imaginario como espejo familiar de identificacion que enlaza el pasado,
presente y futuro. Aquello que se transmite como dimensidn transgeneracional, es
considerado punto de partida para el despliegue de la vincularidad y a su vez instituyente
para la construccion de la subjetividad (Gomel, 1996).

Asociado a lo que postula la autora respecto de la transmision generacional como
productora de subjetividad, Aulagnier (1975) define al contrato narcisista que determina el
intercambio entre el grupo familiar y el nifio; dicho contrato se encuentra asociado a una
anticipacion del rol que debera ocupar ese hijo dando lugar a un proceso de preinvestidura.
Permite pensar en cOmo se construye, en familias con un hijo con discapacidad, un modelo
ideal proyectado sobre el futuro de ese nifio permitiendo su ingreso a un entramado

identificatorio que da lugar a la historicidad.

La autora resalta el efecto que tienen las palabras de los padres sobre ese hijo, como
imposicion de la ley a la que ellos mismos se encuentran sometidos a nivel social. Es decir
que le otorga relevancia a la influencia de la realidad socio-cultural en la constitucion
psiquica. En torno a eso Aulagnier sostiene que los padres precatectizan a ese nifio y el
lugar que este va a ocupar, incluso antes de haber nacido. Si los padres vivencian un
conflicto con el entorno social, este podria tener influencia en la posibilidad del nifio de

elaborar los enunciados identificatorios.

1.2.1 Familia y Discapacidad
El nacimiento de un nifio con discapacidad adviene sin previo aviso ni anticipacion.

En la familia se genera un estado de confusion incrementado por la carencia de
asesoramiento formal tanto desde los hospitales como desde lo psicoldgico. Es fundamental
el vinculo padre-hijo en este periodo temprano de vida que apunte a favorecer el bienestar

fisico, mental y psicoldgico de ese nifio (Buscaglia, 1998).

Schorn (2013) plantea que en algunos casos aquello imprevisto que se presenta
puede producir dificultades durante el proceso de libidinizacién, dado que la madre

vivencia a ese hijo como extrafio y pueden generarse sentimientos de rechazo y miedo ante
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lo inesperado. Ante esta situacion que atraviesan los padres, es fundamental que puedan
crear vinculos y redes de apoyo y a su vez dependerd de su propia historia personal. “La
madre necesita mirar y ver a su hijo con todas las dificultades lo mas tempranamente
posible, asi como el bebé debe conectarse con la mirada de su madre para poder

sobreponerse a la violencia...” (Schorn, 2013, p.31).

Son los padres, segun la autora, los encargados de brindarle a ese nifio los recursos
necesarios para que logre un progresivo proceso de independizacion, aceptando los limites
y favoreciendo la autonomia como sujeto de deseo. Es fundamental que desde su rol de
padres logren esclarecer las necesidades tanto biol6gicas como emocionales de ese hijo, no
desatender sus propias actividades por dedicarse a los cuidados que demanda el nifio y

lograr una nueva organizacion y equilibrio en la estructura familiar.

Schorn (2013) propone que suelen generarse en la familia barreras psicologicas que
generan actitudes como sobreproteccion, rechazo o indiferencia; son actitudes que reflejan
la dificultad de los padres para defenderse y como consecuencia construyen barreras que

impiden el acercamiento de otros que les brinden apoyo.

1.2.2 El Psicologo y la familia que convive con la discapacidad
Schorn (2013) enfatiza la necesidad de la presencia de equipos interdisciplinarios

que acomparien a las familias ante el nacimiento de un nifio con discapacidad. Especialistas
que, de manera integral, acompafien trabajando preventivamente de forma conjunta para
orientar a las familias para que se posicionen desde un rol de participacion activa. Los
profesionales, segun la autora, deben enfatizar aquello que el nifio puede o podra hacer

favoreciendo la confianza, y no centrarse Unicamente en lo que no puede o podra hacer.

La autora propone que el psicélogo clinico, inserto en un equipo interdisciplinario,
buscara colaborar con las familias a fin de elaborar posibles sentimientos de culpabilidad
generados ante la fantasia de haber dafado al hijo y contribuir a que la familia logre
descubrir sus reales posibilidades como padres, a partir del reconocimiento de ese hijo con
discapacidad (Schorn, 2013).

La discapacidad, segin lo propuesto por la autora, al no ser una enfermedad no esta

sujeta a curacion posible, por lo cual es adecuado hablar de prevencion. Esto implica que el
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profesional se ocupe tanto del cuerpo, como del sujeto psiquico y de una familia en
interaccion. Implica brindarle a ese nifio un medio facilitador, al igual que los padres con
sus hijos, para favorecer un desarrollo integral del nifio a partir de la tarea del psicologo
desde el didlogo y la capacidad de escucha.

Propone Schorn (2013) que una de las tareas del psic6logo consiste en orientar a las
familias definiendo las estrategias terapéuticas mas adecuadas para el caso particular.
Implica acompafiar en un proceso de aceptacion, instalando los cimientos y la base

necesaria para favorecer la salud mental tanto del hijo como de la familia.

Buscaglia (1998) afirma que es necesario brindar a la familia, ante el nacimiento de
un nifio con discapacidad, la dignidad de un diagndstico comprensible; es el primer paso
para generar cierto alivio ante la incertidumbre. Implica un proceso de aceptacion que no se
logra de un momento para el otro. El asesoramiento a las familias consiste por un lado en
facilitar informacién concreta y por otro incrementar el autodescubrimiento de los propios
sentimientos y emociones “Los asesores no pueden decirle a la familia lo que debe hacer o
sentir; deben permitirle encontrar su propia percepcion interior y diagramar sus propios
senderos (...)” (Buscaglia, 1998, p.262).

Arana (2012) considera que el ambiente cultural y social actual apunta a la no
expresion tanto de emociones como sentimientos, sobre todo aquellas emociones que han
sido etiquetadas como negativas (rabia, tristeza, miedo). En consecuencia se genera una
tendencia a la negacidn y represion de las mismas. Cuando evitamos la expresion mediante
la palabra, las emociones y sentimientos se manifiestan en el cuerpo. El autor propone que
la clave para lograr la efectividad en el manejo y gestion de las emociones no es negarlas o

controlarlas, si no permitir que fluyan.

Por otro lado, favorecer en la familia las estrategias de afrontamiento consiste en
fortalecer aquellos recursos psicoldgicos necesarios, que tiene el sujeto para enfrentar
situaciones consideradas conflictivas o de potencialidad estresante. Implica contribuir al
fortalecimiento personal del individuo para evitar o disminuir conflictos; el grupo familiar
utiliza las estrategias de afrontamiento para mantener la homeostasis, favoreciendo el

beneficio de los miembros pertenecientes al sistema. La familia se moviliza y pone en
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accion ante exigencias que se presentan y demandan cambios (Macias, Madariaga Orozco,
Valle Amaris y Zambrano 2013).

1.3 Taller Vivencial
Teniendo en cuenta los objetivos que persigue el proyecto de promocion del

bienestar y acompafiamiento de las familias de pacientes con discapacidad, se considera
pertinente la implementacién de un dispositivo grupal: Talleres Vivenciales.

¢Qué son los talleres? Ander-Egg (1991) propone que se trata de un lugar en el que,
de forma conjunta, se ensefia pero por sobre todo se aprende. Es un aprender haciendo en la
practica concreta, mediante una metodologia participativa asentada en la pedagogia de la
pregunta y no de la respuesta. Dichas pautas de trabajo, propias del taller, se reflejan en lo
interdisciplinario y sistémico de su funcionamiento. Para que se produzca aprendizaje en lo

grupal es necesario utilizar técnicas que potencien este trabajo colectivo.

Para la realizacion de un taller, agrega el autor, es necesaria la organizacion del
trabajo de investigacion. Programar una accion implica dar respuesta a una serie de
cuestiones tales como: (Qué? naturaleza de las actividades a realizar, ¢Por qué? problemas
y necesidades, ¢Para qué? objetivos, ¢Donde? lugar a realizar las actividades, ¢Cuando?
periodo de tiempo, ¢(Quiénes? definicion de participantes y ¢Con qué? recursos y
materiales. “La organizacion y funcionamiento de cada taller depende de cada circunstancia
en concreto...El diagnostico inicial de la situacidon sera la base del planeamiento que se

hara para determinar la forma de realizaciéon” (Ander-Egg, 1991, p.23).

Andino (2013), define a los talleres vivenciales como aquellos espacios que tienen
por objetivo propiciar el darse cuenta a partir de la comunicacion del sujeto consigo mismo
y con los otros que forman parte del grupo. Tiende a desarrollar las propias potencialidades

favoreciendo el contacto del sujeto con aspectos propios conocidos y no tan conocidos.

Segun lo expuesto por Andino (2013) es posible diferenciar dos tipos de actividades
dentro del funcionamiento de los Talleres Vivenciales. Por un lado se realizan actividades
de tipo teorico destinadas a brindar informacién acerca de la tematica particular, y por otro
lado actividades de tipo practicas que buscan generar una movilizacion de los integrantes

del grupo tanto a nivel emocional como mental y corporal. Aquello que aporta el taller es el
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incremento de la autoestima, es decir, ayuda a valorarse como sujeto y a los demas

favoreciendo nuevas miradas.

El Taller Vivencial es un evento que se encuentra predeterminado, suele tener una
duracion de entre 10 y 40 horas y se estructura en sesiones que integran contenidos
tedricos, reflexiones, ejercicios vivenciales; requiere de la participacion de un facilitador
que cumpla el rol de coordinador pudiendo, el taller, ser aplicado a grupos de entre 8 y 35
personas. Permite crear espacios de dialogo en los que se comparten conocimientos y
experiencias significativas de cada participante, con el objetivo de lograr resignificar
mediante estrategias de reaprendizaje (Berra y Duefias; Villar en Gémez del Campo del
Paso, Salazar Garza y Rodriguez Morril, 2013).
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Capitulo 2: Relevamiento Institucional

El Centro de Equinoterapia en Rio Cuarto surge a partir de la iniciativa de una
estudiante de psicomotricidad que comienza junto a una compafiera universitaria a
planificar un espacio terapeutico en su propia casa. Luego en el afio 2006 fueron citadas
desde el predio del Jockey (Rio Cuarto) para comenzar con el proyecto de la Equinoterapia.
Fue un proceso atravesado por obstaculos asociados a la percepcion y la significacién que
se le otorga a la Equinoterapia, no considerada, hasta ese entonces, con estatuto de validez
profesional.

Gross Naschert (2006) define a la Equinoterapia por su particularidad de utilizar como
instrumento fundamental el caballo con un objetivo terapéutico. Debido a la complejidad
que caracteriza dicha modalidad de terapia, se integran diferentes ambitos profesionales: la
medicina, la psicologia, la pedagogia y el deporte. Por lo cual la Equinoterapia es un ambito

que exige un abordaje interdisciplinario.

Por otro lado es posible considerar como aspecto positivo que el caballo es un animal
que traslada al sujeto, la familia y el equipo terapeutico a un nuevo habitat, ya que la terapia
generalmente se practica en espacios abiertos, al aire libre. Se genera una constante
interaccion con la naturaleza, donde los cambios de conducta pueden ser mas factibles,

proporcionando asi una nueva apreciacion de la realidad (De la Fuente, 2007).

Fernandez (2013) respecto a lo propuesto anteriormente, afirma que salir de los
espacios tradicionales donde se realizan comunmente los procesos de rehabilitacion genera
sensaciones agradables y favorece la conexion con el entorno. Se considera un ambiente
facilitador del crecimiento integral de los pacientes que asisten, repercutiendo a su vez en la
familia como también a nivel institucional.

Dicho tratamiento se encuentra orientado por un equipo multidisciplinar
conformado por una diversidad de profesionales psicomotricistas, fisioterapeutas,
acompafiantes terapéuticos y voluntarios. El rol de director del Centro lo ocupa una
Psicomotricista en la realizacion de tareas administrativas, sumado a la tarea terapéutica
que se ofrece. A continuacion se presenta el Organigrama Institucional del Centro de

Equinoterapia a modo ilustrativo:
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Directora

Subdirectora

I
Equipo de
trabajo

Acompaiiantes
Terapéuticos

Psicomotricistas Voluntarios

Funciona de miércoles a viernes, mafiana y tarde; y sadbados por la mafiana. Las
sesiones duran 45 minutos aproximadamente, por cada paciente. Trabajan como minimo 3
personas, una de ellas llevando y guiando el caballo y las otras dos a los costados. Durante
este tiempo en el que se realiza la sesion en conjunto se hacen actividades ludicas y
actividades de relajacion. Aplicar la Equinoterapia en pacientes con alguna discapacidad
psiquica o motora requiere de una preparacion muy especial por parte de aquellas personas
interesadas en ejercerla, pues no solo necesitan adquirir sus bases sino tener habilidades

ecuestres y conocimientos sobre fisioterapia, psicologia, psicomotricidad, entre otras.

El Centro de Equinoterapia se dedica a la realizacidn de tratamientos que recurren a
actividades con caballos con el proposito de contribuir positivamente al desarrollo
cognitivo, fisico, emocional, social y ocupacional de las personas que sufren algin tipo de
discapacidad o necesidad especial. Como principal objetivo se encuentra la mirada integral
hacia el paciente, teniendo en cuenta el caso particular y la multiplicidad de factores
(diagnostico, contexto familiar y social). Y otro de los objetivos reside en brindar un aporte
a la sociedad, priorizando necesidades y permitiendo valorar realmente las cosas

importantes.

A partir de un video institucional publicado por Nicolas Paulucci, acompafiante

terapéutico del Centro de Equinoterapia, es posible afirmar que el caballo es una
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herramienta de trabajo capaz de integrar, rehabilitar y reeducar, con el fin Gltimo de que el
sujeto tratado alcance una mejor calidad de vida. Se fundamenta en tres principios basicos:
la transmision del calor corporal, de impulsos ritmicos y de un patron de locomocién
equivalente al de la marcha humana. El caballo es un ser sanador a través de su lenguaje
corporal y emocional; el caballo le devuelve a la persona informacion valiosa para
reflexionar sobre lo que le esta sucediendo en su interior y que muchas veces no coincide
con su lenguaje verbal. Con el caballo como vinculo de amor se logran avances notables, es
una herramienta fundamental. “Algo a destacar es como eligen cada uno de ellos los
caballos, los identifican y es amor a primera vista; es como que saben qué les va a dar el

caballo a ellos y el caballo los elige a ellos también” (Directora).

El Centro de Equinoterapia estd dirigido a cualquier persona que sienta que lo
necesite. Se ha trabajado con personas con conflictos psicologicos, por ejemplo miedo a
subir a un caballo. Muchas veces se asocia la Equinoterapia con discapacidad, pero no es
solo eso; es amplio, no es necesario un diagnostico para asistir al Centro y beneficiarse con
las actividades que se ofrecen. Su aplicacion es sumamente amplia dado que se trabajan una

multiplicidad de factores y desde multiples miradas.

Se utilizan elementos variados tal como pelotas, letras, tambores, vallas, pero
siempre es segun la edad e intereses; se habla de diversidad de sujetos y patologias. Cada
paciente o alumno tiene su palabra, su mirada, su forma de andar. Hay alumnos a los que es
importante apartar la mirada justamente para que se relajen y para que se tranquilicen. La
modalidad de trabajo del equipo consiste en esperar que el nifio demande, conocerlo y saber

qué necesita; reforzar la pregunta ;Qué querés hacer? Su creatividad, su deseo, motivacion.
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Capitulo 3: Metodologia
3.1 Metodologia: Cualitativa

Se selecciono la metodologia cualitativa, ya que el objetivo es lograr un abordaje de
las problematicas en profundidad pudiendo comprender e interpretar la realidad y situacion
que atraviesan en el Centro de Equinoterapia de Rio Cuarto, tanto los profesionales como la

familia.

3.2 Tipo de Proyecto: Descriptivo
El presente Proyecto de Aplicacién Profesional es Descriptivo Exploratorio ya que

intenta describir la realidad y las problematicas que atraviesa la Institucion tal cual se
presenta, evitando la manipulacion de variables; Exploratorio dado que no han sido
realizados, en el Centro de Equinoterapia, proyectos de aplicacion lo cual lo convierte en un
ambito poco explorado y reconocido (Ledn y Montero, 2003).

3.3 Poblacion
La Poblacion que compone este Proyecto de Aplicacion Profesional esta integrada

por el conjunto de profesionales que conforman el equipo del “Centro de Equinoterapia”
Rio Cuarto, pacientes con discapacidad y familiares que acuden a la Institucion

actualmente.

3.4 Muestra
Forman parte de la muestra un subconjunto de profesionales a cargo del

funcionamiento de la Institucion (una Psicomotricista y un Acompafante Terapéutico) y
dos familiares de pacientes con discapacidad. La muestra seleccionada cumplio con ciertas
caracteristicas: idoneidad, dado que las personas seleccionadas podran brindar la
informacion adecuada para comprender el problema institucional; representativa, siendo
que responden a caracteristicas asociadas a los afios de antigiedad en el centro
(profesionales) y vinculo de parentesco con una poblacidn clinica que asiste a la Institucion
(familia); accesibilidad, dada la posibilidad de acercamiento y realizacion de una entrevista

a cada uno de los participantes de la muestra (Le6n y Montero, 2003).

3.5 Muestreo
Para este trabajo, se realizd un muestreo no probabilistico dado que el objetivo es el

de obtener informacién idonea a partir de aquellos que participan del “Centro de
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Equinoterapia”. Fue intencional dado que se selecciond la muestra, en el caso de los
profesionales, por afios de experiencia y antigliedad en la Institucion y en el caso de la
familia, por el vinculo de parentesco con los pacientes, su participacion del Centro y la
decision voluntaria de participar de la muestra.

3.6 Resumen de la Metodologia

Tipo de investigacién Descriptiva
Metodologia Cualitativa
Técnicas Observacion Participante

Entrevista Semiestructurada

Instrumentos Guia de Observacion
Guia de Preguntas

Poblacion Profesionales, familias y pacientes que
componen el Centro de Equinoterapia Rio

Cuarto

Muestra 2 profesionales y 2 madres de pacientes del
Centro de Equinoterapia Rio Cuarto

Muestreo No probabilistico, Intencional

3.7 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.7.1 La Observacion Participante

Se realizd una Observacion Participante, desde el rol de voluntario dentro de la
Institucidn, que aportd datos acerca del despliegue de actividades y tareas cotidianas, como
también vivencias personales de aquellos que forman parte de la Institucion. Se utilizaron
cddigos de observacion, especificados en una guia de observacion, que se fueron

registrando en un cuaderno de campo (Ver Anexos 1).

3.7.2 La Entrevista Semiestructurada
Se empled como técnica la Entrevista Semiestructurada que permitié recabar

informacion a partir de la realizaciébn por un lado de preguntas con mayor grado de
estructuracion y por otro brindar el espacio para gque surjan aspectos propuestos por la

persona entrevistada (Ledn y Montero, 2003); se logrd conocer la historia de la Institucion,
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probleméticas o dificultades, roles y funciones, modalidad de funcionamiento y metas. La
entrevista se realizo en el “Centro de Equinoterapia” y tuvo una duracion aproximada de

40 (cuarenta) minutos.

3.8 Instrumento
Se elabor6 una Guia de preguntas para llevar a cabo las Entrevistas de relevamiento

con el objetivo de facilitar el proceso de recoleccién evitando vacios de informacion que
resulta necesaria. La guia dedicada a los profesionales incluye preguntas diferentes a la que

se utilizé para la familia.

Para la realizacion de la Observacion Participante se contd con una Guia de
observacion que permite focalizar en determinadas tematicas o situaciones pertinentes a la

investigacion (Ver Anexos 2).

3.9 Aparato
Se utiliz6 una Grabadora de voz para la Entrevista, con el objetivo de registrar toda

la informacidn y posibilitar la formacion de un buen vinculo; a su vez se conté con un

cuaderno de campo para la toma de notas.

3.10 Consideraciones éticas
Se le proporcioné a cada uno de los participantes de la muestra una Carta

informativa firmada con informacién acerca del Proyecto de Aplicacion Profesional vy se le
solicité que firme un Consentimiento informado, aceptando participar voluntariamente.
Como profesionales de la salud se conservara el secreto profesional y el anonimato con el

fin ético de resguardar a los participantes (Ver Anexos 1).
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Capitulo 4: Anélisis de datos

4.1 La Observacién participante

A continuacion se planteara el analisis de datos obtenidos a partir de la observacion

participante.

OBSERVACION PARTICIPANTE

DIMENSIONES

INDICADORES

Desempefio profesional

Funcionamiento del
Equipo de trabajo

Comunicacion

Participacion de la

familia

Tanto profesionales como voluntarios del Centro de Equinoterapia Rio
Cuarto se muestran comprometidos con su trabajo. Cumplen con los
horarios prefijados; manifiestan estar implicados con los avances de los
pacientes que asisten; expresan interés de crecimiento y formacion
profesional; se movilizan en la bdsqueda de nuevas herramientas
terapéuticas para satisfacer las necesidades de los pacientes.

El equipo de trabajo del Centro denota una relacion de confianza y
seguridad unos con otros, lo cual se refleja en la actitud de la directora al
delegar actividades. Se vinculan desde el comparfierismo y solidaridad,
manifestando apertura como equipo al integrar voluntarios de diferentes
disciplinas.

Se detecta en el equipo una comunicacion fluida y constante tanto desde
lo laboral como lo personal; consideran la comunicacién un pilar
fundamental para un abordaje interdisciplinario por lo que mantienen
contacto con profesionales externos al Centro de Equinoterapia. Demuestran
apertura hacia los padres con los que tienen comunicacion respecto de la
terapia de sus hijos.

Las familias, en su mayoria, participan de las actividades que realizan
sus hijos en el Centro, permaneciendo el tiempo que dura la sesién. Se
muestran muchas veces agobiados y desorientados y no existe un espacio
formal dirigido a la familia de los nifios que asisten, sin embargo expresan
motivacion al llevar a sus hijos a terapia y alegria ante sus avances.

De la observacién participante realizada en el Centro de Equinoterapia es posible

inferir que es una institucion con un equipo de trabajo, profesionales y voluntarios,

comprometidos con la evolucion de pacientes con discapacidad que asisten; un equipo

coherente y consolidado. Sus valores se asocian al compafierismo y la confianza como base
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fundamental para el funcionamiento del Centro. Se sostiene como necesario el trabajo

interdisciplinario, enfatizando la concepcidn integral del sujeto en tratamiento.

Las familias de pacientes con discapacidad estan involucradas en el Centro de
Equinoterapia, participando de las actividades. Son consideradas pilar fundamental para la
evolucion de los pacientes; sin embargo muchas familias se encuentran desorientadas al no

contar con un espacio formal de acompafiamiento y contencion.

4.2 Entrevistas
Se realizaron entrevistas a profesionales del Centro de Equinoterapia por un lado, y

familiares de pacientes con discapacidad por otro, con el objetivo de identificar

percepciones y vivencias diferentes de una misma realidad.

En lo que respecta a la dinamica del funcionamiento del Centro, luego de haber
realizado un relevamiento institucional y entrevistas, tanto profesionales como familiares
acuerdan sobre la labor como integral e interdisciplinaria, en la que se concibe al sujeto
como singular: “cada nifio es tnico y si tenés en cuenta sus problematicas, diagndstico, mas
todo lo que conlleva como efectos a nivel familiar, en contextos sociales, eso es lo que
intentamos hacer” (Entrevista-Directora), como también en la entrevista a familiares que
expresan que “...se trabaja todo integral, mas alla de la parte especifica de psicomotricidad
aplican y estan pendientes de lo que cada uno de los chicos trabaja por fuera con sus

diferentes terapias, para mejorar y estar conectados unos con otros”.

Los profesionales ponen el acento en establecer lazos humanos de confianza, apoyo
y escucha mutua; favorecer un ambiente célido y acogedor durante las sesiones del proceso
terapéutico. Se percibe un trabajo en equipo, en el que cada uno de los integrantes busca
constantemente superarse en pos de la evolucion de los pacientes que asisten a
Equinoterapia. Sin embargo, expresan dificultades asociadas a los recursos materiales y
financieros, que impiden un desarrollo ideal de las actividades, como por ejemplo la
necesidad de que el espacio de trabajo sea cubierto para que las condiciones climaticas no

interfieran.
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Se nombra como necesaria la incorporacion de un Psicélogo especializado en
discapacidad brindando una escucha abierta. Que desde su formacion realice aportes e
interpretaciones diferentes, favoreciendo la interdisciplinariedad; se consideran sumamente
utiles los espacios dirigidos a las familias con el objetivo de compartir experiencias y
vivencias con otro que atraviesa una situacion similar a la propia. Se presenta como
recurrente en las entrevistas a profesionales, la familia como pilar basico para el desarrollo
de ese paciente con discapacidad y acompafiamiento durante el proceso, siendo participante

activo.

En las entrevistas a familiares se identifica una percepcién positiva respecto del
funcionamiento del Centro de Equinoterapia, haciendo hincapié en la importancia para sus
hijos de un espacio diferente al consultorio: al aire libre, el contacto con el caballo, el
caracter ludico, entre otros. Se reconoce la apertura del equipo de trabajo a la familia, tanto
desde la comunicacion e intercambio como desde espacios informales propuestos por los

profesionales con el objetivo de conocerse y establecer vinculos.

Ambas madres entrevistadas refuerzan la idea de la importancia de la informacion
ante el nacimiento de un hijo con discapacidad: “Y cuando nacen con algiin problema te
haces un mundo porqué vos te querés ir ahi no mas a tu casa con tu bebé y te tenés que
quedar ahi, si te explicaran un poco mas, te orientaran y un poco de contencion. No hay

contencion psicologica para la discapacidad” (Entrevista-Familia).

Se torna fundamental el rol del Psicologo pensado tanto desde el momento del
nacimiento aportando informacion y orientacién, como desde un acompafiamiento que
facilite la escucha, expresion de sentimientos y la posibilidad de contribuir con estrategias
de afrontamiento no sélo desde el profesional hacia los padres, si no en mutuo intercambio

como dinamica grupal.

A partir de los datos recolectados y el analisis realizado, es posible construir la

siguiente matriz FODA.
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4.3 Matriz FODA

Puntos fuertes

Puntos débiles

Interior = Equipo interdisciplinario. = Necesidad de profesionales de
= Caballo como herramienta Psicologia formados en discapacidad.
fundamental. = Carencia de recursos materiales.
= Comunicacién integral entre = Necesidad de Orientacion, Informacion
profesionales y profesionales con y Acompafiamiento para las familias.
las familias. = Desinformacion de la familia sobre la
= Se ofrece un espacio diferente: discapacidad.
relajado, informal y al aire libre.
= Desarrollo de actividades
terapéuticas y ludicas.
= Vinculo de respeto y colaboracion
entre profesionales.
= Tratamiento integral del nifio desde
un enfoque holistico.
Exterior | = Aumenta la demanda de = Las condiciones climaticas condicionan

Equinoterapia.
= La Universidad convoca
estudiantes para la participacién

como voluntarios en el Centro.

la posibilidad de realizacion de las
actividades.

Demora en el pago de las mutuales.

La comunidad mantiene una percepcién

desvalorizada de la Equinoterapia.

A partir del relevamiento institucional y la construccion de la matriz FODA fue

posible detectar una necesidad en el Centro de Equinoterapia de Rio Cuarto que aqueja a

las familias de los nifios con discapacidad que asisten. Existen espacios informales de

escucha desde los profesionales hacia los padres fundamentalmente, sin embargo, no

cuentan con un espacio formal que permita abordar de forma integral y conjunta situaciones

problematicas que atraviesa diariamente la familia.

Fue posible detectar dicha debilidad formulada como demanda tanto por los

profesionales como también por los padres a partir de las entrevistas realizadas; por otro
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lado fue de mucha utilidad la observacion participante. Permitié percibir la situacion que
atraviesan las familias y la necesidad de un abordaje terapéutico formal. Es posible
considerar como problemética recurrente la “Necesidad de Orientacion, Informacion y
Acompafiamiento dirigido a la familia de pacientes con discapacidad que asisten al Centro

de Equinoterapia Rio Cuarto”.

Es a partir de la problemética detectada que se considera necesaria la presencia de
un psicélogo trabajando de modo interdisciplinario en el Centro de Equinoterapia. Un
especialista que pueda contener, escuchar, favorecer el alivio de temores y ansiedades,
brindar estrategias de afrontamiento. Es por tal motivo que se supone adecuada la
implementacion de un dispositivo grupal destinado a las familias de nifios con discapacidad

que asisten al Centro: el Taller Vivencial.
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Capitulo 5: La intervencién. Taller: “Ser uno y permitir que el otro sea”
5.1 Fundamentacion

Al finalizar el diagndstico institucional presentado anteriormente en el capitulo 4,
surge una nueva instancia: la intervencion. Este Proyecto de Aplicacion Profesional tiene
como objetivo, implementar un taller grupal, partiendo de las debilidades detectadas en el
relevamiento institucional y las entrevistas realizadas a profesionales y familia que asisten

al Centro de Equinoterapia Rio Cuarto.

Generar un espacio formal para acoger a las familias de pacientes que asisten al
Centro, permite promover el bienestar, brindando estrategias de afrontamiento para la toma
de decisiones. Se pretende facilitar informacién que contribuya al manejo de temores y
ansiedades que se generan en las familias, brindando, como profesionales de la psicologia,
un espacio de escucha y contencion. Mediante las actividades propuestas en el taller se
buscara resolver situaciones que puedan resultar conflictivas, favoreciendo el intercambio y

la expresion de sentimientos.

5.2 Objetivos
-Brindar informacion sobre discapacidad para contribuir con el manejo de temores y

ansiedades que se generen en las familias.
-Ofrecer un espacio de escucha y contencion para facilitar la expresion de sentimientos.

-Promover el bienestar de las familias de pacientes con discapacidad facilitando estrategias

de afrontamiento.

5.3 Etapa Estratégica
El taller vivencial “Ser uno y permitir que el otro sea” consta de seis encuentros. Se

llevaran a cabo actividades previamente planificadas mediante una dindmica grupal; seran

coordinadas por un Profesional de Psicologia.

Los destinatarios seran aquellas familias de pacientes con discapacidad que asisten
al Centro de Equinoterapia Rio Cuarto actualmente y que deseen participar de dichos
encuentros grupales, siendo fundamental la predisposicion. El taller se encuentra
conformado por cinco familias; en el caso de que la demanda superara dicho namero de

personas, se propondra un nuevo espacio paralelo para su inclusion. En el quinto encuentro
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se buscard incluir tanto a los pacientes como a sus hermanos en la dindmica grupal; se
estima, dada la poblacién que concurre actualmente al Centro, que el grupo puede contar

con un numero maximo de participantes que gire en torno a 25-30 personas.

Se convocara a las familias a participar voluntariamente del Taller “Ser uno y
permitir que el otro sea” mediante un Flyer informativo, favoreciendo la difusion del
mismo Yy la informacion pertinente. A continuacién se podra observar a modo ilustrativo el

afiche de invitacion (Ver Anexo 4):

5.3.1 Tiempo y lugar
Tal como propone Ander-Egg cada taller implica una organizacion particular en

funcion de las variables y el contexto, y es fundamental la planificacion logica de las
actividades. Los encuentros se realizaran cada quince dias, abarcando el taller una totalidad
de tres meses de trabajo, debido a la disponibilidad de las familias no seria factible realizar
el taller todas las semanas de forma consecutiva. Cada encuentro tendra una duracion de
120 minutos, dado que el nimero de participantes demanda de un tiempo destinado a la
coordinacion del grupo para la iniciacion del trabajo. Dicha dinamica grupal se llevara a
cabo en el quincho del predio del Jockey, Centro de Equinoterapia Rio Cuarto; cuenta con

el espacio necesario y la disponibilidad.

5.3.2 Recursos
-Humanos:

Coordinador: Profesional de Psicologia.

-Materiales:

Quincho del predio del Jockey
Hojas A4
Lapiceras
Afiches

Marcadores

Cinta adhesiva

Flyer de invitacion
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5.3.3 Diagrama de Gantt

DIAGRAMA DE GANTT

MES 1 MES 2 MES 3
— N ™ < — N ™ < — N ™ <
e O T I O I I O O O | < | < < <L
Z\| 2 zZ | Z zZ Z| 2 2| Z Z| Z zZ
| < ||| <] €| < | < | < < <
2|1z |22 |12| 2| 2 = =| 2 =22
U|W |W|W|W| W| w | W | w| | id
nlow | o|lo |n| oo n|ln | o n|on
ENCUENTRO I “Vos, yo, nosotros”
ENCUENTRO Il “Yo soy lo que soy no soy lo que ves” .
ENCUENTRO Il “Somos tan distintos e iguales” .
ENCUENTRO IV “No hablo solo de mi cuando digo que
soy”
ENCUENTRO V “Te hablo de ese lugar donde nace el
amor”
ENCUENTRO VI “Todos somos uno con los demas” .
5.3.4 Presupuesto
RECURSOS COSTOS
Materiales -Hojas A4 (1 resma) $80
-Lapiceras (20 unidades) $60
-Afiches (10 unidades) $30
-Marcadores (10 unidades) $100
-Cinta adhesiva (1 unidad) $5
-Flyer de invitacion (3 unidades)  $100
Honorarios $4.080
Total $4455
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5.4 Etapa Tactica

Con el objetivo de promover el bienestar y calidad de vida de las familias de
pacientes con discapacidad que asisten al Centro de Equinoterapia en Rio Cuarto, se
plantean a continuacion una serie de encuentros grupales que hacen al proyecto de
aplicacién mediante la modalidad de Taller Vivencial.

5.4.1 Primer encuentro: “Vos, yo, nosotros”
Objetivo: creacidon de un espacio conjunto con el otro, fomentando la confianza y la

intimidad para lograr continuidad y compromiso en un clima de apertura.

Especificaciones: los miembros del grupo que participan del taller, junto con los
coordinadores, comenzaran a conocerse mediante dindmicas de presentacion. Se buscara

fomentar un clima distendido generador de seguridad y contencion.

Actividades: en un primer momento el coordinador se presentara ante el grupo
comunicando el objetivo del taller, y del primer encuentro en particular. El coordinador
actuara como facilitador de la comunicacion e intercambio en el grupo del que también
forma parte. El entramado grupal funciona como una red de soten de pares por lo que sera

importante establecer lazos afectivos y solidarios.

Para ello se realizaran actividades de presentacion y caldeamiento, tal como la
dinamica del ovillo de lana. Esta tiene por objetivo la presentacion; los participantes se
reinen formando un circulo. Aquel que tiene el ovillo de lana en primera instancia se
presenta ante el grupo y luego arroja a un participante al azar el ovillo reteniendo la punta
del mismo. Se sigue el mismo procedimiento hasta llegar al Gltimo, formando el grupo una
red que une a todos los miembros, lo cual es representativo de los lazos que se construyen a
nivel colectivo. Luego se inicia el proceso inverso siguiendo el camino que trazé el ovillo,
asi cada participante que recibe nuevamente la madeja expresa sus expectativas respecto del

grupo y del taller en general.

A continuacién, con el objetivo de profundizar acerca de las expectativas a futuro
respecto del grupo, se solicitard que cada participante escriba en una hoja sus dudas,
inquietudes y esperanzas acerca del taller. EI coordinador tomara nota de lo expresado por

cada miembro del grupo, teniendo en cuenta las recurrencias para poder trabajar sobre eso y
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dar lugar al intercambio y reflexion. Permitira al coordinador conocer las creencias del
grupo acerca del taller, intervenir en aquellos pensamientos equivocos que puedan surgir,

aclarando nuevamente los objetivos de los encuentros.

Se propondra como técnica la lluvia de ideas como facilitadora del surgimiento de
opiniones desde el colectivo grupal, siendo fundamental el posponer todo tipo de juicio o
critica permitiendo el pensamiento libre. Seré el coordinador el encargado de estimular el
flujo de ideas y animar a la participacion del grupo para incrementar el aporte, respecto de
los temas de interés para el grupo de trabajo, con el objetivo de identificar aquellos puntos a

ser tenidos en cuenta como relevantes a lo largo del proceso.

5.4.2 Segundo encuentro: “Yo soy lo que soy no soy lo que ves”.

Objetivo: capacitar al grupo de familias que participan del taller sobre la discapacidad a

partir de informacion.

Especificaciones: se identificara la informacion previa con las que cuentan las familias
tanto desde lo formal como desde lo vivencial, detectando la demanda del grupo para

posteriormente brindar nueva informacion.

Actividades: se considera de suma importancia la informacion respecto de los derechos de
las personas con discapacidad como asi también las obligaciones con las que debe cumplir
la sociedad ante la situacion que atraviesa tanto la persona como la familia. Transmitir
conocimiento implica fortalecer a la persona para lograr el afrontamiento de manera mas
adecuada, permitiendo facilitar y acompafiar el proceso a nivel familiar evitando un

incremento del sufrimiento y desproteccidn desde la comunidad.

Es por ese motivo que en un segundo encuentro se contara con la participacion de
un profesional de la abogacia que, desde su formacion, pueda desarrollar con claridad en lo
que consiste la ley de discapacidad, resolviendo dudas para que asi las familias puedan en
su vida cotidiana reclamar sus derechos. Se presentaran de forma dindmica y sencilla los

derechos y obligaciones, mediante afiches esquematicos que faciliten la transmisién.
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Se buscaré generar un espacio para el debate en el cual no solo surgirdn aspectos
formales sino también elementos vivenciales y sentimientos que seran tenidos en cuenta
para ser trabajados. El coordinador, como profesional de la psicologia, aportard
informacidn respecto de la discapacidad haciendo hincapié en la vivencia que atraviesa la
familia en la convivencia y a nivel social. Se buscara acentuar la importancia del vinculo
familiar para el desarrollo integral y el bienestar de ese nifio, fomentando la expresion de
experiencias personales; para ello se apelard al respeto y cuidado de las palabras,
priorizando la intimidad de los participantes.

Se plantearéa al grupo la posibilidad de escribir una carta de manera individual en la
que puedan expresar: por un lado aquellas situaciones cotidianas a las que se enfrentan al
convivir con un persona con discapacidad; luego opinar acerca de como la sociedad
responde, de manera positiva 0 negativa, ante ello; y por Gltimo los sentimientos que esto

les genera.

Por ultimo las familias que lo deseen podran leer la carta en voz alta y compartirla

en el grupo con el objetivo de reflexionar y debatir.

5.4.3 Tercer encuentro: “Somos tan distintos e iguales”.

Objetivo: profundizar respecto de vivencias significativas que representen la experiencia
de la familia de convivir con la discapacidad, brindando un espacio de escucha y

contencion.

Especificaciones: se buscard generar un clima de seguridad y apoyo para que las familias

puedan compartir sus experiencias mediante un objeto significativo que los defina.

Actividades: Tal como se encuentra condensado en el titulo del taller “Somos tan distintos
e iguales” se hard hincapié en la aceptacion de las diferentes vivencias personales como
enriquecedoras, instalando una escucha comprensiva hacia el otro para dar lugar a la
libertad de expresién. Como asi también seran de suma importancia los puntos en comun

que los unen como grupo generando lazos identificatorios entre ellos.
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Se solicitara, en el tercer encuentro, que cada integrante lleve un objeto que
considere significativo, que lo represente y con el que se sienta identificado. Es a partir de
ese elemento que la persona comenzard a presentarse, justificando su eleccion y
transmitiendo al resto del grupo la importancia del mismo en su vida. Sera un punto de
partida para desplegar la interaccion entre los participantes del grupo de manera creativa y
dindmica. Sera fundamental el rol contenedor del coordinador dado que pueden movilizarse
aspectos profundos en los participantes; se buscard promover el aprendizaje mutuo a partir
de las experiencias brindadas por la familia y la respuesta del psic6logo ante ello que sera
de escucha y comprension.

Por altimo el coordinador, a modo de devolucion, hard énfasis en los aspectos
positivos de los participantes remarcando las posibilidades y no las limitaciones de las
familias, buscando reforzar las fortalezas de cada integrante del grupo.

5.4.4 Cuarto encuentro: “No hablo solo de mi cuando digo que soy”.

Objetivo: favorecer en la familia el alivio de ansiedades mediante la expresion de

sentimientos compartiendo con el grupo las propias vivencias.

Especificaciones: se buscara generar un clima de contencion desde el rol de coordinador,
permitiendo la libre expresion mediante dinamicas grupales que incrementen la

identificacion con el otro y el apoyo mutuo.

Actividades: Arana (2012) considera que el camino para aliviar las ansiedades y temores,
gue se generan en situaciones cotidianas que deben afrontar las familias, es poniendo en

palabras los sentimientos y pudiendo verse reflejado en la vivencia de los participantes del

grupo.

Se le entregara a cada miembro del grupo una hoja en blanco en la que debera
escribir un sentimiento que haya vivenciado frecuentemente, puede ser tanto positivo como
negativo. Luego pondran su hoja en una caja con el objetivo de mantener el anonimato y
cada participante tomara al azar uno de los sentimientos. Lo leerdn en voz alta y
comentaran ante que situaciones han vivenciado dicho sentimiento y como han actuado

ante ello. Serd una manera de visualizar los sentimientos compartidos en el grupo y revivir
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situaciones que, debido a que son familias que conviven con la discapacidad, les son

comunes.

No solo las palabras son las que permiten expresar sentimientos, por lo que en una
segunda instancia se trabajara en el grupo con piezas musicales. Se escucharan diferentes
musicas con el objetivo de identificar tanto sentimientos como pensamientos y sensaciones
que generan. Al escuchar la masica iran completando una grilla a modo de registro de
aquello que les provoca el escucharla. En dltima instancia, aquel que lo desee, compartira

con el grupo la experiencia realizada.

Nombre de la pieza ¢Qué sentimientos te ¢Qué pensas al ¢ Qué sensaciones

musical genera? escucharla? corporales tenés?

5.4.5 Quinto Encuentro: “Te hablo de ese lugar donde nace el amor”.

Objetivo: trabajar con el funcionamiento familiar mediante la inclusion de los hijos y

hermanos, con el objetivo de conocer las relaciones y valorar los lazos afectivos.

Especificaciones: en este encuentro se reunira cada familia para la realizacion de un arbol

genealdgico creativo para luego integrar las producciones y compartir la propia vivencia.

Actividades: en este encuentro no solo estardn presentes los padres, sino que estaran
acompafiados por sus hijos. El objetivo sera el de identificar los lazos afectivos establecidos
en el &mbito familiar y detectar el funcionamiento que mantienen en la realizacion de la

actividad propuesta por el coordinador.

Se agrupara cada familia y se les solicitara que, de forma conjunta, puedan realizar
un arbol genealégico con materiales varios de los que se dispondrd. No se hara tanto
hincapié en aspectos formales como nombres y edad, sino mas bien en aspectos afectivos y
vinculares que los unen como familia, dejando libertad absoluta en su produccion. Podran
llevar fotografias de los miembros de la familia como también dibujar a modo de

representacion incluyendo datos que consideren significativos.
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Al finalizar la actividad se dispondrdn como grupo en una ronda con el objetivo de
que cada familia pueda presentar su arbol genealdgico y compartir un poco de su historia.
Seré fundamental la actitud empatica y de escucha tanto del grupo como del coordinador,
que podra intervenir con preguntas con el objetivo de incrementar la fluidez del didlogo.

A modo de cierre el coordinador del grupo realizara una devolucion que reina
elementos propios del funcionamiento familiar identificados a lo largo de la actividad,
poniendo el foco en aspectos positivos detectados, y valorando lo que la familia puede
hacer como respuesta a una situacion de adaptacion a la que se enfrentan. Para ello leera un

fragmento de la cancion “Lo cambiaré para ti” de Samuel Cuenda:

Llevas tanta confusion, se apoderaron de mi.
Dudas en el corazon, no sé adénde ir.

Mi fe desaparecio, no sé qué hacer por ti.
Busco en cualquier lugar, donde pueda revivir.
Solo una oportunidad, y debemos resistir.
TG mereces todo y més, anda y sé feliz.

Todo se puede arreglar, todo tiene un buen final...abre tu corazon.
Tan solo hay que demostrar, tan solo hay que luchar con amor.
Dame tus manos contigo estaré, volaré junto a ti cada paso que des.
No temas el mundo yo lo cambiaré para ti.

Almas que sin saber bajaron del cielo hasta aqui.

Con su tiempo para ti, solo para verte vivir.

Justo te necesité, tu mando tendiste por mi.

Eres como los demds no tengas miedo a sofiar.

También tienes tu lugar lucha por vivir.
No temas, el mundo yo lo cambiaré para ti.

5.4.6 Sexto Encuentro: “Todos somos uno con los demas”.

Objetivo: resignificar lo desplegado a lo largo de los encuentros del taller “Ser uno y

permitir que el otro sea” a modo de cierre del proceso.

Especificaciones: se recordara a los participantes que este sera el ultimo encuentro; se
realizard una actividad con el objetivo generar un espacio en el que todos puedan expresar

opiniones sobre el taller intercambiando sentimientos y vivencias.

Actividades: el coordinador, para dar inicio al ultimo encuentro, comunica al grupo que
reproducird la cancion “Somos Uno” de Axel y Abel Pintos, y que ellos deberédn escribir, en

una hoja, una o mas frases que les hayan resultado significativas. A continuacion se
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presenta la letra de la cancion, de la cual se han tomado fragmentos que han dado nombre a

cada uno de los encuentros:

Yo soy lo que soy no soy lo que ves
Yo soy mi futuro y soy mi ayer
Y hoy son tan sdlo este amanecer
Y los ojos que te vieron nacer
Soy tan simple que casi ni me ves

Yo soy lo que soy no soy lo que ves
No soy cuna de oro ni simple moisés
Soy el desamparo del corazén
De aquel que pelea y no tiene voz.
Soy la mano que te quiere ayudar
No hablo solo de mi cuando digo que soy
Te hablo de ese lugar donde nace el amor que suefias

Somos tan distintos e iguales
Somos el que siente y el que no esta
Somos tan distintos e iguales
Todos somos uno con los demas
La piedra y el rio, el cielo, la flor
Todos somos uno con los demas
El lobo, el cordero, y el mismo Dios
Todos somos uno

Yo soy lo que soy no say lo que ves
Soy mi pasado y soy mi después
Soy libre y dichoso por eleccién
Soy un loco inquieto pidiendo paz

Somos tan distintos e iguales
Todos somos uno con los demas
Somos tan distintos e iguales
Todos somos uno

El coordinador tomara notas en un afiche de cada una de las frases escogidas por los
participantes del grupo, y solicitard que cada uno pueda decir al grupo el porqué de su
eleccion, compartiendo cuales son los sentimientos y pensamientos generados por la
cancién. El objetivo es generar un espacio de intercambio entre las familias y el

coordinador y resignificar lo trabajado a lo largo de los encuentros del taller.
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El coordinador agradeceré la participacion, apertura y compromiso que han tenido a
lo largo de los encuentros las familias que han conformado el grupo, y por permitir que
fuera posible concretar dicho proyecto.

5.5 Evaluacion de impacto
Libera Bonilla (2007) afirma que actualmente, el concepto de impacto social

incluye no solo los resultados previstos y planteados a modo de meta u objetivo, sino
también aquellos que no se previeron. La autora considera importante contemplar los
efectos, tanto positivos como negativos que se pudieran presentar luego de la
implementacion de un determinado programa 0 proyecto en un grupo social o una

comunidad.

La Asociacion Internacional de Evaluacion de Impacto propone una definicion
amplia respecto de la evaluacién de impacto, que busca reflejar todos los cambios que

pueden producirse en un grupo social como consecuencia de una accion determinada.

“..La evaluacion del impacto social (EIS) comprende los procesos de analisis,
seguimiento y gestion de las consecuencias sociales, voluntarias e involuntarias, tanto
positivas como negativas, de las intervenciones planeadas, asi como cualquier proceso de

cambio social, invocado por dichas intervenciones...” (Cfr. Abreu Prez et al., 2004).

Los objetivos del proceso de evaluacion de impacto segun la OIT (1997) son los

siguientes:

Eficacia. Tiene que ver con el logro de los resultados. ¢Se alcanzaron los resultados
proyectados? ¢Por qué?

Pertenencia. El programa o proyecto sigue respondiendo a las necesidades. Esta evaluacion
corresponde a un tipo de situacion en la que el programa o proyecto continda siendo vigente,
mucho después de finalizacién del plazo de su vida tal.

Eficiencia. Los resultados respecto de los costos. Un aspecto muy importante es el financiero,
entonces el contrastar lo presupuestado con lo desembolsado es un excelente medio de
evaluacion de un proyecto o programa.

Sostenibilidad. Se mantuvieron los resultados después del retiro del apoyo externo. Otro factor
de mucha trascendencia en la evaluacion, es si un proyecto o programa puede continuar
operando sin recibir algun tipo de donacion o apoyo externo; imaginemos cuantos proyectos o
programas no podrén continuar operando, ya que sin los donantes dichos proyectos no son auto
sostenible.
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Estrategias alternativas. Otras maneras posibles de abordar el problema. Esta es otra situacion
novedosa, en la que la evaluacion tiene como propoésito determinar si en el proyecto o programa
se encontraron otras formas de afrontar una problematica en particular.

Resultados no previstos. Efectos significativos del rendimiento. La evaluacion se enfoca en si el
proyecto obtuvo otros resultados, importantes, pero que no se habian previsto originalmente con
la puesta en marcha del mismo.

Validez de la formulacién. Logico y coherente. En si, evalla la l6gica con la que se dice e
implementa el programa o proyecto. Y que tan replicable podré ser en otras circunstancias.
Causalidad. Factores que afectan el rendimiento. En este apartado, el enfoque es sobre los
principales factores que influyeron en el rendimiento, ya sea de mejora o de deterioro, en el
programa o proyecto.

Luego de finalizado el Taller “Ser uno y permitir que el otro sea”, transcurridos los
treinta dias, se evaluard el impacto que han tenido, las actividades realizadas, en las
familias de pacientes con discapacidad que asisten al Centro de Equinoterapia Rio Cuarto.
Para ello se realizaran unas preguntas al grupo de familias que ha participado del Taller:

Considero que...

...el taller ha sido...
...el grupo fue...
...las actividades fueron...
...el coordinador es...
...lo que me ha gustado del taller ...
...lo que le cambiaria al taller ...

...me ha ayudado o no me ha ayudado porqué...

...lo que me llevo a futuro de la experiencia es...

7

La presencia del coordinador en el proceso de evaluacién de impacto permitira

reforzar las respuestas dadas por los participantes, mediante la observacion de las actitudes
manifestadas por el grupo. Este encuentro consistird en abrir nuevamente un espacio de
escucha mutua con el objetivo de detectar aspectos trabajados a lo largo de los encuentros
con las familias. El coordinador guiara la comunicacion mediante preguntas asociadas a la
opinion de los participantes respecto de los encuentros, su duracién, el grupo, como asi

también el rol del psicélogo en el Taller.
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Consideraciones Finales

En el desarrollo del presente Proyecto de Aplicacion Profesional se han desplegado
multiples variables que hacen a la complejidad de la temética: convivir con la discapacidad.
La probleméatica detectada en el Centro de Equinoterapia no se dirige a los pacientes con
discapacidad sino mas bien a las familias que acompafian. Muchas veces se focaliza la

mirada en el nifio dejando de lado el sistema que lo contiene.

A partir de la informacion recolectada, mediante observacién participante y
entrevistas, se realizd un analisis FODA que dio lugar a pensar como problematica de
mayor urgencia la necesidad de un espacio formal de orientacion y acompafiamiento
dirigido a las familias que asisten al Centro. Fue a partir de alli que se propusieron como
objetivos a alcanzar la promocion del bienestar, la contencion y escucha, la transmision de

informacion y el alivio de ansiedades mediante la expresion de sentimientos.

Partiendo de una concepcidn holistica e interdisciplinar se planificd, como camino
para lograr las metas propuestas, un Taller Vivencial que permita aprender haciendo de
modo conjunto en la practica concreta, desde la construccion grupal. Acompafiamiento que
no solo brinde informacion especifica acerca de la discapacidad, sino que también
incremente el autodescubrimiento de los sentimientos y emociones que los atraviesan como
familia. Implica apoyo, contencion y escucha; contribuir como profesionales y como pares
con la adaptacion a una nueva situacion inesperada: el nacimiento de un hijo con
discapacidad. Y no solo se requiere de un proceso interno de ajuste, sino que se presenta
como necesaria una sociedad abierta y dispuesta a integrar la diferencia, una sociedad que
reflexione sobre las actitudes que adopta ante la discapacidad, ponerse en el lugar del otro y

mirar el mundo desde sus 0jos.

Este Proyecto de Aplicacion Profesional siguié un camino de aprendizaje, escucha y
construccion grupal guiada por el objetivo de promover el bienestar y la calidad de vida de

las familias que conviven con la discapacidad.
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Anexo 1: Instrumentos
Guia de preguntas (profesionales)

Edad y profesion.

¢Cuénto hace que trabajas en el Centro?

¢Cudl es tu cargo o funcion dentro de la Institucién?

¢Cémo y cuando surge la Institucion?

¢Cudles son los objetivos y metas que persigue?

¢Como funciona el Centro de Equinoterapia?

¢Quiénes trabajan?

¢A quién esta dirigido dicho Centro? y ¢Que servicio ofrecen?

¢Qué problematica o dificultad se presenta en la Institucién? ;Cuales son sus fortalezas?
¢Cdomo crees que vivencia la familia de los pacientes el formar parte del Centro?
¢Pensas que los padres cuentan con el apoyo necesario?

¢Cdomo crees que ayudaria un psicologo en la Institucion?

¢Considerarias necesario un espacio terapéutico en la Institucion dirigido a la familia?

Guia de preguntas (familia)
Edad y ocupacion.
¢A quién acompanas al Centro?
¢Como decidieron acudir a dicha Institucion?
¢Hace cuanto que concurren al Centro de Equinoterapia? ¢Por qué?
¢Cuales son los aspectos que consideras positivos y cuales negativos en la Institucion?
¢Cdmo te sentis con la Institucion y sus profesionales?
¢Pensas que existe un espacio dirigido a la familia? Si la respuesta es no ;Crees que seria
necesario?
¢Consideras que existe alguna problematica en el Centro? ;Cual?

¢Cdmo crees que ayudaria un psicélogo en la Institucion?
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Guia de Observacion

Indicadores:

Desempefio de los profesionales y voluntarios en sus respectivas funciones en el Centro de
Equinoterapia.

Modalidad de funcionamiento del Equipo de trabajo.

Comunicacion entre profesionales y con la familia de nifios con discapacidad que asisten.

Comportamiento y participacion de los padres de los pacientes que asisten a la Institucion.
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Anexo 2: Consideraciones éticas

Consentimiento Informado de participacion en la Investigacion

Acepto participar voluntariamente de esta investigacién conducida por Vigna Maria Ayelén
DNI: 37.489.870, estudiante de Psicologia de la Universidad Siglo 21. He sido informado/a
sobre la meta de este estudio, que consiste en la realizacién de un relevamiento institucional
con el objetivo de proponer un proyecto de aplicacion profesional.

Me han indicado también que mi colaboracion en este estudio consiste en responder a una
Entrevista con una duracion aproximada de 40 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera utilizada para ningun otro proposito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado acerca de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este estudio, puedo contactar a Vigna Maria Ayelén a través del e-mail:
aye_vigna@hotmail.com

Entiendo que se me entrega una carta informativa y que puedo pedir informacion sobre los

resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Nombre del participante Firma del participante

(en letra imprenta)

B OO oo
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Carta Informativa sobre el

Consentimiento Informado para

Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Vigna Maria Ayelén DNI: 37.489.870,
estudiante de la carrera de Psicologia en la Universidad Siglo 21. La meta de este estudio
es realizar un proyecto de aplicacion profesional.

A quienes accedan a participar en este estudio, se les pedira que responda a una
Entrevista, con una duracién aproximada de 40 minutos.

La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacion
que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas seran anonimas.

A continuacion se presenta un consentimiento informado que ustedes deberéan
firmar, posterior lectura.

Si tienen alguna duda sobre este proyecto, pueden hacer preguntas en cualquier
momento, durante su participacion en éel. Igualmente, pueden retirarse del proyecto si asi lo
deciden, sin que eso los perjudique de ninguna forma. Si ustedes desean informacion
acerca de los resultados obtenidos en general, pueden ponerse en contacto a través de e-
mail a la siguiente direccion: aye_vigna@hotmail.com, y una vez finalizado el analisis de
datos, y ser aprobado por la Comision Evaluadora, se les enviard una copia del mismo.

Desde ya les agradezco su participacion.

Firma:

(Maria Ayelén Vigna)

Estudiante de Lic. en Psicologia
Legajo: PS102103
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Anexo 3: Entrevistas
Entrevista semidirigida a profesionales

= Directora-Psicomotricista

Tengo 44 (cuarenta y cuatro) afios, soy Psicomotricista y soy la que esta a cargo del Centro
de Equinoterapia. En este Centro hace 10 (diez) afios que trabajo, pero que ejerzo la
Equinoterapia hace mas. Mi rol en la Institucion es de Directora por asi decirlo soy la que
se ocupa de la parte administrativa de hacer las facturaciones a los chicos, de las sesiones,
ya sea de Equinoterapia o Psicomotricidad y todo lo que respecta al trabajo con caballos.

Este Centro comenzé cuando yo le comenté a una compafiera psicomotricista con la que
estudiabamos juntas si ella queria hacer esta actividad, yo ya hacia tres afios que estaba
yendo a una quinta a observar como voluntario. Se trabajo con los chicos de Fundemur y no
lo dejé nunca de hacer. Ese afio donde yo estaba en esa escuela se fueron a la Rural y el
proyecto de Equinoterapia no se aprobd, si el de Equitacion. Es complicado, mas alla de
que después se pudo concretar, después de mucha lucha, de presentar muchos proyectos y
porqué ya habia una profesora de equitacion dentro de la entidad se pudo lograr ya que no
eran necesarios tantos fondos econémicamente porqué se iban a usar los mismos caballos
de la escuela de equitacion. Ese afio que no se pudo hacer nada surgio un espacio cerca de
mi casa, me prestaban un caballo y la profesora con la que yo habia estado trabajando me
dijo que yo podia hacerlo también porqué lo importante es la experiencia y saber que lo vas
a hacer bien con todas las precauciones posibles y bueno, es ahi donde cito a Gisela mi
compariera que ya habia ido a observar y le habia gustado, todavia no nos habiamos
recibido, y bueno empezamos. Empezamos con uno, dos y terminamos con 4 o 5 por afio,
eso lo haciamos en Banda Norte. Después en la Rural se aprobd; estuve asi unos tres afios
hasta que nos buscaron del Jockey para venir a hacer Equinoterapia. Y de a poco se fue
acrecentando la demanda, afio a afio, ni siquiera con cartel ni folleto no se hizo ningan tipo
de propaganda. Siempre pensamos que lo mejor es boca en boca, es porqué se transmite
que se sienten bien los padres que estan contentos que estan cdmodos, se ve que se esta

haciendo el trabajo bien.
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Nosotros como Centro hoy dia hablamos de mucha gente ya, tanto como equipo fijo, de una
interdisciplinariedad importante. Cuando empezamos con Gisela éramos las dos
psicomotricistas e intentdbamos hacer interdisciplina con otros profesionales de los
alumnos que teniamos, que no nos era facil porqué la Equinoterapia se fue aceptando de a
poco, los profesionales que la realizaban por ende también, entonces no nos tomaban como
unos profesionales méas que estdbamos trabajando. No nos tenian en cuenta cuando hacian
las reuniones de interdisciplinariedad; ellos no sabian, desde su ignorancia. Entonces eso
era lo que se complicaba a la hora de trabajar.

Nuestro objetivo importante es que cada nifio es Unico y si tenés en cuenta sus
problematicas, diagnostico, mas todo lo que conlleva como efectos a nivel familiar, en
contextos sociales, eso es lo que intentamos hacer. ;Por qué? Primero porque nuestra
formacion nos lo permite, estamos preparadas para llegar no solo al paciente si no también
a la familia, y segundo porque fue una decision nuestra hacerlo ya que en esta parte de
nuestro trabajo pueden venir los padres, son ambitos en los que se puede trabajar
tranquilamente. Nosotros por ejemplo hacemos entrevistas informales, es una charla,
tratamos de hablar y de ahi recabar datos, lejos de que los papas piensen que es una
entrevista ni nosotros lo pensamos. Tratar de apoyarlos en todo lo que se pueda y

conjuntamente que el equipo trabajemos con el paciente o alumno.

Nosotros acé en el Jockey estamos de miércoles a sabados, la demanda ha aumentado. El
equipo se fue formando con personas que se han acercado, interesados y si les gusta son los
que se quedan. Es como todo, tiene que gustar mucho, son muchos aspectos los que tenés
que tener en cuenta. Porque no es solo el clima, sino que es animal y paciente. Es un
conjunto importante; la persona tiene que saber lo que hace pero ademas le tiene que gustar,
tiene que tener en cuenta todos esos factores para quedarse acd. Normalmente la modalidad
es que después de un afio que siguen el voluntariado si tiene dindmica de trabajo y aporta,
queda en el equipo fijo con un sueldo. Todo retribuye, tanto para nosotros como también
para ellos; vas conociendo, aprendiendo y ejerciendo sino que también consiguieron trabajo
a través de este lugar, y esa es la idea; que puedan crecer como profesionales
conjuntamente con nosotros. La mayoria de los profesionales somos psicomotricistas y

acompafiantes terapéuticos; pero los que se acercan son estudiantes de psicologia,
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kinesiologia, psicopedagogia, entre otros. Ahi esté el otro objetivo nuestro, no solo trabajar
con nuestros pacientes sino también dar un aporte a la sociedad: las prioridades son otras.
Eso es lo que tenemos que aprender, y valorar realmente las cosas importantes. Y yo creo
que aca damos un cable a tierra, no a todos, no es necesario porque no a todos nos gusta lo

mismo, y en eso tenemos la mayor libertad.

El centro esta dirigido a cualquier persona que sienta que lo necesite. Hemos trabajado con
personas con conflictos psicoldgicos, por ejemplo miedo a subir a un caballo y su amor y su
vida era el caballo. Muchas veces relacionan Equinoterapia con discapacidad, pero no es
solo eso. Hemos tenido adultos que han tenido un acv para la rehabilitacion, es amplio, no
solo tenés que tener una problematica especifica 0 un diagndstico, sino también una leve
alteracion de la conducta o conflicto psicoldgico; hemos tenido casos de violaciones. Es

muy amplio porqué se trabajan muchas cosas, y desde muchos lados.

Como elementos que utilicemos son las pelotas, letras, pero siempre es segun la edad e
intereses; estamos hablando de chicos con patologias muchas veces severas; tenemos los
tambores, las vallas, es muy diferente de cada chico. Desde afuera pareciera que es siempre
lo mismo, y no es asi; cada chico tiene su palabra, su mirada, su forma de andar. Hay
alumnos a los que es importante apartar la mirada justamente para que se relajen y para que
se tranquilicen; si es lo que necesitan eso vamos a hacer durante toda la clase. Y algunos
padres preguntan ¢Por qué no le hacen hacer nada? Nuestra forma de trabajar es esperar
que el nifio demande, conocerlo y saber qué es lo que necesitan; y a veces lo que necesitan
es relajarse, brindar un canal para hacerlo, y en ese andar no tener consignas ni quien le
diga lo que tenga que hacer y también reforzar la pregunta ;Qué querés hacer? Su
creatividad, su deseo, motivacion...y es ahi donde nosotros trabajamos; no tenemos que
forzar nada, a veces un no es suficiente. Con el caballo como vinculo de amor logras
muchisimo, es una herramienta muy importante. Algo a destacar es como eligen cada uno
de ellos los caballos, las identifican y es amor a primera vista; es como que saben qué les va

a dar el caballo a ellos y el caballo los elige a ellos también.

Uno siempre suefia con otras cosas, con agrandar el Centro, materiales, es complicado; la
modalidad de trabajo que es con mutuales te limita muchisimo mas alla de que nosotros

hacemos cosas para recabar fondos. Que estemos en abril y todavia me deban noviembre y
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diciembre de algunos pacientes, cuesta cuando tenés muchos gastos; porqué el caballo
también tiene sus cuidados y no vamos a trabajar con un caballo que no nos garantice una
buena modalidad de tratamiento. Eso es lo que mas me gustaria que sea dinamico el tema
de facturacion para poder uno solventar. Respecto del equipo y relacion con pacientes y
familia no habria nada que quisiera cambiar. Hay papas de todo tipo, hay personas de todo
tipo; las que se quedan aca con nosotras es porqué se sienten comodas, no estan obligadas
a nada. Uno deja que se formen grupos humanos por propia eleccion, no esta nada forzado;
todo se dice, todo se habla si hay algin problema.

Tenés papas que recién se enteran, tenés papds mas cancheros, tenés papas que hacen
mucho que se enteraron y todavia no lo pueden aceptar, tenés papas que se separan o0 se
unen mas, tenés hermanos a los que se le complica, son tantas las formas desde donde lo
enfrentan. Desde este lugar tratamos de ayudar, escuchar que necesitan, guiarlos; hablo de
lo que mayormente tenemos como alumnos, nifios entre 3 y 17 afios, en este momento no
hay ningan adulto en el Centro, y patologias diversas. Es dificil, es un cambio en la forma
de vivir; son mamas que dejan de trabajar para llevar a sus hijos a terapias, otras mamas
que trabajan el doble para poder bancar las terapias. Le buscan la forma; apenas se enteran
es muy doloroso. Hay papas que lo describen como la bomba de Hiroshima, eso no me lo
puedo olvidar. Ese nifio que vos esperas con tantas ansias, y depositas tantos suefios, no los
va a lograr nunca; entonces tenés que cambiar todo tu proyecto de vida no solo de lo que
esperabas de tu hijo sino también de lo que esperabas de vos mismo como padre. Ahi es
donde hace un clic y la vida cambié ;Para donde vamos? Es dificil pero bueno después
empiezan a ver que los avances van a ser otras, las cosas que van a vivir son otras que van a
ser hermosas igual porgque nunca va a dejar de ser su hijo tan amado y que le va a hacer ver
otras cosas. Lo que duele es que te trae a tierra a golpes, y después es levantarse y seguir.
Te cuento un caso, fui a una reunion interdisciplinar con unos padres jovenes con un futuro
muy prospero, que han tenido todo en su vida, y tuvieron un hijo con un autismo muy
severo; y el papa dice: “Pensar que yo hubiese amado que me pidiera una coca cola, sin
embargo ahora deseo con todo mi corazén que pueda abrir la botella y no tome con la tapa
puesta” Pero bueno, se dio cuenta de que si su hijo no pedia la coca cola, no era importante;

por eso también el hecho de mirar distinto las cosas, y de valorarlas; valorar lo minimo.
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Nosotros ofrecemos a los padres lo que podemos, pero nunca vamos a suplantar la familia.
Y nosotros desde ac& podemos darles de todo, pero los que se levantan todas las mafanas y
constatan esa realidad son ellos y todos los dias; nosotros una vez a la semana y si
obviamente que asi para nosotros es facil. Uno sugiere, acompafia y apoya.

Antes contabamos con una psicologa, Mariana; se acerco cuando apenas empezabamos a
trabajar. Uno de los alumnitos, Eli, agarra la zanahoria y él come antes de darle a la yegua,
y YO siempre me preguntaba eso; y entonces me dice Mariana “Es como que le esta dando
algo de ¢l, parte de ¢l a la yegua, compartiendo algo mas importante que alimentarla” y yo
decia que interpretacién mas rica, porque mas alla de que somos psicomotricistas y tenemos
formacion en psicologia obviamente el psicologo siempre va a aportar desde su formacion.
Hay muchas cosas para hacer, por ejemplo reuniones de padres, grupos de autoayuda,
reuniones de hermanos; siempre lo pienso como objetivos futuros. ElI Centro se esta
agrandando y poder dar todo eso; dar charlas de testimonios de padres sumados a talleres
vivenciales. Siempre sofié con eso. Necesitamos psicdlogos que se dediquen a la
discapacidad, porque hay que formarse sobre lo que es una discapacidad, lo que es la
patologia porque si no no se puede trabajar de la mejor manera; si no se conocen las
caracteristicas del paciente con el que se va a trabajar no es lo mismo. No se le puede
hablar igual a un nifio con Sindrome Down y a un nifio con Autismo, uno tiene que tener

las herramientas para saber cOmo comunicarse.

Mi preocupacion mas grande ademas de los padres, son los hermanos, porque crecen con
una carga muy grande, consciente o inconscientemente, hecha por los padres o por ellos
mismos. No es facil criarse en una casa con terapeutas, donde la atencion es toda para tu
hermano o te tuvieron a vos después para que cuides a tu hermano cuando tus padres no
estén, o por ser el mayor tenés que cuidarlo. Algunos dejan hasta de hacer sus vidas en
funcion de su hermano o renunciar a cosas para organizar su vida en torno a eso; los padres
se tienen que hacer cargo, desde su amor, de su hijo con discapacidad...pero ;el hermano?

Su vida ya no es la misma.
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= Acompafiante terapéutico
Tengo 23 (veintitrés) afios y soy acompafante terapéutico.

Formo parte del equipo de trabajo del Centro de Equinoterapia, mi funcién durante los 45
(cuarenta y cinco) minutos que dura cada sesion consiste en poder trabajar integrando los
objetivos planteados por el equipo de trabajo; hay que tener siempre en cuenta muchos
factores en la actividad

Yo hace ya cuatro afios y medio que formo parte del Centro; empecé sin ser profesional y

después me formé como acompafante terapéutico.

El objetivo principal que se propone el Centro de Equinoterapia y el equipo en si es
disminuir los sintomas fisicos o psicopatologicos del paciente o alumno a través del caballo
como herramienta fundamental. La meta principal que siempre me propongo y nos

proponemos es la de mantener y mejorar la calidad de vida de la persona.

El Centro estd formado por un equipo interdisciplinario a cargo de una psicomotricista.
Funciona de miércoles a viernes mafiana y tarde; y sabados por la mafiana. Las sesiones
duran 45 minutos aproximadamente, por cada paciente. Trabajan como minimo 3 personas,
una de ellas llevando y guiando el caballo y las otras dos a los costados. Durante este
tiempo en el que se realiza la sesion en conjunto se hacen actividades ludicas y actividades

de relajacion.

El equipo de trabajo esta formado por psicomotricistas, acompafiantes terapéuticos,
voluntarios de diferentes carreras relacionadas a la actividad como por ejemplo psicélogos,

kinesidlogos etc.

Esta terapia esta destinada principalmente a nifios y adultos que presentan alguna patologia
mental o psicomotriz, pero la mirada integral que mantiene es amplia y el paciente que

concurra sea por el motivo que sea, se vera beneficiado en su vida.

El principal problema que se presenta en el Centro de Equinoterapia es que al ser una
actividad al aire libre, muchas veces el clima no es favorable para realizar la actividad. Lo

ideal seria una pista techada pero que necesita una gran inversion de dinero. Eso genera
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como consecuencia que se deban cancelar sesiones muchas veces que el paciente necesita en

su tratamiento.

Todas las familias son muy diferentes, la mayoria de ellos se ven contentos y satisfechos
con la actividad y son muy participativos. Pero también nos encontramos con aquellas

familias que les cuesta todavia ver a sus hijos, aceptar su patologia, ver sus progresos etc.

No todos los padres cuentan con el apoyo necesario, en el trascurso del afio muchos de ellos
se acercan buscando refugiarse en algin integrante del equipo de trabajo del centro,
necesitan ser escuchados y no en todos los lugares tienen esa oportunidad para hacerlo
como el centro de Equinoterapia se los brinda. Porque creemos necesario que la

participacion y el bienestar de los padres favorece notablemente a sus hijos.

Dentro del equipo de trabajo no se encuentra ningn psicologo, pero si han pasado y
actualmente hay varios voluntarios que se encuentran transitando la carrera y nos parece
muy enriquecedora su mirada desde su disciplina. Ayudandonos con la integracion, la

promocion, la correccidn de situaciones deficitarias o de riesgo

Pienso que si es necesario un espacio pensado solamente para los familiares, pero la
demanda de tiempo es mucha y la mayoria de los padres tienen muy poco tiempo. Pero
seria muy beneficioso tanto para el familiar como para su hijo que estd en tratamiento,

siendo que se considera un tratamiento integral en el que la familia es un pilar fundamental.
Entrevista semidirigida a familia
= Madre de dos nifios que asisten al Centro de Equinoterapia.

Tengo 35 (treinta y cinco) afios y soy acompafiante terapéutica, madre, y todo el resto,

transportista, cocinera, psicologa.

Acompafio al Centro de Equinoterapia a dos de mis hijos, Francisco de diez afios y Bautista
de siete. Este ya es nuestro tercer afio en el Centro; la cuestion fue que Fran termind con su
tratamiento en consultorio de psicomotricidad. Ya habiamos querido hacer, tratando de
empalmar las sesiones para que pudiera asistir Fran en ese momento a Equinoterapia pero

por cuestiones legales de la mutual y demas nunca tuvimos la cobertura ni logramos las
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autorizaciones porqué la mutual que tenemos no lo reconoce como Equinoterapia. No lo
logramos tampoco por medio judicial, no valia la pena en ese momento ya con los
problemas que veniamos teniendo porqué inclusive teniamos problemas con la cobertura
basica nosotros, sumarle esto era como que no. Su psicomotricista le dio el alta en
consultorio, y viendo que Fran pasaba por otro momento de su vida otra etapa, donde él
mismo estaba saturado. El asistia de lunes a viernes a la mafiana y tarde rehabilitacion y a la
siesta la escuela; tenia esa atencibn porque su patologia en ese momento era
extremadamente severa, asi lo requeria. Entonces a medida que pasaron los afios, porqué a
Fran lo diagnosticaron a los tres afios y medio y hasta los seis mas o menos fue en esa
intensidad; después empezamos a bajar un poco la intensidad y quedamos tres veces a la
semana. Pero entre una cosa Yy otra, era todos los dias que habia que hacer algo. Tenia tres
sesiones de fono, pero también tenias tres sesiones de psicomotricidad; quedaba bien
organizado pero era de lunes a viernes al menos dos horas sumado a la escuela. Con tantos
afios de saturacion gque se va juntando, de cansancio y demas, lo hablamos con el neur6logo
a mediados de afio el tema de Equinoterapia y a él le parecio perfecto asi que para liberar
un poco fuimos buscando otras opciones que se acomodaran en ese momento mas a Fran. Y

bueno arrancamos en febrero Equinoterapia.

Es un espacio terapéutico total y completamente diferente. Es abierto; difiere desde lo
basico donde no estas adentro de un consultorio. Esa es la base, de ahi en mas desde las
personas que trabajan, pasas por el contacto con los animales; todo, cada uno de los detalles
que vos ves ahi es diferente y son diferentes bien. Desde que va uno mas relajado, vas
predispuesto a otro lugar, los chicos ya les cambia...cuando vos decis “Tenemos que ir a la
fono” ya te miran con cara como de “me estas cargando, otra vez metido ahi”; y cuando
digo “Vamos a equino...” y ya la cara es otra cosa, es otra la predisposicion que ellos
tienen. Entonces imaginate si ya desde ellos arrancan asi...alld ademas se trabaja todo
integral, mas alla de la parte especifica de psicomotricidad aplican y estan pendientes de lo
que cada uno de los chicos trabaja por fuera con sus diferentes terapias, para mejorar y estar
conectados unos con otros. El tema de estar en contacto con animales, el hecho de estar
afuera y no estar encerrado entre cuatro paredes en frente de una hoja todo el tiempo. Como

negativo en el Centro no le veo nada, nada, no he tenido experiencias negativas. Porqué
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desde el trato, desde el trabajo, desde el vinculo. Yo como maméa me siento bien y si ellos

la pasan bien coémo no me va a gustar.

La familia siempre estd presente, hemos tenido reuniones los sédbados después de las
sesiones donde hemos comido todos juntos para conocernos entre todos. Generalmente
estamos los de los sabados nada mas, seria lo ideal que estuvieran todas las familias. Hay
gente que le interesa y hay gente que no le interesa. VVos podes abrir el espacio para
conocernos para estar, para hacer actividades juntos, de hecho se han hecho...se ha
planteado el tema de la pintura...y somos siempre los mismos. Espacios abiertos hay, si
uno se quiere acercan estan; de ahi en mas como cada familia va manejando eso no los

podes obligar.

No sé si el Centro tiene como objetivo el abrir un espacio formal y terapéutico para padres,
no te lo podria responder yo. Y si fuera que si habria que pensar como llevarlo a cabo. Hay
gente que se acerca y gente que prefiere no acercarse, también es respetable. La gente
muchas veces pone una barrera en el medio, ¢porqué? Eso ya es problema de cada uno.
Pero cuando vos planteas un espacio terapéutico para padres es un terreno que hay que
tomarlo con mucho cuidado a mi modo de ver. Podes plantear por ejemplo, un tipo de
terapia grupal, intercambio de ideas...pero hay chicos con patologias totalmente diferentes
con manifestaciones diversas en espectros uno en una punta y el otro en la otra. Entonces
hasta en lo mas bésico a veces no te sentis identificado; esto de poder identificarse con el
otro por haber pasado por la misma situacion. Te metes en terrenos muy personales, es
como la terapia individual: el que no quiere ir no va a ir. Vos lo podes empujar hasta la
puerta y no va a servir si no es por propia voluntad. Cuestiones basicas como sentirse listo
para hacer algo. Somos todos seres humanos diferentes. Hay que tomarlo con el respeto y
cuidado que se merece el espacio terapéutico para padres. Padres es un terreno totalmente

desconocido.

Seria interesante tener momentos de terapia individual con un psicélogo; hay gente que no
tiene tiempo y a lo mejor mientras los chicos estdn en sesion...me acaba de salir una
sonrisa. Ese momento donde uno va también para acompafar a sus hijos y todo, a veces

necesitas alguien que escuche tus problemas y contar por lo que estas pasando; alguien que
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pueda orientar un poco. Por ahi no tan formal, porqué ya de por si el Centro es un tanto

informal, y eso es lo que uno busca...la liberacion y el espacio diferente.

Tenés padres en los que el diagnostico recién sale del horno y por otro lado tenés afios, afios
y afios. Estan en otro nivel de necesidades, totalmente diferentes. El tema de los padres por
momento es un mar en calma, y en otros es un maremoto; porqué la vida misma es asi, el

dia a dia es asi.
= Madre de una nifia que asiste al Centro de Equinoterapia.

Tengo 34 afos y soy ama de casa. Acompario al Centro de Equinoterapia a mi hija Felicitas
que tiene tres afiitos y medio. A mi siempre me gustaron mucho los caballos y bueno
empezamos porqué una amiga de mi prima de Mendoza me conto que el hijo habia hecho
Equinoterapia y que le habia resultado muy buena la terapia. Entonces me averigué aca y
caimos aca en el Jockey. Hablé con Miriam y empezamos en Marzo del afio pasado. Ya

hace un aiiito.

El Centro estd bueno; lo Unico que le digo siempre a Miriam es que tiene que buscar algo
techado, porqué los dias que estd muy frio o llueve se pierde mucho; y por ejemplo a la Feli
le encanta ir a Equinoterapia, esta arriba del caballo y chocha, feliz de la vida. Por ahi uno
va una o dos veces por semana y quizas podriamos ir un poco mas. Hay semanas, quince
dias que pasan que no pudimos ir; por eso esa es la parte que siempre le digo a Miriam de
poder cambiar. Y el resto estd buenisimo como trabajan con los caballos, con los chicos,
todo el equipo y que siempre traen gente de un lado y de otro para que los ayuden, eso esta

muy bueno también. Y yo me llevo re bien con todos los profesionales.

Yo siempre desde el principio tuve una buena relacién y a veces les digo “juntémonos a
hacer una choripaneada”, por ejemplo cuando nos juntamos a pintar el predio y todo eso es
re lindo porqué es como que integras. Y bueno siempre estdn como haciendo esas cosas, l0s
sabados por ahi, un sabado por mes hacen como un encuentro para integrar a todos los
papas, entonces conoces a todos los padres y bueno te empezas a contar cosas. Hay una de
las chicas que yo ya la conocia de donde va a terapia donde hacen kinesiologia y todo eso y
también me la encontré ahi y bueno es como que te pones a charlar y preguntas “qué te

hace falta” asi que esta bueno.
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La verdad es que no tengo modo de comparacion porqué no he ido a otro Centro de
Equinoterapia a ver como funciona, pero bueno por lo que veo y los avances que tiene la

Feli me parece muy bueno.

Toda nueva disciplina como la Psicologia cuando las empezas a integrar es como que
genera aportes. Estaria buenisimo un espacio para padres, lo que si nosotros siempre
estamos de un lado para el otro, yendo y viniendo, y no te pones a pensar “ah mira estaria
bueno o necesitaria esto”, es como que vas con tu hijo y lo llevas a terapia, lo acompafas
los cuarenta y cinco minutos. Pero la verdad que estaria bueno porqué todo aporta; si vos te
cerras a decir a mi no me hace falta nada o no quiero nada, creo que le haces un mal a tu
hijo porqué no aportas nada. Siempre tenés que estar viendo nuevas cosas asi que si estaria

buenisimo.

Por ejemplo con Juli maméa de dos nifios que van al Centro, nos prestamos las cosas, 0
cosas que no las usas las llevas al Centro para el que le haga falta y si se lo quiere llevar a la
casa que se lo lleve es como que te vas prestando las cosas que ya no te sirven a vos y a
otros si en vez de dejarla tirada acé se la das a otro. Entonces bueno por ahi si armas un
grupo ofrecer esas cosas 0 bueno la posibilidad de charlar sobre las terapias que funcionan

mas para nuestros hijos.

Nunca hice terapia yo psicologica, me apoyo mucho en mis amigos, gente conocida, soy
bastante abierta y no me quedo en el “porqué me pasé a mi” es como que tratas de siempre
salir y darle y hacer lo que se pueda. Nunca me lo planteé lo de hacer una terapia. Pero por
ahi a nivel grupo es necesario que te comprometan te incentiven, todos trabajan y tienen sus
cosas pero buscar un dia por mes aunque sea, que puedan ir con los chicos. Yo creo que si
estd bueno y se empiezan a juntar, se van a prender. Lo que pasa es que es como todo por

ahi te da verglenza por lo que te vayan a decir.

Lo que yo veo mucha falencia respecto de la discapacidad es la parte juridica, mucha
desinformacion por parte de los padres. Yo con Feli agarré y bajé la ley de discapacidad me
la lei toda completa, me fui a un abogado para que me asesore, presentamos un proceso de
amparo, me tienen que dar los pafales, la leche, cubrir Equinoterapia que no me lo querian

reconocer. Hablo con las madres y es como que nadie sabe nada, no saben lo que te tiene
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que dar la mutual por ejemplo. Desde ese &mbito hay mucha desinformacién, como por
ejemplo de acompafiamiento terapéutico no saben que la mutual te lo tiene que cubrir
también. Todas esas cosas serian para trabajar, como informativo. Nadie conoce la ley para
empezar Yy las cosas de discapacidad son carisimas, y te lo tiene que cubrir. Hay mutuales
que tardan un montén y ya cuando llegan las cosas no te sirven, y en vez de ir a un abogado

para movilizar las cosas se quedan esperando.

Yo tengo una amiga que es psicologa, y cuando quedé embarazada Feli se puso loca y no
entendia que le pasaba. Y fui a hablar con ella, pero me decia que como psicologas del area
de discapacidad no tienen muchas herramientas, e informacion. Porqué mi hija estd muy
contenida desde la parte fisica pero no desde la parte psiquica; entonces todos sus
pensamientos y al no poder hablar se debe querer expresar y no puede, y toda esa parte no
estd contenida ver como poder integrarlo. ;Como llegas a un nifio que él si te entiende pero

no puede expresarse?

Para mi la informacion es lo basico, es crucial. Yo a la Feli, a ver, no la diagnosticaron en
el embarazo porqué no habia nada 6seo; cuando nacié recién ahi nos enteramos y por
ejemplo a mi me ayudé mucho uno de los médicos neonatélogos que estaban ahi desde la
informacion porqué me dijo “tu nena tiene esto, esto y esto. Te va a pasar esto, asi que
urgente hace el certificado de discapacidad”. Te choca, porque vos decis ;coOmo? Si mi hija
no es discapacitada, es como que no logras entender. Entonces lo primero que yo hice fue
hacer el certificado de discapacidad, sali de la clinica y ya tenia cobertura para las terapias.
Y es re importante que tengan terapia desde el primer dia; la Feli por ejemplo empez6 con
fonoaudiologia desde el primer dia y con estimulacion temprana a los veinte dias. Si lo
hubiera sabido de la panza es como que te vas preparando, y una vez que nacio ya podes
tener todo mas rapido. Uno se hace un mundo y no es tan grave, tenés un montén de cosas

para hacer.

Cuando te dan el bebé te dicen tiene esto pero no te dan informacion, ni tampoco tenés
contencién mas que de los médicos o enfermeras, entonces estaria bueno ingresar un
psicologo para ayudar y acompafiar a los padres tanto desde lo legal como desde lo
emocional porqué quedas como desprovisto de todo. Y cuando nacen con algin problema

te haces un mundo porqué vos te querés ir ahi no mas a tu casa con tu bebé y te tenés que
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quedar ahi, si te explicaran un poco mas, te orientaran y un poco de contencion. No hay
contencion psicoldgica para la discapacidad.
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Anexo 4: Flyer de invitacion

Centro de Equinoterapia

Son talleres dirigidos a familias que

asisten al Centro de Equinoterapia, con el
VENI! objetivo de ofrecer un espacio de escucha
TE y contencion. Poder compartir
ESPERAMOS sentimientos y experiencias con otras
familias.

Consta de seis encuentros que se dictaran

cada quince dias, los sabados de 17:00 a
'9:00 hs en el predio del Jockey (Presidente

Peron Oeste 1600)
Sera llevado a cabo por las Lic. Miriam
Alvarez y Lic. Maria Ayelén Vigna.
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