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RESUMEN:

El presente trabajo fue desarrollado con el finirdestigar sobre el o los
paradigmas que fundamentan los discursos de logntksc con respecto a la
evaluacion de los aprendizajes en el Nivel Inigialeterminar de este modo si se
basan en el paradigma vigente respaldado poryas lde educacion. El objetivo es
poder comprobar o refutar la hipotesis plantead@kacion a que las docentes sientan
sus précticas evaluativas en el paradigma cuabtati

Se investigara en los jardines de infantes de dalitad de Laguna Larga
entrevistando a sus docentes, y se recaudaréolaiation necesaria para desarrollar
el tema planteado en este trabajo de investiga@éntrataran distintos temas que
giran en torno a la Evaluacién de los aprendizejeslivel Inicial lo que invitaran a
reflexionar a todos los docentes sobre la concapd® evaluacion y su rol en la
actualidad. Al final, se dejaran asentadas las lusimmes basadas en los datos
obtenidos en el trabajo de campo para que juntolzaeflexion se pueda tomar
conciencia sobre lo planteado y asumir nuevos dedsrma comprometida.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion- Nivel Inicial- Rol dente- Paradigmas.

ABSTRACT:

This material was developed with the object of stigating about the
paradigms that teacher's speeches are based rdspéuot test and the student’s
learnings in the first level and determine, in thigy, if they are based in the present
paradigm supported by the education laws .The mbject is to be able to prove or
refute the hypothesis proposed in relation thathees feel their test practices in the
gualitative paradigm.

A research will be carried out in the kindergartéssated in Laguna Larga
interviewing their teachers and the needed infoionawill be gathered to develop the
topic presented in this material. Different themadated to the learning test in the first
level will be treated and they will invite teacheesthink over about the concept of
the evaluation and its role today. Finally, the closions will be settled based in the
data obtained in the workshop with the object ofdmeing aware about the topic
mentioned and take on new challenges in a committed

WORD CLUES: test, first level, teacher role, pagmais.
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CAPITULO I. INTRODUCCION.

INTRODUCCION:

El siguiente trabajo tiene como objetivo primordiavestigar sobre la
evaluacion de los aprendizajes en el Nivel Iniagahtextualizandolo en la localidad
de Laguna Larga. Para tal motivo, se tomaran coase lde analisis a docentes
activas, a cargo de las salas de 3-4 y 5 afiogldomde poder confirmar o refutar la
hipétesis planteada a partir de la problematicgidar

Junto con el respaldo de las leyes educativas Nalei® y Provinciales
vigentes y los aportes de importantes autoresas2 fndamento al marco tedrico
donde se expondran diferentes temas que van degfihicion de “Nivel Inicial”
hasta la evaluacion de los aprendizajes enmarcad@odde este nivel educativo,
pasando por todos los elementos que forman partestie accion como son la
planificacién didactica, los paradigmas que suategtsustentaron esta practica en la
labor docente a lo largo de los afios, la importamtd los Informes de Progreso
Escolar en la actualidad, los criterios e instrutogmle evaluacion, los momentos en
gue se evalla y la funcion del docente al momeateadorar los aprendizajes de sus
alumnos.

El docente de Nivel Inicial elabora informes evéik@s donde quedan
reflejados los progresos de sus alumnos. Es persesgtuesto que se pretende dejar
asentado cudles son las bases teoricas sobreda® dundamentan los maestros a la
hora de realizarlos, qué aspectos tienen en cugdnag, cuando y con qué los llevan
a cabo.

Con un objetivo a corto plazo y gracias a las itigasiones correspondientes
que se llevaran a cabo (tedricas y trabajo de cgmpa@brird una instancia de debate
para determinar si las docentes posicionan sudigadcevaluativas de acuerdo al

paradigma vigente en el Sistema Educativo Nacional.

JUSTIFICACION:
El presente trabajo de investigacion se realizaa ba modalidad PIA
(Proyecto de Investigacion Aplicada) lo que pemditahondar sobre el tema de

investigacion planteado. Se analizaran Jardindafdates de la localidad de Laguna



Larga, Cdrdoba, con el fin de recabar informacignificativa sobre la problematica
explicitada.

La tematica fue seleccionada a partir de una vieetaboral personal que
motivé a poner en foco de analisis el tema de haliacion de los aprendizajes” y
gue implicé una revision del rol docente, inclusold propia practica frente a esta
accion. A partir de aqui, se vuelve fundamentabcen el paradigma que sustenta las
practicas docentes actuales para fomentar laxiiles necesarias que llevan a mirar
a la educacion con otros ojos, desde una miradablite critica y consciente.
Trasladar este modelo cualitativo a todos los dspede la educacion, incluyendo la
evaluacion seria un gran comienzo para destitwilefd paradigma positivista.

En un sentido general, la evaluacion no puedeefarida de una sola manera
por lo que se convierte en un término polisémico.uBa herramienta que utiliza el
docente para dar cuenta de los conocimientos geeeposus alumnos sobre una
determinada é&rea y determinar si los objetivos dsef@anza propuestos en la
planificacibn han sido alcanzados, y en qué medidglica saber “mirar’ y
considerar el proceso desarrollado por los niflomjahdo como referencia los
criterios de evaluacion que se exponen en la dacithn, en conjunto con los
objetivos y contenidos planteados. Como docentg, duze tener la capacidad
necesaria para percibir hasta el avance mas migmmiestros alumnos ya que para
ellos significa un gran logro.

Se deben afrontar consciente y criticamente nudesafios que irrumpen en
las aulas de las escuelas y abordarlos como elemtatorables para el aprendizaje.
Hay que dejar de tenerle miedo al “error”, al “emqagiarse”, al “no saber todo” y
aprender de él ya que es la clave para seguirragesdo aprendizajes significativos.
Historicamente, el “error” fue considerado como aspecto perjudicial y negativo
para el aprendizaje del nifio, pero gracias a lostep de las teorias constructivistas y
de sus respectivos seguidores, pasd a ser un aétemes del aprendizaje y un
aspecto esencial de la educacion del siglo XXI.

En el Nivel Inicial, la evaluacion conlleva un &si& cualitativo, es decir que
se observa y considera el progreso del alumnolardgo de todo el afio escolar. No
supone una nota cuantitativa y posibilita teneceenta aspectos que intervienen en
el proceso de aprendizaje como por ejemplo: madurabiol6gica, interés del
alumno, aspectos emocionales, entre otros, es, degone respetar los tiempos de

cada alumno y poder “esperarlo”. Muchas veces losentes tendemos a ser

2



“ansiosos” y no valoramos los tiempos y la evolacie los nifios, lo que nos
imposibilita mirar sus verdaderos progresos.

A partir de esto, se invita a reflexionar sobraatldel docente, su funcion
diaria en el contexto aulico y los supuestos teériparadigmas) que respaldan su
accionar al momento de evaluar los aprendizajealsasnos.

Se sintetiza el tema con la cita de Pruzzo de DoReDi Franco (S/D, p. 14)
que sostienen que “se necesita pensar la respbidadhiidactica de la escuela en el

fracaso y su impacto sobre los sujetos para habldis posibilidades de cambio”.

ANTECEDENTES GENERALES:

Como primer punto se puede definir a la evaluac@mo un instrumento que
forma parte del proceso de ensefianza-aprendiZajenenta.” Permite conocer qué
aprende el alumnado y como ensefia el profesoradeny,funcibn de ese
conocimiento, decidir qué se tiene que modificajug debe mantenerse”. (Benitez
Herrera, 2012, p.16)

Especificando el tema y centrando la mirada enevValuacion de los
aprendizajes, Castillo Arredondo y Cabrerizo Digg010) describen este proceso
como continuado, critico, operativo, sistematiéntegral cuyo objetivo es orientar el
proceso de ensefianza- aprendizaje e introducir cEo®bios necesarios para
mejorarlos. Los actores principales son los doseytl®es alumnos quienes cooperan
para la mejora y deben conocer los criterios, nergn@rocedimientos establecidos
para adecuar su actuacion.

Coincidiendo con estos aportes, se vivencio erprlctica esta relacion
cooperativa entre docente y alumnos siendo estiwsosl los principales actores de
sus aprendizajes. El docente, actla como sopoieia de ello y evalda a sus
alumnos de acuerdo a criterios pedagdégicos estdbteen las planificaciones
institucionales.

Por su parte, Camilloni (1998) en su texto habkl#éadelacion indisociable que
hay entre la planificacion y la evaluacion, poreedtre los procesos de ensefianza y
aprendizaje con la evaluacion. Sostiene que laddezvaluacion que tiene el docente
se sustenta en teorias que fundamentan sus pgictieaactitud del docente frente a

la evaluacién deberad ser abierta, coincidiendo sonteoria de la ensefanza”



(Camilloni, Celman, Litwin y Palou de Maté, 19985) Directamente ligado a esta
relaciéon entre ensefianza y evaluacion, Di Frandd)(Sostiene el mismo supuesto
definiendo a la evaluacién como “custodio del agiaaje... Ensefianza y evaluacion
son dos caras de una misma moneda”.

Siguiendo a Alvarez Méndez (2008) la evaluaciéredetnerse al servicio de
sus protagonistas, situarse en un marco de negitiaer una practica transparente,
formar parte de ulontinuum a no atomizarse, ser procesal e integrada, oc@rser
siempre su esencia formativa, motivadora, oriem@d@reocuparse de aplicar
técnicas de triangulacion, es decir a no basarsa&minica mirada, asumir y exigir la
responsabilidad de cada parte en la misma, orsmntar la comprension y al
aprendizaje, y no al examen, centrarse en la foemague el nifio aprende, sin
descuidar la calidad de lo que aprende.

Al hablar puntualmente de la evaluacion en el Nln@ial se pueden tomar
del Disefio Curricular de Nivel Inicial de la provia de Cdérdoba, ocho elementos
gue se ponen en juego en este procebEto de evaluacidneuerpo de evidencia
sobre el que se obtiene informacigméctica indagatoria- andlisis comprensive
marco de referenciamarco tedrico- valoracion y/o conclusionesdecisionessobre
el objeto evaluadoeomunicacionde los resultados. A su vez, los docentes de este
nivel cuentan con distintas herramientas que lenpen recabar informacion, las
cuales son: la agenda de la sala- la observacidlogdida- la observacion con

registro- listado de acciones- el registro en vidganvitado.

PREGUNTA DE INVESTIGACION:
¢Cudl es el paradigma de evaluacion de los apagadizjue sostienen los

docentes del Nivel Inicial?

A partir de esta pregunta general se pueden delgresiras aristas de
investigacion, tales como: paradigmas tedricosequplean los docentes a la hora de
evaluar a sus alumnos, el supuesto de la reflegiitica sobre los procesos de
evaluacion, las ideas que tienen los docentes $alaealuacion de los aprendizajes,
los criterios de evaluacién que son empleados qeai&ar los Informes de Progreso

Escolar en el Nivel Inicial, y el rol del docenterite a esta practica.



HIPOTESIS: El paradigma que sustenta las practicas evalsatie los

docentes de Nivel Inicial es el paradigma cualitati

VARIABLES: teniendo en cuenta el planteo del problema y Imditacion

de la hipétesis, las variables presentes sondasesites:

& VARIABLE DEPENDIENTE"“valoracién de los procesos de
aprendizaje de los alumnos en edad pre-escolaa(®$)”.

# VARIABLE INDEPENDIENTE!paradigmas sobre evaluacion
gue sustentan las practicas evaluativas de losthx’e

La relacién entre ambas variable se estableceta garla premisa de que la
valoracién de los aprendizajes de los alumnos delNiicial se ve condicionada por
el posicionamiento tedrico de los docentes, eg,dacevaluacion estara determinada

por un paradigma (cuantitativo o cualitativo) quetenta esta practica.



CAPITULO Il. OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

OBJETIVOS:

Generales:
> Conocer el paradigma que sustenta las practicdgativas de

los docentes en el Nivel Inicial de la localidad.dguna Larga.

Especificos:

> Identificar las concepciones tedricas e ideas aiyaten en
los discursos docentes con respecto a la evaludeidos aprendizajes.

> Conocer los criterios de evaluacion que se empfeaa la
elaboracion de los Informes de Progreso Escoldwsdardines de Infantes de
Laguna Larga.

> Analizar si las docentes del Nivel Inicial basals gwacticas
evaluativas en el paradigma vigente legitimadolg®ieyes de educacion.

> Comprender el desempeiio del docente a la horaldew#os

aprendizajes de sus alumnos.



CAPITULO Nelll. MARCO TEORICO.

MARCO TEORICO :
“Nadie puede negar que la evaluacion educativares actividad
compleja, pero al mismo tiempo constituye una tarea

necesaria y fundamental en la labor docen{®iaz Barriga, 1998)

Al momento de hablar de evaluacion de los aprejetizen el Nivel Inicial, se
considera personalmente importante tratar los temas a continuacion se
desarrollaran, ya que explicita o implicitamentamfan parte de este proceso, lo

fundamentan y le dan los cimientos necesariosquaggueda llevarse a cabo.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Al hablar de Nivel Inicial se nos viene a la meraaruestro paso por el Jardin
de Infantes. Este Nivel educativo forma parte detema educativo nacional y se
encuentra respaldado por leyes que le dan un sodégal y un marco juridico. Con
el paso del tiempo el nivel fue adquiriendo unaniiad propia con fundamentos
pedagodgicos, dejando de lado los supuestos de @yyacdida de los nifios. Por tal
motivo, el Disefio Curricular de Nivel Inicial de paovincia de Cérdoba expresa que
“es importante, entonces, enfatizar la intencialzali educativa del Nivel, reconocer
gue se ensefian contenidos y comprender las pdaitels de aprendizaje de los nifios
pequefios, desde las potencialidades, desde todmudopueden aprender en los
primeros afios”.

Con la nueva Ley Nacional 26.206/06 (art.18) seeege el alcance del Nivel
Inicial y se constituye en una unidad pedagégie apmprendera a nifios desde los
45 dias hasta los 5 afios. Dicho esto, surgiraddaotines Maternales que atenderan a
los nifios desde los 45 dias hasta los 2 afios dk\etts Jardines de Infantes que
contemplarédn a los nifios de 3-5 afios (art.24). iQ@amtdo, la Ley Provincial de
Educacién 9870/10, en su articulo 27, agrega quebkgatoria la sala de 4 afios y
tiene caracter optativo para las restantes edsatetiendo a universalizar las salas de
3 afios, prioritariamente en zonas vulnerables.

Con todo este apoyo legal, el Nivel Inicial tomaerzas. Contenidos

pedagdgicos, objetivos y estrategias empiezan dafaentarlo y darle sentido a la
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ensefianza en este nivel. Asi, todos los nifios deeekmd gozaran de sus derechos
educativos y participaran de experiencias nuevasriguecedoras que les facilitaran
su insercion en una sociedad democréatica.

Para desarrollar en profundidad el tema que competamplementarlo, vale
partir de la planificacion docente ya que se enttaezstrechamente relacionada con
la evaluacion. La programacién es un instrumentardbajo que constituye una
instancia de organizacion de la practica dentro algad; es un proyecto que se
reestructura permanentemente, en funcion de lalagiaén la cual se aplica, teniendo
en cuenta los destinatarios: sus caracteristioeseses, curiosidades, conocimientos
previos. Para que sea eficiente y eficaz, debeidarplina permanente reflexién por
parte de los que la llevan a cabo desde los maefw&os y modelos didacticos
vigentes para darle fundamento. A su vez, se cersicomo un proceso sistematico
de organizacion que permite la construccion de reoloéa de las acciones con los
fines pertinentes, es decir que se desarrolla ese balos objetivos que se trazan.
Requiere la participacion efectiva y real de totss involucrados, la flexibilidad
necesaria para contextualizar las acciones y pertoig reajustes necesarios de
acuerdo a las demandas que surjan de las contienalsaciones, dejando en
evidencia el papel “flexible” de la misma.

Para el docente, la planificacién didactica se moter en el soporte de sus
practicas, ya que las fundamenta y sostiene baganirada pedagdgica determinada
que nutre a todos los aspectos de la misma: obgtiwontenidos, actividades vy
evaluacion.

Esto nos permite dar cuenta de que los procesavaleacion no pueden
separarse del proceso de ensefanza, porque sendearnismo dado que, obtener
informacion sobre los avances de los nifios y valosaprogresos que van realizando,
implica también centrar la mirada en la tarea pédag: en el qué, cbmo y cuando se
ensefd; en la prevision y la planificacion; en dasrategias didacticas utilizadas y
disefiadas. Agregando “no es posible hablar de dtuaeion de los aprendizajes al
margen de los procesos de ensefianza y aprendigajesghan generado” (Camilloni,
Celman, Litwin y Palou de Maté, 1998, p. 3). Aséda evidente que la planificaciéon
de la evaluacion debe ser congruente con la pragi@m de contenidos y
actividades, fundamentadas ambas bajo el mismaligana o supuesto tedrico.

Al ser la evaluacion un componente didactico, figuwomo tal en la

planificacién, y si su intencion es obtener infoca relevante para continuar con el
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proceso de ensefianza y el proceso de aprendizajsena suficiente una mera
descripcion de lo realizado, sino que por el coityasera necesario modificar
estrategias, retomar contenidos, ampliar ambitog)qdoracion, agregar recursos,
reorganizar actividades, etc. En sintesis, lagipegcevaluativas deben ser flexibles y
poder adaptarse a todas las necesidades del acoetex que se desarrolla, teniendo
en cuenta: intereses de los alumnos, necesidadescimientos previos, contexto
aulico, entre otros.

Siguiendo el supuesto de Hoffmann (1999) en refacidque los docentes
toman a la evaluacion como un momento diferentgartado de la instancia de
ensefianza, se puede concluir de que el maestrosgelzitico y reflexivo de sus
practicas tanto de ensefianza como evaluativas.etladuacion es esencial a la
educacion. Inherente e indisociable en cuanto dodaecomo problematizacion,
cuestionamiento, reflexion sobre la accion” (Hoffmal1999, p. 4). De este modo,
ensefianza- aprendizaje y evaluacién se encuemstraslgamente relacionados y son
elementos constitutivos del acto educativo.

Asimismo queda reflejada la necesidad de que luasi@n sea planificada, y
no quede sujeta al azar o la improvisacion. Asidstiene Camilloni et al. (1998) en
su libro considerando que son los docentes loonssibles de planificar el programa
de evaluacion y darle la misma importancia y tiempe se le da a la planificacion
didactica.

Cerrando este apartado, se reflexiona que la esi@lualebe ser pensada
cuidadosamente y elaborada concienzudamente, payaeque sea eficaz todos sus

componentes internos deberan estar relacionados.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Son muchos los autores que definen a la evaluadé&sde distintas Opticas y
con diversos fundamentos. Como se menciond en wpdades anteriores, es un
concepto polisémico que se ha ido mutando consal gal tiempo. A su vez, se hace
fundamental comprender que hay distintos proceditoge didacticos que lo
conforman, que tiene un caracter subjetivo y mintihsional, que se desarrolla en
un tiempo y espacio determinado e involucra a téo®sujetos que forman parte del
mismo (Anijovich, Camilloni, Cappelletti, HoffmanKatzkowichz y Mottier Lépez,
2010). Teniendo en cuenta estos cuatro puntosusdepcomenzar por definir la

evaluacion de los aprendizajes.



Se puede citar a Benitez Herrera quien puntualiza‘gvaluar es mucho mas
que calificar; significa conocer, comprender, esiar, tomar decisiones y, en
definitiva, transformar para mejorar” (2012, p..1Explicando esta cita, se rescata
gue la evaluacion implica un proceso donde el decdabe conocer a sus alumnos
para elaborar juicios de valor en base a esos,daftexionar sobre ellos y tomar las
decisiones que sean necesarias para lograr trasfnes significativas para los
nifios, innovaciones en los procesos de aprendizaje.

Otros autores, como son Castillo Arredondo y Catwebiago (2010), la
consideran como proceso y como megimcesceducativo que permite dar cuenta de
los avances y retrocesos producidos en los alumefesido a los aprendizajes; y
mediode ensefianza y aprendizaje tanto para los alugoroe para los docentes y
todos los actores institucionales. Tener en cuemias caracteristicas permite darle
fundamento a las practicas evaluativas y formatepde las mismas con total
compromiso y responsabilidad. Del mismo modo, Ritaid’rieto (2008) sostiene que
la evaluacién debe permitir que los alumnos sigareradiendo ya que la constante
retroalimentacion dara paso a la mejora de losgs@xde ensefianza- aprendizaje.

A partir de estos autores queda asentado que @stiicp es importante tanto
para el alumno como para el docente, y que pasa ana instancia de aprendizaje
significativo que dara los resultados necesarioa lograr las mejoras en los procesos
educativos. A su vez, es una practica complejapestiaia, sistematica, individual y
situada que implica un acto cooperativo entre desey alumnos con el fin de
alcanzar los objetivos planteados. Les permite cense y dar cuenta de la realidad
educativa en la que estan inmersos. Todo lo querviehe en el proceso de
ensefianza- aprendizaje se pone bajo foco de analisestigacion y reflexion, e
intervienen en la toma de decisiones. “La evaluaei® la reflexion transformada en
accion. Accion esta que nos impulsa hacia nueviexienes” (Hoffmann, 1991, p.
5).

Para culminar con estas definiciones, se puedeggagmpe la evaluacion de
los aprendizajes en Nivel Inicial es global, comiiny formativa (Benitez Herrera,
2012) y que como explican Castillo Arredondo y @aizo Diago (2010)

Es necesario tener en cuenta, para evaluar adeceatia al alumno de
Educacion Infantil, que nos hallamos ante un aluemaontinuo progreso y en
un periodo de adquisicion de habilidades psicomastarognoscitivas, sociales y
emocionales que conformaran su personalidad. Leiracvaluadora en esta
etapa debe ir por tanto dirigida a lograr esaslidabies y capacidades y a
consolidarlas. Evaluar a un alumno de Educaciéantif supone, por tanto,
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comprobar en qué medida su desarrollo va siguiemdo secuencia evolutiva
deseada. Se trata por lo tanto de una comprobaealéradora de la eficacia del
proceso de ensefianza- aprendizaje para cada alumgigidualmente
considerado, por lo que necesariamente ha de seardeter cualitativo. Esa
valoracion debe formar parte del proceso de engaf@prendizaje mismo, de
forma que lo vaya guiando y reconduciendo para éjueada momento sea
posible determinar la ayuda personalizada necgsaréacada alumno.

Lo anterior sustenta las caracteristicas de lauagan antes mencionadas, y
deja en evidencia la idea de proceso en la evadlnacgomo producto de las
particularidades de los nifios en edad preescolarsub constantes cambios y
progresos que deben ser valorados a lo largo getiodo prolongado y no acotados
a un periodo determinado.

Sumado a esto, “la evaluacion en la etapa de Educdefantil tiene una
funcién formativa, no tiene, por tanto, caracterpgemocion ni de calificacion del
alumnado” (Benitez Herrera, 2012, p. 39), es dawir,implica una calificacion
numeérica ni se le toman pruebas a los alumnosdsia “si pasa” o0 “no pasa”, para
aprobar o desaprobar. Sino que por el contraripa® especial atencion a los
caminos recorridos por los nifios para construiraguendizajes; pero ademas se debe
tener presente el resultado al que se quiere Jlezgjalogro de los aprendizajes
especificos, previstos en el Disefio Curricular.

Sumado a esto y siguiendo a Ivaldi (2004) las tar@sticas del nifio pequefio
llevan a afirmar que esta evaluacién debe:

% Desarrollar una visién positiva, constructiva, rstiante y motivadora
acerca del nifio, valorando mas lo que es capaadkr logue lo que no
puede hacer.

% Reforzar la autoestima del alumno. Evitar los pscibasados en
comparaciones ya que en esta etapa es cuando stugen los
cimientos de la personalidad, por eso es muy iraptetque el nifio se
sienta valorizado, querido, aceptado, reforzandauso valia.

% Tener en cuenta su unicidad, es decir, realizaeglimiento de los
procesos personales comparando en primer lugadargédo consigo
mismo.

% Resulta imprescindible evaluar periédicamente. hitgs rapidos de
desarrollo que se producen en estas edades y laifestaciones a

través de conductas pasajeras de altibajos emdbespriaacen muy
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dificil la elaboracién de juicios de valor que paeder sostenidos, aun

en cortos periodos de tiempo.

Para culminar este proceso y darle cierre a up eistolar, en el Nivel Inicial
se emplean informes evaluativos, denominados ‘tmésrde Progreso Escolar” (IPE)
que son...

...un documento de comunicacién que debe expresaio cévoluciond el
aprendizaje de los nifios: qué es lo que se logndoc en qué situaciones. El
andlisis de los avances de cada nifio en relacidriosologros esperados desde
cada campo de formacion para el desarrollo dedpaadidades fundamentales,
permitira la preparacion de este Informe. Por gee, se deberan tener en
cuenta los estilos de aprendizaje, los interesastivaciones, como asi también
los avances en el desarrollo de autonomia. ParaaEidn Inicial no se
prescriben criterios de promocion ni de acreditacfero es responsabilidad de
cada institucion el logro de los propdsitos forwagi propios del Nivel. Ello
demanda el trabajo en equipo bajo el liderazgaigtedel directivo y facilitara
también la continuidad del proceso de aprendizajel divel siguiente (Disefio
Curricular de Nivel Inicial de la provincia de Cofih).

La elaboracién de estos informes no es en si misn®a actividad de
evaluacion, sino de comunicacion. Por medio dendi@mos se les notifica a las
familias los avances de los nifios en las distiataas de conocimiento. Es util y
apropiado tener en cuenta los destinatarios delrrivd, qué informacién y qué
vocabulario serian adecuados y pertinentes pagkabaoracion.

Aparte del Disefio Curricular Jurisdiccional que lavaeste caracter
comunicativo que tiene los informes, se le sumaitBerHerrera (2012) para agregar
que la evaluacion implica una etapa de difusiomlglipidad. “Al alumnado, familia,
profesorado y centro educativo les correspondeedathio a recibir informacion de
todo lo que ha sucedido y ha sido objeto de evElnad¢Benitez Herrera, 2012, p.
41).

Por ultimo, es inevitable hablar del papel del dtedrente a este acto. La
tarea mas importante del docente de Nivel Inicialreacion con la evaluacion es
proponer actividades debidamente planificadas,r deaer, observar, aumentar su
capacidad de escuchar, recoger y analizar infodnacaicluyendo los aportes de las
familias y sus historias, para tomar decisionesldinmentadas en las conclusiones a
las que lo conduce ese proceso.

Al momento de evaluar, el docente se convierte agilithdor y guia,

respetando y observando en forma cuidadosa elrd#santegral de sus nifios y
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valorando los diferentes ritmos y estilos de apmaje; debe considerar que los
alumnos traen conocimientos previos de su medi@lsgcfamiliar, que seran los
cimientos para la adquisicibn de los nuevos sabpreducidos a partir de la

interaccidn con sus compafieros en las distintagcsanes aulicas.

RECORRIDO HISTORICO: LOS PARADIGMAS EN EVALUACION.

Llegamos al punto primordial del trabajo que sé e&sarrollando. En esta
instancia se hara un breve recorrido por los desdigmas desde los cuales se puede
considerar a la evaluacion: el cuantitativo, peisita y eficientista, ya no vigente en
las préacticas educativas, y el cualitativo o ndisteg a partir del cual se sustenta todo
el sistema educativo actual. La concepcién de ni@ioidea de Nivel Inicial, la
determinacion de qué es lo importante y de qué exdesorio, como aprenden los
nifios, el desarrollo del nifio, entre otros, daramndamento a uno u otro tipo de
evaluacion.

Retomando el tema, se recuerda que la concepcidmvdiiacion esta
estrechamente ligada a la concepcion de educadendizaje, ensefianza, alumno y
docente que se tiene en una determinada época.

Desde las teorias conducticas hasta las teoriastraotivistas han pasado
numerosos pensadores, psicélogos y pedagogos queusoestudios permitieron
cambiar la vision estructurada y positivista del@a@on por una vision mas acorde a
los nuevos ideales sociales, politicos y educatias$ pasé a ser visto como un
proceso flexible que produce cambios en el objetduado. Lo que subyace en estos
dichos es la necesidad de avanzar hacia una ei@ugee vaya mas alla del control
o la calificacion y abra sus puertas a nuevas ddatana duda, la pregunta, las
repuestas hipotéticas, la indagacion reflexivalezsr, una evaluacion que ponga en el
centro a los alumnos y los convierta en sujetosaentes de sus aprendizajes.

Estamos pasando de un modelo educativo en el qresédianza estaba centrada
en el profesor, a otro modelo en los que el cedéraeferencia se situa en el
alumno, lo que significa dar al alumno el protagom y la responsabilidad que
le corresponde como principal agente de su prodesaprendizaje. Esa es la
razén por la que pasamos de hablar del procesasigianza-aprendizaje, a los
procesos de aprendizaje y de enseflanza, por satumino el verdadero
protagonista de tal proceso. (Castillo Arredond@afprerizo Diago, 2010)

Haciendo un poco de historia, y retomando las qarioaes tradicionales y

las teorias conducticas, se puede comenzar porrildesal viejo paradigma
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cuantitativo o positivista. “El paradigma positivistaestd relacionado con una
concepcion conductista de la ensefianza, y destac#pto la importancia de lo
observable, medible y cuantificable, con la pratansle proporcionar al proceso de
evaluacion la maxima objetividad posible” (Castiforedondo y Cabrerizo Diago,
2010, p. 25). Segun estos supuestos, el aprendsmjeesumia a los resultados
obtenidos, sin importar el proceso transitado p@lwemno o los inconvenientes que
tenia que superar. Lo producido se sintetizabanennota numérica, asumiendo la
evaluacion el rol de control, analisis y calidadlde procesos y resultados de los
programas. El docente era el actor principal gaeealba a cabo esta accién y no
establecia ningun tipo de relacion con sus alunsiesdo esta evaluacion objetiva y
descontextualizada.

De més estd decir que este paradigma extremistifigigpara el sistema
educativo actual una falencia, ya que resulté sefidiente para adaptarse a los
nuevos ideales y excluyé del sistema educativo @hmualumnos que fueron
etiquetados como “ineficientes”. Tal como sostieAaijovich et al. (2010)
“Transformar la evaluacibn en un proceso objetipoeciso, estandarizado es
desvirtuarla en su significado esencial, que esleeldar cuenta de un proceso
humano”.

Actualmente, son las teorias constructivistas detgso de aprendizaje las
gue brindan argumentos para reflexionar y transdorta practica evaluativa. Este
enfoque se encuentra fuertemente influenciado psralportes de la psicologia,
principalmente cognitiva (Rio Mufioz; 2008). Juntm @llo, empiezan a vislumbrarse
nuevos ideales sobre la evaluacion, y se la comiartbmar como un elemento mas
del proceso educativo. Para lograrlo se hace fuadthtener en cuenta que:

Una nueva perspectiva de la evaluacion exige detaetbr una concepcion del
nifio, del joven y del adulto, como sujetos de spior desarrollo, insertos en el
contexto de su realidad social y politica. Seregdreamos intelectual y
moralmente (con capacidad y libertad para tomapsysias decisiones), criticos
y creativos (inventivos, descubridores, observajoyeparticipativos (actuando
con cooperacion y reciprocidad). En esa dimensdircaiva los errores y las
dudas de los alumnos son considerados como epssaltiéamente significativos
y que impulsan la accién educativa. (Hoffmann, 3999

Es aqui donde, segun Castillo Arredondo y Cabrebiago (2010), la
evaluacion pasa a ser una estimacion, basada ewaratigma naturalista de

orientacion cualitativa, que surgié con el objett® corregir las limitaciones del
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paradigma positivista. Contrario al paradigma amteevaluar significa emitir juicios
de valor complejos sobre el proceso de aprendigaie el alumno desarrollo,
nutriéndose de instrumentos que el docente selecyo utiliza para analizar el
desempefio de los alumnos, el curriculum, el comtédnto los docentes como los
alumnos se convierten en actores principales de@sctica y se evoluciona hasta
llegar a la ensefianza basada en los aprendizgjeficsitivos y con sentido.

El proceso remite, por definicion, al conjunto de fases sucesivas de un
fenébmeno, en este caso el aprendizaje. Evaluarrocego implica entonces

identificar las distintas etapas por las que epbgro el alumno atraveso, los
obstaculos que pudo superar y las estrategias ue gesplegar para aprender.
(Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérddbecretaria de Educacion,
Subsecretaria de Promocién de Igualdad y Calidaddiva, Direccion General

de Planeamiento e Informacion Educativa; 2010).

Con esta nueva vision, la evaluacion implica arsalreflexion, continuidad e
investigacion en la préactica. Del mismo modo, ehalo pasa a ocupar un rol central,
la evaluacion se contextualiza y comienza a temeddmentos temporales. El error,
gue por mucho tiempo fue castigado, con este naefagque paso a ser un elemento
mas de aprendizaje para el alumno y un medio deflanga para el docente. Por tal
motivo, se la percibe como un momento que proppecioonocimientos que se
obtienen a partir de los resultados donde todoadtmes implicados, principalmente
el docente y el alumno, aprenden. Precisamenteuessg utiliza como una nueva
ocasion de ensefianza y aprendizaje, sabiendo apmadbs errores (Di Franco, S/D;
Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago, 2010).

Las diversas miradas han supuesto importantes farareciones en la
evaluacion, tanto en la concepcion tedrica comta gmactica, llevandonos hacia una
“cultura de la evaluacion”, que supera las frorgata la escuela y se extiende al resto
de las actividades sociales. Generar una cultusdkuagora entre los alumnos y los
docentes, significa reconocer los errores, modifies acciones, buscar vias de
solucion, lograr calidad de los aprendizajes ydeali en la ensefianza. Es decir,
convertir a la evaluacion en una actividad diasiatematica y flexible, que forme
parte de la cotidianeidad aulica. Esta sélo seatdgsi los docentes piensan, planifican
y disefian el proceso de evaluacion modificando @iengue sea necesario los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y la convieraona instancia mas abierta,

participativa y dialogada que fundamente dicha t@c(Castillo Arrendando y
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Cabrerizo Diago, 2010). “Solo entonces estariamosl @unto de partida para lograr
una nueva cultura evaluadora” (Castillo Arredond@ayprerizo Diago, 2010, p. 134).

Continuando con estos ultimos autores, se pue@eiapen sus dichos que la
evaluacion educativa esta adquiriendo cada vez mraj@vancia y protagonismo en
la ensefianza. Hasta el momento ha sido una adtigde se desarrollaba al término
de un periodo de ensefianza para comprobar eldevaprendizaje adquirido por los
alumnos. En la actualidad y gracias a los numerapostes de diversos pensadores,
“la evaluacion esta llamada a ser el eje integradentebrador y dinamizadale los
procesos de ensefianza y de aprendizaje” (Castilledéndo y Cabrerizo Diago,
2010, p. 16); los datos aportados por la evaluas@m significativos tanto para el
alumno como para el docente. Al alumno le perneitet una nueva oportunidad para
aprendeto que hasta entonces no habia logrado; y al decena nueva ocasion para
volver a ensefiaaquello que los estudiantes no alcanzaron a com@reisi, se
beneficia a ambos actores educativos y se les alieras oportunidades para crecer
y lograr lo mejor.

Esta forma de entender la evaluacién implica cemardtres fases en su
proceso (Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago; 2010

1- Recoger informacion sobre la situacién a evaluar.

2- Realizar juicios de valor acordes a los datos atddsny a los objetivos

previamente planteados.
3- Orientar y reconducir la accién didactica y losgasns de aprendizaje
individuales mediante la toma de decisiones.

Esto quiere decir que: se debe conocer el objetwatuar, informarnos al
respecto y recoger los datos necesarios sobre simaniutilizando distintas
herramientas. Dicha informacion sera valida paaizar las evaluaciones formuladas
a través de juicios de valor. A partir de alli,realizan los reajustes necesarios y se
reorienta la practica hacia caminos mas claromgfimos. Todo esto pone en juego la
toma de decisiones, que es el puntapié de dicloepoo “Cuestionar y cuestionarse es
la premisa basica de una perspectiva construetivst la evaluacién” (Hoffmann,
1999, p. 7)

Como se puede apreciar en los parrafos anterior@doylargo de todo el
trabajo, se ha ido desplegando el rol del docemtia ectualidad y bajo este nuevo

paradigma. Su desempefio se resume en observar,ymeflexionar sobre todo lo
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gue sucede en el interior de las aulas (aprendizaitudes, valores, destrezas) y
flexibilizar su practica siempre que sea necesamonveniente para lograr mejores
resultados en los aprendizajes de sus alumnosvAzuebe guiar y acompafar a sus
alumnos en el recorrido de construccion de sus ndpraes. Supone una
investigacién-accién que se debe llevar a caboodn momento, considerando el
proceso y no solo el resultad&er evaluador es conocer, comprender, acoger a los
alumnos en sus diferencias y estrategias propiapdizaje, para planear y ajustar
acciones pedagogicas favorables a cada uno y pb gromo un todo” (Anijovich et

al., 2010, p. 76).

EVALUAR: ¢(QUE? ¢(COMO? ¢(CON QUE? ;CUANDO?

En este punto se vuelve a aclarar que todos lospaoemtes de la
planificacion estan relacionados y unificados, pade la evaluacién también se
entrelaza con los mismos y depende de ellos. Noghaydescontextualizar ningin
aspecto y tener presente la realidad en la cuaptiea: edad de los alumnos,
caracteristicas del grupo-clase, intereses, neamesid etc. “En tanto el aprendizaje es
siempre contextualizado y diferente segun el indigi no cabe pensar la evaluacién
desde una perspectiva homogeneizadora” (DisefioicGlarr de la provincia de
Cordoba). Asi, se parte de la idea de que la esidluas individual y propia de cada
nifio y se constituye en un sistema con elementesaqtian interdependientemente
unos con otros.

Unos de los puntos clave para evaluar los apreedizes partir de los
objetivos, expresados en capacidades, que los nifios debarrdalles en el ciclo
escolar. Funcionan como “anteojos” que permitenamios demas componentes
didacticos. “Los objetivos y contenidos selecciamsad/ secuenciados en cada
programacion deben ser evaluados mediante losigsitde evaluacion, comparando
los resultados obtenidos con la formulacion deologtivos establecidos” (Benitez
Herrera, 2012, p. 27). El docente debe trazarlosepao de la premisa “que el nifio
logre...” y ser lo mas preciso, claro y coherentalpeson la propuesta curricular.

Otro de los componentes didacticos sondpeendizajes que se trazan para
ser ensefiados y correspondientemente evaluadoenRiniPrieto (2008), considera
gue se deben evaluar los aprendizajes que se @nopEm la propuesta curricular,
expresados en competencias y sus correspondierdagestaciones. Del mismo

modo, el Disefio Curricular del nivel, los formula eapacidades relacionadas a lo
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cognitivo, lo afectivo y lo social. Como todos kaspectos, tienen un marco social y
temporal, es decir, que en cada periodo histéaiemlcacion fue cambiando su foco
y prioridades pedagodgicas y junto con ello, losdamentos de los distintos
componentes. “Al momento de decir qué evaluar hdederse en cuenta que los
verdaderos aprendizajes que la escuela ha de asegégr los nifios adquieran no son
aguellos vinculados con conocimientos puntualesot duracion, sino aprendizajes
significativos, funcionales, innovadores” (Disefar@ular de Nivel Inicial). Con
estos dichos, queda asentada una vez mas, laeréstich de “proceso” de la
evaluacion.

Asi mismo, a partir de la propuesta pedagogicaedmeah loscriterios de
evaluacion que, junto a los objetivos esperadospastituyen en los referentes de la
evaluacion continua. “Para que haya una evaluamédnsentido es indispensable que
existan criterios que permitan construir juicios dalor acerca de lo que la
informacion recogida significa en términos de agizajes de los alumnos”
(Camilloni et al., 1998, p. 4). Tomando como resaff@enitez Herrera (2012), los
criterios se presentan como enunciados y descripsigenerales sobre el tipo y grado
de aprendizaje que se espera que alcance el geuphughnosEstos seran definidos
por cada maestro/a, teniendo en cuenta lo estdblgmr el equipo docente y las
caracteristicas especificas de cada nifio y nifiaeDérmularse desde un enfoque
globalizador y entenderse de manera interdeperdient contextualizada,
amoldandolos a las caracteristicas, intereses gsitErles de los nifios. Dichos
criterios seran la guia del docente para focatimagvaluacién en aspectos puntuales y
pueden ser formulados de diversas formas. Lo fusdéahes que sirvan para recabar
la informacion necesaria y valorar el verdaderoceso de aprendizaje de los
alumnos. Tienen que tener total correlacién corplgstivos y contenidos definidos
en la planificacion.

Llegado el momento de responder a las preguptaéémo? y ¢Con qué
evaluar?se determina que los docentes se valen de divésasas e instrumentos
de evaluacidon que ponen en practica para recogefdamacion necesaria sobre el
estado del aprendizaje de cada uno de los aluntiro®l Nivel Inicial la técnica
utilizada por excelencia es la observacién ya geleua accion que el docente
despliega continuamente sobre sus alumnos, suses;girogresos o dificultades.

La observacion directa y sistematica constituyttaica principal del proceso
de evaluacion. En la Educacion Infantil el contaobmtinuado con el mismo
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grupo facilita su observacion directa, dentro ydudel aula. Ademas contamos
con la observacion indirecta de los trabajos imlligles, o de grupo. (Castillo
Arredondo y Cabrerizo Diago, 2010).

La propia vivencia labora y la practica dentro de $alas del Nivel Inicial,
permitieron tomar conocimientos sobre algunas dadanicas que se pueden aplicar
al momento de evaluar a los alumnos:

+ OBSERVACION DIRECTA: observar atentamente el acaiodiario
del niflo/a frente a diversas situaciones (juegeeifuego reglado,
participacion en clase, ingreso al jardin, etc.).

+ REGISTROS DE OBSERVACION-CUADERNO ANECDOTICO:
registrar sistematicamente lo observado dejandamaedo lo ocurrido.
Puede ser realizado a cada nifio o por grupo.

« DIALOGO GUIADO: entablar didlogo sobre el tema alenar con el
alumno de forma individual o con el grupo total.

* PREGUNTA-PROBLEMA: generar situaciones problemdtica
mediante preguntas que involucren al alumno parasalucion.

+ VIDEOS- REGISTRO FOTOGRAFICO- AUDIOS: registrar
situaciones mediante el formato de video, fotosidicaque brindan
detalles significativos.

* REGISTRO DESCRIPTIVO: descripcidbn minuciosa de agitanes
puntuales a evaluar, ya sean individuales o grapale

« ANALISIS DE LAS PRODUCCIONES DE LOS ALUMNOS: se
valoran las producciones obtenidas por el alumegdwle un proceso

de elaboracién. Se toma en cuenta su implicancia emea.

Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago (2010) y Ramta Prieto (2008)
agregan el portafolio o archivo acumulativo para referirse al conjunto de
producciones y trabajos que los alumnos van realzaurante el afio escolar, y que
permiten visualizar los avances progresivos cuydueeion puede realizarse a partir
de la comparacién de los productos entre un perjooimo. También nombran a la
entrevista como una técnica de gran valor didactico que [ditaibadquirir
informacion sobre los intereses, actitudes, moiibvees y opiniones de los alumnos.

Como se puede apreciar son numerosas las poadaldque tiene el docente

de recoger la informacion sobre el estado de losnalirajes de sus alumnos, y se
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aclara una vez mas que las técnicas e instrumgnmse seleccionan dependen del
contenido que se quiere valorar y del objetivo fglado en relacion al mismo.

A su vez, en los jardines de infantes, los instmioe de evaluacién que el
docente utiliza son muy diferentes a los empleado$os otros niveles. Es asi que
cada nivel de ensefianza desarrolla distintas fodaasvaluacion, pondera diversos
criterios y comunica los resultados mediante difere estrategias.

Referido al caracter formativo y continuo de laleaeion, se puede hacer
alusién a que la misma ha de expresarse a lo eggodo el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Benitez Herrera; 2012). De acuerdma@hento en que se aplique y
respondiendo a la preguntgCuédndo evaluamos?; son numerosos los autores
(Pimienta Prieto, 2008; Castillo Arredondo y Cala@rDiago, 2010 y Benitez
Herrera, 2012) que clasifican a la evaluacion en:

e Evaluacion Inicial:se lleva a cabo al comienzo del ciclo lectivoryesi
para reunir informacién sobre el proceso de delardel nifio. Se
incluira la informacion proporcionada por la famijli examenes
meédico, psicolégicos o por los docentes de la tugEn,
complementandola con la observacion directa.

Sumado a esto, Pimienta Prieto (2008; p. 38), defjue “la

evaluacion inicial tiene en efecto un fin diagndstique llevaria a
tomar decisiones sobre la orientacion del procésni@o del ciclo

escolar”.

e Evaluacion de proceso o continugl docente analizara los progresos y
dificultades de sus alumnos para luego realizaajlosten necesarios y
estimular el proceso de aprendizaje. Se suma isidawdel proceso de
ensefianza como factor esencial para la construdei@onocimiento,
es decir, no solo se evalla al alumno sino que itamde revisa la
propia practica docente, lo que permite realizardjustes necesarios
para la obtencion de mejores resultados en el dizaga de los
alumnos. “Los criterios de evaluacién definidos eh proyecto
educativo del centro, junto a las capacidades oads en los
objetivos didacticos de la etapa, que guiarantirvencion educativa,
serdn el punto de referencia de la evaluacion maati (Benitez
Herrera, 2012, p. 32).
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e Evaluacion final se valoran los resultados obtenidos al final ake |
planificaciones. Se elabora un informe teniendoceenta los datos
recogidos con antelacién en la evaluacién de popcgse expresa
avances y retrocesos en el proceso de aprendeajedaé alumno.

En definitiva, la evaluacion final implica un precede reflexion en torno al
cumplimiento de los propésitos del programa en wumento determinado, ya
sea al fin del ciclo, al final del mes, al termirgrbimestre o al concluir el
semestre, eso varia de una institucion a otra @PimiPrieto; 2008).

Ante estos momentos, lo importante es evaluaroglgso del alumno, a travées
de la continuidad, observando sus progresos a rigo lalel tiempo. Si bien la
evaluacion inicial y final deben estar presenteaa@oequisitos del Nivel, la que méas

beneficia al alumno es la evaluacion de procesmtiraua.

CONSIDERACIONES FINALES:

Reflexionando al respecto, se llega a la conatugié® que cualquiera sea el
momento en el que se evalla, siempre es fundanmureatl docente autoreflexione
sobre su préctica evaluadora: COMO, CUANDO, QUENCQUE, A QUIENES,
DONDE, BAJO QUE CIRCUNTANCIAS evalla los aprendesje su grupo-clase.
Esto le permitirhd mirarse a si mismo, ajustar sastjgas y acciones para el beneficio
de sus alumnos, guiando de la mejor forma posiblpreceso de aprendizaje,
reajustando sus estrategias de ensefianza o aplinaegios instrumentos y métodos
educativos.

Por otro lado y para dar cierre a este marcodega partir de lo desarrollado,
gueda evidente que el paradigma que mas se ajlestarigencias actuales y que esta
respaldado por las leyes educativas y el Disefagictitar de Nivel Inicial es el
cualitativo. De este modo todos los docentes delogrocer sus razones de ser y
aplicarlo en las practicas evaluativas para logmdorar los aprendizajes de los
alumnos desde sus premisas y no basarse en elpaefaigma cuantitativo, que
resulté ser ineficiente, descontextualizado y dgpdra la educacion de hoy.

Tener en cuenta todos los aspectos explicadoslizados a lo largo de este
trabajo permitira conocer en profundidad el teméadevaluacién de los aprendizajes
en el Nivel Inicial y razonar sobre su funcién arattualidad. “Las buenas préacticas

docentes y la mejora de los rendimientos escoleggaieren de una evaluacion
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acorde con los fines educativos que la sociedachdédai (Benitez Herrera, 2012, p.
10).
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CAPITULO IV. MARCO METODOLOGICO.

MARCO METODOLOGICO:

El presente trabajo se realizara bajo la modalidaishvestigacion cualitativa y
exploratoria las cuales permitirdn realizar unacdpsion minuciosa sobre la
problematica planteada estableciendo un marco f@eereia con ideas generales,
identificando las dimensiones y categorias de sisaliSu intencién es entender los
acontecimientos, acciones, normas, valores, etsgeadla perspectiva de los propios
sujetos que los producen y experimentan” (Viey2694, p. 613).

La clave de este tipo de investigacion son loipeo sujetos que estan
insertos en el contexto a estudiar y analizar doobgetivo de comprender lo que
sucede en el mismo a partir del punto de vistaosgtopios actores que producen y
viven esa realidad.

Como se mencioné en oportunidades anteriores, bla@én de esta
investigacion estd conformada por los docentesodeJardines de Infantes de la
localidad de Laguna Larga. La muestra extraidansecho docentes del Nivel Inicial
gue estan en actividad, y se los seleccionarat gamuestreo aleatorio simple.

Para obtener datos significativos y poder respoades objetivos planteados,
se utilizaran distintas técnicas e instrumentos gerenitiran recoger informacion de
caracter primario. Lanformacion primariaes aquella que se obtiene directamente por
el investigador, quien se inserta en el campo adest Entre las que se utilizaran
estan la entrevista y la observacion de clasesiatzhs. “Los métodos de entrevista
se diferencian por la aplicacion de procesos deuoaracion y de interaccion
humana” (Quivy y Campenhoudt, 2000, p. 183), esirdet entrevistador y el
entrevistado entablan una conversacién cara a e@lbee una tematica que los
involucra a ambos.

En este caso particular, se promovera una instaleieonversacion con las
docentes seleccionadas con el fin de poder recanfitamacion sobre el problema
planteado. También se tendran en cuenta otros taspque se desprenden de los
objetivos que guian este trabajo: los paradigmas gustentan las practicas
evaluativas, los criterios de evaluacion que w@tiizlos instrumentos que ponen en
juego para recolectar informacion sobre los apeajes de sus alumnos, la

elaboracion de los Informes de Progreso Escolar(éer anexo N° 1)
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Por su parte, la instancia de observacion pedngometer a prueba los
hechos planteados con lo observado (Quivy y Canquetth2000). Se deben tener en
cuenta los indicadores disefiados para no perdéstdelo esencial a ser analizado, en
este caso, la evaluacion de los aprendizajes Hivel Inicial. Sera una observacion
directa y participativa, la que permitira recoleclas datos desde la propia
perspectiva. Se tendran en cuenta todas las sinexreferidas a evaluacion que se
vivencie y surjan en las salas, en los distintomergos de la jornada diaria. Se hara
un registro a partir de una guia de observacion tqndrd como tema central el
desenvolvimiento del docente frente al grupo denahs a la hora de evaluar los
aprendizajes para poder determinar cudl es el iganadque sustenta esta practica.
Algunas preguntas tentativas para ordenar este mtonde observacion son: ¢Como
evalla el docente? ¢En qué momento? ¢Qué tienaeata® ¢Qué lugar ocupa el
alumno? ¢Qué instrumentos emplea? y ¢ Cuales sentkrios que establece? Estos
interrogantes seran contestados bajo la luz dedeligmas cuantitativo o cualitativo
lo que dara el puntapié para determinar si las rdeseestan actualizadas y se
fundamentan en el paradigma vigente.

La utilizacion de técnicas variadas permitird tedieersas visiones sobre la
problematica y comprenderla desde distintos puBto.caso de ser necesario se
utilizaran videos, fotos y grabaciones para elespondiente analisis de los datos.

Por dltimo, se seguira el siguiente cronograma d&idades, iniciado en
agosto de 2015 y terminado en junio de 2016 apracamente. Desde Agosto hasta
Diciembre del 2015 se cumpli6é con las cuatro easeate TFG que corresponden con
el Disefio del Proyecto.

Desde Enero a Junio (aproximadamente) del 2016 esdizara la
Operativizacion en donde se recolectaran y analivdos datos que permitiran

responder los objetivos y confirmar o refutar ladtésis del problema.
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TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO

2015 2016

ACTIVIDADES DIC | ENE| FEB [MAR | ABR | MAY | JUN

Eleccién de la temética
busqueda de anteceden

Planteamiento del
problema- objetivos-
hipétesis.

Redaccién del marco
tedrico.

Marco metodoldgico.

Trabajo de campo:
recoleccion de datos.

Tabulacion de datos.

Elaboracion de informe
final.

MARCO DE REFERENCIA INSTITUCIONAL:

En este caso no se toma como objeto de estudignica institucion, sino que
se investigaran tres Jardines de Infantes de Hidad de Laguna Larga. Para la
descripcion de cada uno, se entablara una conu@ns&on la directora quien
describira brevemente la Institucion:

» El Jardin “A” posee una sala mdultiple de 3 y 4 ajioma sala pura de
5 afios, que funcionan so6lo en el turno tarde. Es@ndel Jardin “B”
por lo que cuentan con personal directivo Unico.

» El Jardin “B” tiene dos salas de 4 afios y dos d&ds y funcionan en
ambos turnos.

Tanto el Jardin “A” como el “B”, fundamentan susagiicas
evaluativas considerandolas como un proceso quduicna tanto a los
alumnos como a los docentes. Se realiza la evaluatagnodstica que
servirh como base para las futuras planificaciopeproporciona
elementos claves sobre el estado inicial de aprejedde los alumnos.
En esta institucion, las maestras tienen la libeec®n de seleccionar

el instrumento y la técnica de evaluacibn que cmmen mas

25



pertinente para su tarea. Pueden ser grillas-tregle observaciones-
registros individuales de cada alumno por aredlagribase de escala
de valoraciones. Lo fundamental es recoger la iméaion necesaria
gue facilitara la posterior elaboracion de los tnfes de Progreso
Escolar. (Ver Anexo N° 2)

El Jardin “C” cuenta con una sala de 3 afios, und af®os y una de 5
afos que funcionan en el turno mafiana, y en eb ttarde so6lo hay
sala de 4 afios y 5 afios.

Esta Institucion concibe a la evaluacién como wet@so permanente y
sistematico, que permita obtener informacién relevasobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para formarcim valorativo
(considerado una hipétesis sujeta a posibles @éutas) que permite
tomar decisiones adecuadas que retroalimenten gremegl proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

Cada docente realiza una evaluacion diagnésticaicb del ciclo
lectivo para recabar informacion sobre el estadciain de los
aprendizajes de los alumnos y usarlos como base lpar futuras
planificaciones. A su vez, al finalizar una Unidaidactica, Proyecto o
Secuencia Didactica se realiza la evaluacion qoorgdiente tomando
como indicio indicadores formulados como preguntee guian la
redaccion del docente. Dicha redaccién consta @dedescripcion de
los aprendizajes alcanzados por los alumnos, sengefio y aportes
significativos sobre el tema a evaluar. El docdotena grupos que
comparten las mismas caracteristicas: participstiesporadicamente
participativos- oyentes, y en cuando es necesagstra anécdotas o
sucesos claves.

Por ultimo, se realizan los Informes de Progeswolar (IPE)
valiéndose de la informacion reunida en las ex@atnes realizadas a

lo largo de todo el afio. (Ver anexo N°2)
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CAPITULO N° V. ANALISIS DE DATOS.

A partir de las entrevistas y el registro de laseobaciones llevadas a cabo a
las docentes seleccionadas, se han obtenidos digio§icativos sobre el asunto
estudiado, permitiendo comprobar aspectos tedrigogeflexionar sobre los
paradigmas que sustentan las practicas de evatuaciél Nivel Inicial.

A continuacion se hara un andlisis de los datoenitdds mediante las
entrevistas y las observaciones realizadas y stasteran las respuestas de las
docentes con su practica dentro de las salas déhJ&e escribira la pregunta de la
entrevista, se analizardn sus respuestas y se eomplaran los datos con las
observaciones.

Es muy valioso aclarar que las observaciones ssijétas a las caracteristicas
del grupo de alumnos de cada docente, al momenitoafi®@ escolar, de las
planificaciones (inicio-desarrollo o cierre de umoyecto, unidad didactica o
secuencia) y la edad de los niflos (3,4 o 5 afias)pdE ello que al momento de
establecer criterios de evaluacion cada una lo dtande acuerdo al contenido y
objetivo dispuesto en el Disefio Curricular del Nipara la edad correspondiente y
los instrumentos de evaluacion dependen del momeletodesarrollo de la
planificacion.

También se recomienda tener en cuenta las docqutepertenecen a cada
jardin y la sala que tienen a cargo para poderextmlizar las entrevistas,
observaciones y el correspondiente analisis, y@wiparar testimonios entre unas y
otras:

JARDIN A: D° G (Sala de 5 afios)D° H (Sala Mdltiple de 3-4 afias)

JARDIN B: D° D (Sala de 5 afios)D° E (Sala de 4 afios)D° F (Sala de 4

afos)

JARDIN C: D° A (Sala de 5 afios)D° B (Sala de 3 afios)D° C (Sala de 4

afos)

(ACLARACION: D°= DOCENTE)

ANALISIS DE DATOS
A. De los datos obtenidos en las entrevistas, losltaes fueron los

siguientes:
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1. ¢Cual es la idea de “evaluacion” que tiene?

Ante esta pregunta, las docentes coincidieron énidgue la evaluacion es
un procesoque tiene en cuenta los momentos aprendizaje idel Bs una fase que se
extiende en el tiempo y no dura dias, sino que gbocontrario, dura el tiempo
necesario para que el nifio progrese en su desarRal otro lado, es necesario que
los contenidos se extiendan lo suficiente como paraitirles a los nifilos apropiarse
de ellos significativamente y no que sea sélo epaticion sin sentido.

Esta idea se vio reflejada en los distintos dictwso por ejemplo:

-“Es el proceso que lleva a cabo el nifio”. (D° A)
-“Evaluar no es medir. Se ve el proceso que han#iel (D° C)

-“Evaluar todo, no sélo el momento de aprendizgje®.F)

De este modo, se comprob6 que las docentes senfientian en el paradigma
constructivista donde las distintas teorias serbasaun aprendizaje que se construye
en el tiempo, por ende, la evaluacion reldne lasnasscaracteristicas: procesual,
reflexiva, continua y sistematica.

Tomando la respuesta de la Docente C, se obsemwadeja entre ver su
postura en contra del paradigma cuantitativo yaamlera que los aprendizajes no se
miden si no que se debe tener en cuenta la trajeogoie recorre el alumno
valiéndose, el docente de la observacion.

Por otro lado, la Docente F manifesté que no sémia el momento de
aprendizaje puro sino que tiene en cuenta todanaga. Esto se pudo observar en las
salas donde las maestras, por medio de la obsénvaaloran a sus alumnos en los
distintos momentos: las actividades de rutina, n@snentos de juego libre, y los
aprendizajes implicitos como son el comportamidiateelacion entre los alumnos, la
participacion en la clase, los habitos, entre offoecisamente, la evaluacién se hace

presente en todo momento, desde que los nifosaged jardin hasta que se retiran.

2. ¢Como cree usted que debe ser considerada la evalida?
Dentro de las respuestas obtenidas, las docentésstaron que lavaluacion
es una practica compleja, al igual que importar@ada una expres6 su fundamento,
pero todas coincidieron en que no es una tarelyfgcie les cuesta realizarla:

-“Importante. Nos sirve a nosotras”. (D° B)
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-“Evidentemente cualitativa”. (D° D)

-“Es los mas importante. Vos de ahi podes ver hdétale llega el
nifio”. (D° E)

-“Creo que hay que darle la importancia al igua¢ e le da a la

planificacién”. (D° G)

Aqui se vuelve a nombrar al paradigma cualitative dundamenta esta
practica en la actualidad conviertiéndola en umetgo mas de la planificacion, tal
como se pudo desarrollar en el marco teorico detesbajo.

Se puede distinguir en la respuesta de la DocergaeBla evaluacion no es
s6lo importante para el alumno y sus aprendizajes, que para el docente también,
quien a partir de la misma realiza las mejoras sscEs para lograr aprendizajes
significativos:

-“La evaluacion que vos haces de cada proyectago gue mas que
para el chico es para uno. Vos decis "aca la paxjoe trabaje este
tema lo voy a hacer de otra forma’. Me parece gua&s personal a
ver cOmo vos presentaste, que para evaluar al.nibé'D)

-“Para saber el logro de los aprendizajes que nidag alumnos y

también para reflexionar lo que uno esta haciend@ G)

Ser flexibles y conscientes del accionar diariompter revisar las practicas
docentes en pos de la mejora educativa. En esteaslise expone implicitamente el
rol del docente al momento de valorar los aprefezde sus alumnos, el cual se
puede resumir en: flexible, consciente, predispuaktambio y critico de su propia
practica. Solo asi, la evaluacion toma un cardotportante para el aprendizaje del

alumno ya que es el docente el encargado de ltegarabo.

3. ¢Qué criterios de evaluacién pone en juego al montende
valorar los procesos de aprendizaje de sus alumnogZomo los
formula?

Al momento de realizar estas preguntas, las doseatgoméaticamente
empezaron a decir criterios generales tomando dmase los contenidos propuestos
por el Disefio Curricular del Nivel en cada una @& dreas de conocimiento. Cada

una tuvo en cuenta la edad de sus alumnos, peyeramal, contestaron:
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-“Aprendizajes previos, aprendizajes adquiridostdmientas”. (D° A)
-“Vos evallas al nifio en todo sentido: lo social,et aprendizaje, en
lo afectivo”. (D° E)

-“La parte social, lo personal, lo que tiene que a@n lo cognitivo”.
(b° G)

A partir de los dichos, queda reflejado que ldteos de evaluacion son
variados y abarcativos, integrando todos los aepecfue intervienen en el
aprendizaje, permitiendo ir més alla del momentagptendizaje puro.

Referido a la segunda pregunta, se obtuvieronregsuestas: por medio de
preguntas o items:

-“A través de preguntas, teniendo en cuenta lostivbs y contenidos
que se trabajan en la unidad o proyecto”. (D° A)

-“Depende de qué instrumento de evaluacién unen@mndo. A veces
a través de preguntas con respuestas abiertas eces ‘también
depende del campo de conocimiento”. (D° D)

-“Todos los criterios son importantes. Se formuli@pendiendo de la
planificacién”. (D° H)

En este punto se puede analizar que las docentekmién C formulan sus
criterios por medio de preguntas y que las doceatgkdardin Ay B, lo hacen a través
de items, tal como se mencion6 en el Marco deaerfé Institucional. No hay una
Unica forma de elaborarlos, sino que cada insétucilo plantea con su equipo
docente y lo hacen de acuerdo a sus necesidadesisp ajue le dan. Tiene que
resultar atil para que la evaluacion tenga susd$rytservir como puntos de referencia
al momento de observar a los nifios y no salirsecke y perder de vista lo esencial

del aprendizaje.

4. ¢Qué instrumentos de evaluacion utiliza?

Las respuestas a esta pregunta son diversas y el encontramos:
observacion, registro diario, fotos, videos, gralsaes, filmaciones, trabajos de los
nifios, grillas, preguntas-problema&ada instrumento tiene su importancia y una
funcién asignada por el docente quien los ponerantipa. Lo fundamental es la

utilidad que se le da para recoger la informaci@tesaria para evaluar los
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aprendizajes de los alumnos. Cada docente utilizaelgecciona uno o mas
instrumentos dependiendo del objetivo, contenidatgrios establecidos.

A partir del estudio de las respuestas, se pueta@r y determinar que las
docentes del Jardin C comparten los instrumerto® grabaciones, videos y fotos,
mientras que las docentes del Jardin “A” y “B” ms lutilizan, empleando otros
medios, como la grilla y el cuaderno de registro:

-“He probado de todo. He hecho registro anecdgimoalumno, que

son tantos alumnos que demanda tiempo extra, goackes dos veces
y después no lo haces mas. Instrumentos con peegwen forma

grupal, individual, después de trabajar un proyectona secuencia.
Todavia no encontré la justa”. (D° D).

-“Eso es muy abierto aca, entonces vos lo haceanente para que te
sirva”. (D° E)

En estos dichos queda claro la funcién de logunmstntos en este proceso
evaluativo, que sin especificar uno u otro, todes: smportantes y valiosos.
Dependiendo del momento del desarrollo de la ptadion (inicio-desarrollo-cierre),
también dependeran los instrumentos utilizados.

Por otro lado, todas las docentes nombraron @blservacioncomo el
instrumento primordial para la evaluacion y el ffn@suente a la hora de ser utilizado,
lo que se comprobd en los periodos de observa@dia ornada. Al ser el medio
principal en el Nivel Inicial para recolectar dasmbre los aprendizajes de los nifios,
se convierte en una practica habitual que formte mhe la jornada escolar diaria. Las
docentes, en la mayoria de los casos sin reakastros, evallan constantemente
todo lo que sucede en el interior de las salasamolm en cuenta, como se mencioné
anteriormente, distintos aspectos y aprendizajes.

Las docentes del Jardin A y B, expresaron que bacafio comenzaron a
evaluar mediante grillas al final de cada unidgutayecto, en contraposicion de las
docentes del Jardin C, que siempre evaluaronalldancada programacion:

-“Ahora vamos a probar una que es después de aleergia y
tomamos el contenido mas fuerte”. (D° D)
YO: -¢Antes como lo hacian? ¢No evaluaban al finale cada

proyecto o secuencia?
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-“No. Teniamos una serie de criterios de cada camhepmonocimientos
de cada alumno a lo largo del afio. Entonces aliéarters muchas
preguntas que dependen de lo trabajado iban a ordsp esas

preguntas.” (D° D).

Este ejemplo de instrumento se puede encontrat Anexo N°2 y se aprecia
la gran cantidad de criterios establecidos enilia gr ser evaluados a lo largo del afio.
Dependiendo del contenido trabajado se iba comqethasta llegar al final del ciclo
escolar. Segun una de las docentes no resultgoatib que cambiaron de medio.

Asi, queda reflejada la importancia de la flexilaitl, la constante reflexion
sobre el rol del docente en la ensefianza y eljtradra equipo. Sumado a esto, se
puede agregar el constante aprendizaje que geest@s desaciertos ya que gracias a
ellos las préacticas se mejoran y ajustan a lassidades del momento. Tal como

comento la Docente D “todo es un constante aprejaliz

5. ¢Realiza una evaluacion periddica? ¢ Como?

Todas respondieron que si, al finalizar una unidagroyecto pero al
repreguntar si era diaria y por escrito, la mayoespondié que no. Esto se puede
relacionar con los momentos en que se desarrolevddéuacion: inicial-procesual-
final.

Cada practica docente es Unica y diferente, pguk no hay paradmetros de
comparacion entre una y otra. Ser distintos, tepensamientos propios Yy
contextualizar las préacticas, son las claves peaduar, por ello las respuestas son
variadas y a la vez parecidas:

-“Si, a través del registro diario. Todos los d&shre todo cuando se
comienza un proyecto o unidad didactica, con lapuestas y los
conocimientos previos de ellos”. (D° A)

-“Es algo que cuesta pero que nos tenemos queuatostr porque en
el momento luego de hacer los informes son muy itaptes esas
evaluaciones porque vamos viendo como el nifio eimid hasta

llegar al momento del informe”. (D° B)

-“Si, después de cada secuencia didactica. Yo tengarticularidad

de ir anotando en un cuaderno, registrando lasuessps de los
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chicos... No diario, sino cuando surge algo interesaiomo para
tenerlo en cuenta para luego evaluarlo”. (D° C)

-“Yo no hago registro, imposible. ¢ En qué mometatdos los dias una
evaluacion? no! Es periddica pero mediante la easéin”. (D° D)

-“Si. Yo uso mucho la observacion haciendo tomanakas de cada
nifio. Es semanal, excepto que haya algo puntu2i’F}

-“No. Seria importante y ayudaria”. (D° H)

En estas respuestas vuelve a aparecer la obsenamno instrumento diario
de evaluacion, no surgiendo dia a dia el regigtrelld, siendo considerado como un
punto negativo en la practica ya que al hacerleirserpara analizar las evoluciones
de los nifios en las distintas areas del conocimiehigunas de las docentes usan
registros anecddticos al comienzo de un proyeataidad didactica para tomar los
conocimientos previos de los nifios.

Una cita importante es la de la D° G a quien seréguntd si era positivo o
negativo ese “no registro” y por qué no lo haci®, gue respondio:

-“Y me parece que por ahi es negativo...no lo hacepoodalta de

costumbre, porque uno no le da la importancia”.

A su vez, todas coincidieron en que es import&sta evaluacion para la
posterior realizacion de los Informes de Progresmkr (IPE):

YO- ¢ Para qué sirve el IPE?
-“Esto te facilita a la hora de hacer los inforrmpesque ya conoces los
conocimientos de los nifios y también para partir e®os
conocimientos y reforzar los que creas convenienteada alumno”.
(D° A)
-“Para hacer los informes”. (D° E)
-‘Para ir sabiendo en qué nivel lo tengo al nifionecesita mas

refuerzo en algo”. (D° H)
No deja de ser un tema de debate y reflexién. doagntes justifican que no

hacen una evaluacion diaria de los aprendizajesfgitar de tiempo, costumbre o

directivas, pero que seria muy importante llevarlaabo. Se sigue recalcando lo
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dificil que resulta hacerla y la necesidad de acootan la ayuda y guia de los
directivos:
-“A mi me cuesta mucho todo eso, de hacerla corus ¢ dicen,
periodica, constante”. (D° D)
YO-¢Qué te faltaria para hacerla?
-“La préactica y a lo mejor un empujoncito de arnbgue la directora
por ahi nos diga ‘Si, la tienen que hacer’. Obligara hacerlo, que no

deberia ser asi”. (D° H)

En este punto se puede recordar que la evaluasiam momento més de la
practica docente que forma parte de un conjuntelefeentos que se desarrollan a lo
largo de la tarea aulica. Todos estos elementosrtiéa misma importancia y estan
bajo la responsabilidad del docente para funcipoaitivamente. El punto final de la
evaluacion son los Informes de Progreso Escolamdgnecierre a un ciclo, y en ellos
se reline lo observado y registrado en las evaluesiperiddicas. Justamente, queda

expresada la importancia de las mismas.

6. ¢Cree usted que la evaluacién de sus alumnos esatotente
objetiva? SI- NO ¢ Por qué?
Esta pregunta es el eje central de la entrevistgugaen las respuestas se
puede determinar bajo qué paradigma las docersésnsa sus practica evaluativas.
En este punto las respuestas obtenidas fU&ién“No”- “Deberia
-“No. Juega la subjetividad del docente”. (D° A)
-“Al ser un registro creo que si influye, que nbelga influir, pero que
en ocasiones si”. (D° B)
-“Hay. Debe ser objetiva, pero intervienen otrostdees al momento
de evaluar”. (D° C)
-“Uno trata, trata de ser objetivo. La hace sulgetiuando ya pensas
“este nifio tiene toda una situacién familiar quieiye”™”. (D° D)
-“Si. Lo que pasa es que vos como docente lo tgnéslejar de lado
un poco porque Vvos sos consciente de lo que estiibiendo. Un
informe es lo mas importante del nifio, vos no pogéser tus
sentimientos sobre el nifio. Yo creo que pasa pida cao, mas alla de
lo que la institucion diga”. (D° E)

34



-“Si, por lo menos hasta ahora. Para ser puranobjgévo uno tendria
que ser un robot. Vos tenés en cuenta también rnaxienes, la

situacion familiar, como que a todo le pones umoe(D° F)

Con esta pregunta algunas de las docentes presemtadas, pensaron bien
las respuestas, reflexionaron sobre lo que ibamngestar y en ocasiones, muchas se
sorprendieron y se replantearon el tema. Hubo rigamplices y silencios que
significaron incertidumbre sobre el tema.

Est4 a la vista el supuesto deQajetividaden la evaluacion por lo que se
relaciona esta practica directamente con el paraligositivista. En este aspecto,
todas coincidieron en que la subjetividad (ideagc@nceptos, sentimientos) del
docente influye en el proceso de enseflanza- apegaddel nifio, y que como
profesionales de la ensefianza eso no deberiag@nteny la evaluacion deberia ser
objetiva. Pero tal como se vio en los aportes ¢eérien la actualidad el paradigma
vigente es el cualitativo o naturalista que postule evaluacion subjetiva y
contextualizada.

Por otra parte, se puede considerar de que lassca lo largo de sus
discursos y sus actitudes observadas dentro @ddalar® se postulan bajo esta mirada
rigida, sino que por el contrario se sustentan lagp@rspectiva constructivista.

Dicho esto, se hacen presentes ambos paradigmiaspeéctica docente tal
como se puede apreciar en la ultima respuesta dandmestra reflexiona que los
nifios no son robots y que hay que tener en cuestaentimientos, momentos de

vida, emociones, pero a su vez, fija una evaluagijetiva.

6. ¢ En su practica docente, existe una reflexion comstte de su accionar en

el aula? ¢ En qué momento la lleva a cabo?

Esta pregunta es importante y se relaciona coemehtya que la practica
evaluativa implica reflexion, andlisis y aprendizdpor lo que es fundamental que el
docente analice dia a dia los resultados obtenidos.

Todas dieron como respuestadirvariando el momento en el que la llevan a
cabo:

- Si. La llevo a cabo cuando voy desarrollando |laygctos, cuando

me junto con mi paralela”. (D° A)
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_"Si. No sé si es constante pero en algunas aatlesl especificas
donde uno se imagina una cosa y termind siendq afné uno

comienza a reflexionar”. (D° B)

-“Si, al finalizar el dia”. (D° E)

-“Si. Por ejemplo en el dia cuando termino de hdaeactividad y

también al momento de sentarme a planificar”. (P° G

-“No, yo creo que no siempre, sino que por ahi doatenemos
reuniones o nos juntamos”. (D° H)

Sin importar el momento, todas toman a la reflexidomo un factor
importante en sus practicas docentes que lesysinze

YO- ¢ Para qué te sirve?
-“Tanto para crecer profesionalmente o como pgpkan¢earse lo que
voy dando a mis alumnos”. (D° A)
-“Si, es positivo porgue cuando vos vas a presegrdapensaste de
todo. Si bien siempre aprendes a veces te fratasaosas”. (D° D)
-“Para cambiar constantemente, para buscar, depdidgrupo... Si
no reflexionas es como que venis a trabajar pdinero”. (D° E)

-“Lo positivo es que yo lo tomo como un aprendizaje® G)

De este modo, reflexionar permite descubrir esofalencias y mejorar las
acciones diarias, trabajar en equipo y optimaaltet docente. A su vez, beneficia a
los alumnos, permitiendo ponerlos en el foco délisis:

YO- ¢ En qué beneficia a los alumnos?
-“Tratar de focalizarme en los intereses de elldsatar de darles lo
que realmente les interesa y siempre partiendmslednocimientos

previos de ellos”. (D° A)

De mas esta decir que la evaluacion favorece ratumno como al docente
e involucra a ambos en un proceso de aprendiz&dige en cuenta los resultados
conseguidos para mejorarlos. El rol del docenferdamental y se basan en distintas

acciones que lleva en pos a la guia de sus alumnos.
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7. ¢Cuales son las percepciones que tiene usted degetu de aprendizaje?

(Idea)

Muchas de las respuestas a este interrogante danfigmtan en el paradigma
constructivista, donde el alumno es uno de los @os mas importantes del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se habla de un alumivo atte construye su propio
saber a partir de la guia y andamiaje del docente:

-“Un alumno que construye su aprendizaje, que cafla tiene un
tiempo y un momento para asimilar lo que le varmarsdd, por eso es
un proceso”. (D° A)

-“Con respecto a la idea que yo tengo de nifioueses un nifio muy
diverso, que hay que respetarlo, que tiene sugptispgue hay que
ayudar en los momentos que él necesita”. (D° B)

-“Un alumno que sea pensante, reflexivo, que aaem vivir en
democracia, y trabajar mucho los valores para creceo persona,
para formarse como persona, ciudadano pensantereppete, la
solidaridad, el comparfierismo, el compartir”. (D° C)

-“Ese alumno es lo principal, de tu labor es longipal. Tener en
cuenta que ese alumno tiene que estar contentim,c@nganas, tiene
gue aprender que es lo principal”. (D° E)

-“No tengo la idea de un alumno que sea totalmestmlarizado.
Tiene que aprender jugando y no alumnos que vengas hagan todo
perfecto, o sea, que se equivoque”. (D° F)

-“Veo y deseo...el deseo mio es que aprendan a ctimpaconvivir,

a comprender, a varias cosas en el jardin”. (D° H)

En las contestaciones a esta pregunta se hacemtaesiertas caracteristicas
como: la individualidad en la ensefianza, los pmeeke asimilacion, la importancia
del juego y del error como medios de aprendizajéaesdad pre-escolar y por sobe
todo el rol activo, participativo y colaborativol @umnos.

Sumado a estas respuestas, se puede citar a lamdieentes quien sostiene
gue los nifios de hoy son diversos y distintos adbwdiace afios atras, que con los
cambios sociales, la idea de alumno también sewtificada:

-“Yo creo que los alumnos traen muchas cosas y losshicos de

hoy. Ahora es complejo porque traen mucha inforgracvVos viste
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gue los chicos se aburren mas, siempre hay que mstponiendo
cosas nuevas. Es medio complejo”. (D° D)

Las nuevas sociedades de la informacién y la caracién produjeron
cambios en las sociedades que a su vez, impactarda educacion. Las nuevas
infancias estdn enmarcadas en otro contexto, l@moinformacion y estimulos
visuales gque afectan a los nifios, su modo de ymargibir la realidad. Todos estos
cambios son sefialados por las docentes quienesnsssgjue los infantes necesitan
de otro tipo de ensefianza, basado en variadateg&say recursos novedosos. Con el
paso del tiempo, todas las concepciones fueronzawao: educacion- docente-

alumno- ensefianza-aprendizaje.

8. ¢Qué aspectos quedan reflejados como evaluados @s linformes de

Progreso Escolar?

De una u otra forma, las docentes citaron que &gpeda evaluado son los
aprendizajes trabajados durante el afio escolaride$ a los distintos campos de
conocimiento, evaluados como proceso y evolucidloglaifios:

-“Los objetivos alcanzados, los contenidos trab@gad justamente es
un informe de progreso por eso se evalla lo quéiel alcanzé hasta
ese momento”. (D° A)

-“Todo lo que sea aprendizaje”. (D° B)

-“‘Lo que vos vas dando. Evaluas las competenciasaldenno, los
conocimientos de lo que vos has ido dando”. (D° D)

-“Sobre todo qué es lo que aprendieron, como. Cdo® su
desempeiio a lo largo del proceso de aprendizajerg $odo lo social,
como fueron sus relaciones sociales y la resoludésus problemas”.
(D°F)

-“El proceso del nifio durante todo el afio, lo goreadio, lo que no, si

progreso del primer trimestre al segundo”. (D° H)

En estas respuestas, una vez mas queda reflejmdagvaluacion es de
proceso,donde el alumno organiza el aprendizaje a pagtisitbaciones educativas
propuestas por el docente, enmarcadas en un contextrelaciones sociales, y

extensibles en el tiempo. Ya no solo se evallamiiea y lengua, sino que se suma
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a ello lo afectivo, lo social, la identidad, la gtmencia y lo artistico, cada uno
delimitados en los campos de conocimientos preseme| Disefio Curricular.
El modo de evaluar ha cambiado con el paso deiptie por lo que la
evaluacion asume otro rol y al alumno se lo ve eledch perspectiva:
-“Ya no se puede evaluar como antes. Se lo veuahrad desde otro
lugar, como una persona en su totalidad, no comuifiito, no se lo
minimiza. Es mucho la parte de identidad, es ebo lun gran avance.
Desde que cambiamos de paradigma, de manera dgattate pensar
y de ver la educacion, también la evaluacion eseparse ha ido
modificando. Todos los afilos uno va aprendiendointistcosas,
diferentes maneras de ver a los nifios y va enrienéc la

evaluacion”. (D° C)

Con esta idea de cambio se puede hacer refer@eianificacion, en el tema
de evaluacién, que se produjo en el Nivel a pddirafio 2012 con la elaboracién de
los Informes de Progreso Escolar para todos lalines, estatales y privados, que
permitieron establecer los mismos criterios de w@a@bn para todos, divididos por
edad. De este modo, la evaluacién de los apreegizgj centran en ellos y el docente
debe responder a lo establecido, de acuerdo aderwdrlo durante el proceso de
aprendizaje de sus alumnos. Cada sala tiene Siodsegun los contenidos sefialados
en el Disefio Curricular. Se elaboran dos vecefi@alyaen ellos queda registrado los
avances de los nifios en los distintos campos deceuiento.

A esto se le puede sumar la anterior reflexiotad#docente quien declara que
el cambio de paradigma permitié deliberar sobreniéadas que se tenian hasta el
momento y modificarlas para el bien comun de tddssactores educativos. De este
modo se respalda la idea de la evaluacion commdigage constante tanto para el

docente como para el alumno, ambos sujetos aaleigzroceso.

9. Palabra o frase que defina evaluacion.

Esta pregunta fue formulada con la intencion deledarerre al tema,
permitiéndoles a las docentes expresar su Ultiea ydconcluir una vez mas en la
evaluacion com@roceso

-“Evaluar no es medir. Trayecto, observar”. (D° C)

-“Registro. Conocer al nifio”. (D° E)
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-“Desatrrollo, evolucién”. (D° F)

-“Practica. Hay que hacerlo”. (D° G)

En los tres primeros dichos se observa claramestteidea, mientras que a la
Ultima respuesta se la puede tomar como una obdigageie siente la docente, ya que
lo razona como algo que hay que hacer y cumplir.

En la frase de la Docente C se lee la palabra iffhemopia del paradigma
positivista, por lo que ella se contrapone al mismaue toma a la evaluacion como

una practica que implica observar el trayecto Wehao a lo largo del aprendizaje.

B. De las observaciones se obtuvieron los siguierasd

Se observaron a las mismas docentes involucradéess eentrevistas y se fue
tomando nota y enfocando la mirada en los distialesientos que forman parte de la
practica evaluativa. El objetivo principal es comgpdas respuestas obtenidas en las
entrevistas con las acciones observadas denteosidd.

El primer componente a considerar son d¢o¢erios de evaluaciérque se
emplean para valorar los aprendizajes de los alam@iobien las respuestas de las
entrevistas no dejaron claro los criterios espmasfi en las observaciones se pudo
apreciar una variada cantidad de criterios cori@@cios con el contenido trabajado
ese dia. Un ejemplo claro es el de la Docente Aaqoartir de lo desarrollado durante
el momento del trabajo tuvo en cuenta: escritugglogatoria de la palabra Otofio,
escritura o copia del nombre, reconocimiento dehlm@ propio, respeto de las
consignas de trabajo, uso de los materiales, gesni oral de las caracteristicas de
las estaciones del afio. Ante este Ultimo critepieda claro el contenido del dia (“El
otofio”) pero a su vez, la docente no sélo evalodse® que también se planted otros
contenidos implicitos que repite en las actividatlasas como son el reconocimiento
del nombre para ubicarse en una mesa, la escotcogia del nombre en las hojas de
los trabajos y el uso de los distintos materiadgs este caso, témpera y pincel. A
partir de esto, se puede decir que las docentesufan los criterios de evaluacién
relacionandolos con los contenidos y objetivosgurtss en la planificacion.

-“Como que es un conjunto de cosas, todo seioslaccon todo al

momento de evaluar”. (D° C)
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Una de las docentes del Jardin B, desarroll6 ediarel tema del “Himno
Nacional Argentino” y al preguntarle qué criteri® glante6 para esa clase no supo
responder con claridad. Comentd que algunas feuitais se trabajan en un dia y
gue no forman parte de un proyecto o secuenciaey aumo tal, no existe una
evaluacion de los aprendizajes clara. Al parecaors&an estos contenidos como una
obligacion a ensefiar y se deja de lado el aprgedizam sentido y significativo para
los alumnos.

Referido a losnstrumentogle evaluacibnmuy relacionados a los criterios ya
que se formulan en base a ellos, se puede decirdgpenden del momento de
desarrollo de la planificacion. Se puede citar Bdaente A quien empled un registro
anecdotico ya que estaban al inicio de la Secuebmactica “El Otofio” donde

escribio los aportes de los nifios sobre el tema.

» Orkida
/
Bc’qja‘ Acboles fore 4 X
Maves. Ve plure y Mercucta o Moy et
aAgu- ‘ - -
Badti ¢ Nombro |y esde cionel .
Lf;‘n otono - iNulerns. USamos obrigos-

noy Gen Oyigene

ﬂFigura 1. Ejemplo de registro anecdotico.

Después, en los otros momentos y mas en el désadmla Secuencia, se
pueden utilizar otros medios como el registro eésade fotos, accién que se observé
en la Docente B o los trabajos de los alumnos, clonoonsiderd la Docente G y la
Docente F. Esta ultima los tomé como referencia pleterminar la comprension de
las consignas de trabajo y de los contenidos dekatos, en este caso “las partes

externas del cuerpo”.

41



Figura 2. Los trabajos de los nifios son utilizadosmo instrumentos de evaluacion

para determinar la comprensién del contenido.

A su vez, al ser la actividad de cierre de la 8ecia Didactica, la maestra la

evalla mediante una grilla que contiene los casedie evaluacion.

Figura 3. Grilla de evaluacion perteneciente alrogede la Secuencia Didactica.

Continuando y en lo que respeetarol del docentealgunas de las funciones

observadas fueron: guia- observador- generador itdacienes de aprendizaje-
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exponente de nuevos conocimientos y organizaddasi@ctividades y espacios de
trabajo.

" i | o
ue U — ]
e —

B S—— o

Figura 4. Rol observador del docente.

Es el docente quien acompafa el desarrollo delinigrviniendo so6lo cuando
este lo requiere, tal como lo postulan las tear@sstructivistas con sus respectivos
seguidores (Piaget, Vigotski, entre otros). Enegiqulo de observacion se vivenciaron
situaciones que dieron cuenta de ello, como pon@g cuando los nifios discuten y
la docente intercede para resolver el conflictwancdo un nifio necesita de la ayuda
del adulto para resolver una actividad.

Soélo en una de las docentes se not6 una practisa aonductista siendo
totalmente guiada y pautada por el adulto dejamdo gspacio de participacion a los
alumnos. Si bien realizaba preguntas para que ifss rcontestaran e intervinieran
oralmente, no generaba situaciones de debate isaiifis y resolucion grupal.
Ejemplo: la actividad consistia en dibujar con psy témpera los huesos en una
silueta de cartulina color negro. Primero, la déedrnizo un modelo al frente de los
nifilos sin hacer participar a ninguno de ellos ygurpo de alumnos no prestaban
atencion y no mostraban interés. Ella sola se gdade hacer ese modelo que luego
los alumnos lo Unico que hicieron fue copiarlo significado. Hubo un momento
donde un nifio no sabia como resolver la actividedpydio ayuda a la docente:

-¢,Sefio cOmo es esto?

-iVos mira! Ahora hace la boca con los dientes.

Este tipo de aprendizaje lleva a una practicaesintido.
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Figura 5. Situacion donde la docente realiza el elodjue los nifios luego deben

copiar.

Tomando a los actores principales del proceso siefiamza y aprendizaje, que
son losalumnos en todos los casos se diviso que los nifios asumasponsabilidades
de distintas indole. Las docentes creaban situasiolonde los educandos eran los
protagonistas, como por ejemplo, elegir secretgrdra repartir materiales de trabajo,
hacer participar a los nifios en la resolucién ddétrdario analizando dias, meses,
nameros y letras, y para las salas de 5 afoscipartien la escritura de palabras
simples, expresar conocimientos previos sobredoss$ a trabajar, participar en la
resolucién de actividades grupales.

Figura 6. Rola activo de la alumna participandolarrecoleccion de los materiales

de trabajo.
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Figura 8.Rol protagonico de los alumnos en la ras@n grupal de la actividad.

Del mismo modo, el docente por medio de preguntéaeig la participacion
oral de los alumnos posibilitando que expresen Eléas, conocimientos y
pensamientos. Se prestd atencion a las situacideeso de la sala y se vieron
momentos de constantes preguntas y repreguntaspade del adulto para
posibilitarlo.
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Figura 9. La docente entabla un dialogo guiado tmnnifios para posibilitar que se

expresen oralmente.

Figura 10. La docente recupera los conocimientas/jms preguntando a los nifios

sobre lo trabajado en la clase anterior.

Figura 11. La docente muestra imagenes e inviasanifios a describirlas oralmente.
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A su vez, los nifios construyen sus propios aprefeh y exploran libremente
todo lo que les propone el docente. La docenteeBemtdé materiales para hacer una
técnica grafo plastica, utilizando detergente,n@gragua y plasticola; la docente C
trabajé con harina, sal y agua para elaborar maada una de ellas permiti6 que
todos los nifilos participaran en la elaboracibn ds mezclas explorando
sensorialmente cada uno de los materiales. Asiioeénte permite al alumno ser
participe activo y no un observador pasivo. Estollifarad la apropiacion del
conocimiento haciéndolo significativo y con sentido

Figura 12. La docente permite la exploracién denuateriales utilizados. Los nifios

tocan agua tibia.

Figura 13. La docente dispone la mezcla obtenida pge los nifios la exploren

libremente con sus manos.
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Figura 14. La docente propone probar la sal utiizgpara hacer masa.

Figura 15. Los niflos participan activamente en kzgla de la harina con la sal.

De este modo queda claro el rol activo y partitipadel alumno en el
desarrollo de su aprendizaje que, a su vez, ebiji@sio por el adulto encargado de

construir situaciones significativas para todospetando sus intereses y necesidades.
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CONCLUSIONES:

El punto clave de este trabajo y, por ende, de @stclusion es el paradigma
gue sustenta las practicas de evaluacion de lantiscestudiadas. La mayoria de las
entrevistadas expresaron el caracter subjetivoadevaluacion, considerandola en
algunos casos como un aspecto negativo. Sus fumtesnéueron que, siendo la
evaluacion subjetiva, no es posible valorar lo®mrgizajes del alumno y que como
docentes esas percepciones, ideas y preconcepies dejarse de lado, ya que la
evaluacion es lo mas importante del proceso defianga-aprendizaje. Bajo este
supuesto, se concluye que las maestras, al mordenévaluar los aprendizajes, se
posicionan en el paradigma cuantitativo postulamato objetividad total, discordante
con el paradigma actual, el cualitativo, que exprés idea de subjetividad y
valoracion.

Pero, contrario a esto, se observo en las clagslgs respuestas de varias
preguntas que el paradigma cualitativo tambiénase fpresente en los discursos y
acciones diarias. Tal es el caso de las docentesglothablan de reflexion, constante
aprendizaje, alumnos activos y participativos,rimaentos y criterios de evaluacion
acordes a los contenidos y objetivos, como asi itaméu desempefio dentro de la
sala, asumiendo distintos roles como el de obseryagenerador de situaciones
significativas de aprendizaje, solucionador de l@miaticas, guia de los alumnos,
entre otros que lo convierten en un sujeto acti&tas caracteristicas, sumadas a
muchas otras forman parte del paradigma presesterdado por las distintas leyes
educativas analizado bajo la luz de las perspectivastructivistas. Gracias al Disefio
Curricular del Nivel se toman las bases para emsgii@valuar y se establecen
contenidos esperados para cada edad, asi la emaeBancontextualiza y se
fundamenta. El docente lo toma como un elementdegpermite enfocar su mirada a
lo establecido tedricamente en él y respaldar sosidnes y actuaciones.

En estos dos ultimos parrafos, se nombra a ambasligmas y por ende, se
determina que los dos conviven en las practicasa®ulDe este modo la hipotesis
planteada queda refutada y se la reformula esiebdmw que no hay un Unico
paradigma que respalda las practicas evaluativéssdiocentes de Nivel Inicial, sino
gue las maestras de Laguna Larga se posicionarsalos y toman aspectos de cada
uno para apoyar sus acciones evaluativas. Se pogiprobar que cada practica
docente es unica y diferente al resto, y que cadastra tiene sus propios

fundamentos, ideas y concepciones que se venadfiejen la cotidianeidad aulica.
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Del paradigma cuantitativo toman el concepto detobgad tal como se vio
reflejado en las distintas respuestas a la entegvis del paradigma cualitativo
escogen el supuesto de la evaluacién como progesd que intervienen factores
como son la edad de los nifios, sus caracterisgiedstivas, el contexto, el momento,
etc. De mas esta decir que el paradigma actuglstaanas a las particularidades de
la educacion de nuestros dias y responde de mejdo m las acciones diarias dentro
de las salas. Por ello, no se debe dejar de laldoldcanalizado al respecto.

Complementando, a partir del andlisis de los dgtet desarrollo teérico de
este trabajo, las conclusiones se basan en quealizaeion de los aprendizajes en el
Nivel Inicial es una practica compleja, dificultpsiversa e importante que implica
un posicionamiento politico, ético y personal denua lleva a cabo. Es el docente
quien junto con el alumno se involucran en ellaytipipan activamente del proceso,
aprendiendo a partir de los resultados obtenidosh®y que olvidarse del proceso
que transita el educando en su aprender y dektalatente en la guia del mismo. Se
evaltan los trayectos de cada nifio, siendo unaa@ém individual, contextual y
temporal.

La labor docente se resume en la descripcion dector que se compromete
con el avance de sus alumnos, guia el procesewigre posibilitando y brindando
experiencias enriquecedoras y significativas quemijpen prosperar hacia un
aprendizaje con sentido y desarraigar la idea tendfzaje memoristico y sin sentido
que por muchos afios fundamento la ensefianza. Dactiisdes se reflejaron en las
docentes observadas y se pudo establecer que smesaactivos del proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Sin importar el momento en que se evalla, susegiws, los criterios e
instrumentos deben ser coherentes con lo expresalds planificaciones (objetivos y
contenidos) para permitir que esta practica resefiéetiva y provechosa para el
principal actor que es el alumno. Recoger la intmidn necesaria en las
evaluaciones periodicas posibilitar4 realizar lodoimes de Progreso Escolar
tomando como base estas informaciones y asi dgjaesado lo que el nifio logré y
cdémo lo consiguié. Los instrumentos a utilizar dejsran de los objetivos que se
qguieren alcanzar y de la informacién que se quiecabar. Cada uno de ellos es
fundamental y se pueden aplicar en variados moreetacede o mismo con los
criterios de evaluacién que se formulan de diversaseras pero su fin Gltimo es

orientar la mirada del docente a la hora de valosaaprendizajes de cada educando.
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Qué, como, cuando y con qué evaluar son preggo&gncaminan la practica
evaluativa del maestro y por ende, debe reformeldsconstantemente bajo la luz de
los demas elementos de la planificacion. Tal comorepiti6 en oportunidades
anteriores, todos los componentes conformes dedtanrelacionado unos con otros y
enmarcados en la misma mirada. Solo asi se pobtartde contextualizacion en la
evaluacion de los aprendizajes.

Como se pudo comprobar en las respuestas obteyids observaciones
realizadas, cada jardin tiene sus propios critedesevaluacion y por ende sus
instrumentos. Asi mismo, a la hora de evaluar dadante tiene en cuenta a su grupo
de alumnos y en base a ello selecciona el institomaas adecuado para recaudar la
informacion necesaria. Por otro lado, todas lasni@s respondieron que se evalla
durante todo la jornada escolar, y todos los mooseqgtie surjan durante la misma,
por tal motivo definieron a la evaluacion como uogeso continuo.

En lo que concierne a los Informes de Progresml&scla unificacion de
criterios establecidos para cada edad permitié ralmamirada y obtener una
evaluacion similar para todos los nifios en edadepeelar. El resultado que el
docente expone en cada campo de conocimiento dsdgedlo en las evaluaciones
periodicas y de proceso realizadas durante la esquar.

Asi se concluye que como profesional de la ensefiaglzcimiento de las
practicas debe ser el paradigma cualitativo y qam mue esto sea posible se
convierte en una necesidad urgente conocerlo, iagtudy reflexionar sobre sus
bases. Solo asi se estara en condiciones de esfatizados a las demandas de las
nuevas sociedades y asumir estos nuevos retogsponsabilidad y compromiso, es
decir, estar preparados para enfrentar a estososugifios y contar con las
herramientas necesarias que permitan reorientardasicas docentes.

Las préacticas de evaluacion no deben quedar alematg los demés procesos
educativos y deben ser consideradas como elemestwxiales de la educacion.
Darles la importancia que se merecen posibilitexa@lorizar su funcion dentro del
Jardin de Infantes. No existe una ensefianza sinaevan, tener presente qué ensefar
para saber qué y como evaluar. Tal como expredasdocentes a lo largo de la
entrevista, este proceso debe ser tomado comgy tpgsa a convertirse en una

necesidad inmediata contar con las capacitaciogesaynecesaria.
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ANEXO:

1- MODELO DE ENTREVISTA (GUIA DE PAUTAS):
1) ¢ Cudl es la idea de “evaluacién” que tiene?
2) ¢ Coémo cree Usted que debe ser considerada la enaida
3) ¢, Qué criterios de evaluacion pone en juego al mtamee valorar los
procesos de aprendizaje de sus alumnos? ¢ Conurtogla?
4) ¢ Qué instrumentos de evaluacion utiliza?
5) ¢ Realiza una evaluacion periodica? ¢ Cémo?
6) ¢ Cree usted que la evaluacion de sus alumnosagséoite objetiva? SI- NO.
¢ POR QUE?
7) ¢ En su practica docente, existe una reflexién eatestde su accionar en el
aula? ¢ En qué momentos la lleva a cabo?
8) ¢, Cudles son las percepciones que tiene usted @dususos? (Idea de alumno
en general)
9) ¢ Qué aspectos quedan reflejados como evaluados érfdrmes de Progreso
Escolar?

10)Palabra que defina evaluacion.

2- EJEMPLO DE EVALUACIONES CITADOS EN EL MARCO
INSTITUCIONAL:
JARDIN “A:
Modelo N°1 (Sala Mdltiple de 3 y 4 afos):

B
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Modelo N°2:

EVALUACION ol de’ 3o - Affo 2015

AlLTNO/ A
CAMPO DE CONOCIMIENTO: IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
ASPECTO: PERSONAL Y SOCIAL
Aprendizajes Irdicadores de Logres el En | Siewpre
Hace Deasiones
Se integra al grupo y a la
Reconoce y establece buena reladén con compafieros y docente
INTERACCION Y ‘Mant
COMUNICACISN hene actitudes de toleranda y respeto por las opiniones y actividades de
los demiss
COM PARES ¥
ADULTOS Expresa actitudes solidarias y cooperativas con pares y adultos
Comunkca senthmlentos y emodones
Participa en la i6n de pautas de fvencia para generar un buen
COMSTRUCC clirma en la sala
¥ RESPETO DE
NORMAS Reconoce y acepta reglas de convivencias establecidas en forma grupal
N o Respeta normas y limites acordados
Resuelve conflictos en forma auténoma, mediante el didloge
Se o pefia con P en s msmo
i
INICIATIVA Y Participa con interés en las actividades propuestas
PARTIC Mianifiesta Inkdativa propla al organizar actividades de juego v trabajo
‘Comparte juegos. materiales, acthidades durante |a jormada diaria.
Reconoce situaciones cotidianas de peligro y pone en prictica acclones de
cuidado de la salud, en relacidn a sl mismo y a los otros

JARDIN “B™:
Modelo N°1:

TABLA INDIVIDUAL CON ESCALA ESTIMATIVA DE
VALORACION

# DE FRECUENCIA: hace referencia a la regularidad con que el
alumno/a muestra una conducta, actitud, accionar , conocimiento

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA
® DE CARACTERIZACION: hace referencia a cémo el alumno/ estd
mostrando ese conocimiento, accionar, conducta.

INICIADA ENPROCESO CONSOLIDADA
( hay avances significativos)

Observacién: Esta tabla permite ademds realizar un registro
narrativo de cada alumno/a sobre aspectos que asf lo requieren.

CAMPO DE CONOCIMIENTO: IDENT. ¥ CONVIVENCIA - LENGUAJE ¥ LIT. - MATEMATICA - C. SOCIALES, NATURALES ¥ TECNOLOGICA - EDUC. ARTISTICA

INDICADORES SIEMPRE AVECES HUNCA  CONSOL  ENPROC  INICLADO

Se integra ala grupo y a la Institucion |

Establece buenas relaciones con compafieras y docente
Mantiene actitudes de tolerancia y respeto |
| Muestra actitudes solidarias y coaperativas | |

ParﬂclEen la construccidn de pautas de conwivencia |

Reconace pautas establecidas para la convivencia en la sala, aire libre u otros espacios. |
| Resuelve conflictos mediante el dislogo

Participa con interés en las actividades propuestas

Manifiesta iniclativa propia al organizar actividades de_juegos y trabajo
| Comparte juegos acthvidades y materiales.

Interviene en conversaciones (diddcticas y espontaneas).

Interpreta mensaje, consignas y procede en consecuencia.
| Mantiene una escucha atenta

Se aprup_-la de nuevas palabras y su significado
Disfruta y escucha narraciones, poesias, adivinanzas, rimas
| Reaillza intervenciones sobre lo escuchado

Participa en la construccidn de diversos textos dictados al docente
Accede a la biblioteca seleccionando textos de su agrado
Respeta pautas para el use de la biblicteca

Reallza lectura de i

Copia su nombre

Reallza lectura exploratoria manteniendo una actitud lectora
Diferencla diferentes variedades textuales

Realiza anticipaciones segim las imagenes = i
| Beconoce su nombre escrito entre otros I~

s, describe detalles

| Escribe su nombre e n forma autdnoma

"Reduce grafias adecuindolas a diferentes espacios ]
Compara y cuantifica colecciones por percepcitn yjo conteo o ' )
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Establece el cardinal de una coleccion

Resuelve problemas a partir de acciones{juntar-quitar) transformando colecciones

Ex, lo que hizo resalver un problema

Realiza conteo oral respetando el orden convencional

| Amplia &f campo numérico al realizar conteo
Anuncia el anterior y posterior de un numero sin contar nuevamente

Identifica el lugar que ocupa un objeto en una serie

escritos.

reta informacidn en 0 ¥ cuadros

I
Establece relaciones espaciales tomando como referencia a su cuerpo y otros objetos
Reconoce figuras geométricas

| Reconoce cuerpos geométricos
Diferencia s caracteristicas de los cu ras 8 lados, vértices’

R nta fi en el espadio grafico o el modelado

Reconoce relaciones temporales

Explora diferentes modos de medir

Utiliza unidades no convencionales para resolver situaciones de medicién

identifica grupos soclales cercanos identificando roles
Reconoce oficios y profesiones

Reconoce simbaolos patrios

Respeta y valora simbolos patrios

Establece relacicones entre las caracteristicas morfol. y funclonales de los seres vivos

Reconace cambios y permanencias con el paso del iempo

Identifica y aplica acclones positivas o negativas en cuanto a problémas ambientales
Identifica estaciones y clima, observando cambios climiticos en ellas

Reconoce partes internas o externas de su cuerpo

eta y valora las diferencias fisicas

Diferencia hibitos saludables

Reconoce caracteristica sl funciones de productos tecnologicos

Identifica caracteristicas de los objetos y materiales

Diferencia es0s de uccidn artesanal e industrial

Modelo N°2:

Campo de Conocimiento: IDENTIDAD ¥ CONVIVENCIA

Nombre ¥ Apellido APRENDZAJES A EVALUAR

En ¢l juego
Pparticipa
comunicandose y
logra acuerdas.

AVA EMILIA

AVENDARO, CANDELA

AVENDARNO, MORENA

CADOPPI, CAROLA

CASTELANI, LUCIA

DEZOTTI, AGUSTINA

GARCIA, MARIA JOSEFINA

INDIARTE, ISABELLA

JAIME, SOFIA

TABOLINI, CAMILA

VARELA, VALENTINA

VIDELA, DIANE

BARBONI, RICHARD

BOTTO, LUCAS

CITTADINI, MATEQ

GOMEZ, FACUNDO

ISOARDI, BAUTISTA

LLANDS, J0AQUIN

MARCATO, PABLO

MARCHIANDO, ENZO

L- logea A= hoegr NL = No logrado

JARDIN “C™:
Modelo N°1:

EVALUACION:

® ;Mostrd interés por los contenidos desarrollados?

® ;Participé de las actividades propuestas?
# ;Intervino en las investigaciones grupales?

# ,Explica de manera sencilla por gué es importante respetar la diversidad

cultural?




De acuerdo a los indicadores sefialados se evalia ko siguiente:

* Mi caias, Lucila. Pablo. Facunde, Benjamin. porficipanan
aclivamente durante el desarollo de esto secuencia
aporfando ideas, sugerencias vy conocimientos sobre el
tema investigado,

* El resto del grupe mostro mucho inferés en fodas las
ocfividodes realizodos escuchando lo que se leia en los
diferentes poriodores de textos (revistas, libros, Intemet).,

+ IDEAS PREVIAS SOBRE ; Quiénes fueron los natives?

Mi caias: personas que vivieran antes y s& fapaban con hojas.
Lucila: tomabon agua ded ric.

Briana: sembraban semillos v vivion en undg isla,

Lucile: recogian ssmilkas,

Lawtare: vivian en un barce,

Facunde: vivian en cuevas,

» luege de profundizar en lo invesfigacidn sobre las
coslumbras, vestimentas, juegos, viviendas del pueblo
de los "WICHIS", el gupo en general describid lo
averiguado yo sea en los diferentes didlogos colectivas
coma en las octividodes graficas realizadas  (Azul,
Tallana, Tizkano, Stelana, ko refisjoron en sus dibujos).
Demaslraron alegria v enfusiosmo ol comporin  los
jornados con los nifios de primer grado. estas neewvas
expenencias le bindaron la posbiidod de conocer vy
axplarar un nuevo aspacio: La Escuela Primaria,

Les Infereso el lema de los pinturas rupestres y como
obtenian los coloras para pintar.

La hipdtesis que plantearon fue gue los colores se sacaban
de la naturaleza porque era donde elos vivian.

Mi caias, trajo una cajita con diferentes raices y a partir de
esa situacion propusieron hacer un experimenio para
obtener colores.

Observaban todos los dias los frascos para comprobar lo
que se habian planteado.

= Comprebaron la hipétesis y con los colores obtenidos
tenimaos hilos y redlizaron un collage donde reflejaron
la comprensién de los contenidos trabajados ya que
con ellos disefiaron  frabajos muy  originales:  las
viviendas, las frutas que recolectaban, las pinturas
rupestres enfre otras.

* [aira, Morena, Dianela, Azul, Pablo, no asistieron al
cieme del proyecto, el resto del grupo concurrio al
evento acompafados por sus familias donde jugaron,
contaron las experiencias y los conocimientos sobre lo
investigado durante esta secuencia,

Los nifios junto al adulto que los acompano, jugaron y
experimentaron con placer los juegos seleccionados
por cada sala.
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Unidad Académica Universidad Siglo 21

(donde se presenté la obra)
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Lugar, editor, fecha e ISBN (para el caso
de tesis ya publicadas), depdsito er} el
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Intelectual y autorizacion de la Editorial
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Otorgo expreso consentimiento para que la copiatréldica de mi Tesis sea
publicada en la pagina web y/o el campus virtudbdéniversidad Siglo 21 segun el

siguiente detalle:

Texto completo de la Tesis

(Marcar SI/NO)[1] Sl

Publicacion parcial

(Informar que capitulos se publicaran)

Otorgo expreso consentimiento para que la versléntrénica de este libro sea

publicada en la en la pagina web y/o el campusalide la Universidad Siglo 21.

Lugar y fecha:

Firma autor-tesista Aclaracion autor-tesista
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