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Tema

Autoconcepto e individualismo en las distintas generaciones de inmigrantes

coreanos

Problema

¢Existen variaciones en el Autoconcepto e individualismo de los miembros de

una comunidad inmigrante segun la generacion al que pertenece?
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Introducciodn

Argentina es un pais compuesto por personas de comunidades diversas que
se caracterizan por sus particularidades en cuanto a lo cultural, religioso,
ideologico, etc.

Asi como ya es costumbre asociar las comidas copiosas y familia numerosa
con la comunidad italiana, el ascetismo y frialdad con la alemana o bien relacionar
a los espanoles con la pasion ardiente y el flamenco, existe una especie de supuesto
popular en la Argentina que reza asi: “Los orientales son todos iguales, pero te diré
como distinguirlos: si tiene una tintoreria, es un japonés; si lo que tiene es un
supermercado, sera un chino y, si tiene un negocio de ropa, pues ése es un
coreano” (cita de la autora). De esta manera, y con un poco de humor y sin la
ausencia de una pizca de sobre generalizacion, podemos distinguir la comunidad
coreana entre las demas por la concentracion ocupacional en una tarea: el comercio.

La cuestion que se propone estudiar no proviene tanto del tipo de actividad
especifica al que se dedica la mayoria de los coreanos, pues es evidente que muchos
inmigrantes coreanos que viven en los EEUU se dedican a la tintoreria o poseen un
supermercado, sino mas bien de la caracterizacion tajante y sobre generalizada que
realiza la poblacion receptora de los inmigrantes —en este caso los argentinos-
dirigida a las personas pertenecientes a la poblacion minoritaria, como por ejemplo
es el caso de los coreanos. La dedicacion al comercio es s6lo una de las tantas
caracteristicas que describen a un ser perteneciente a la comunidad en cuestiéon ya
que la poca disposicion a entablar relaciones con personas ajenas a la propia
colectividad o la furiosa dedicacion al trabajo como la poca expresividad afectiva
son consideradas también caracteristicas remarcables de la colectividad coreana.
Sin embargo, otras caracterizaciones brindan imagenes positivas de la comunidad
pues se la considera perseverante, conservadora en lo concerniente al respeto hacia
los mayores y los valores culturales y empenosa con la educacion tanto escolar
sistematica, académica como familiar.

La inquietud de la investigacion propuesta surge precisamente a partir de
observar en la cotidianeidad que muchas personas de la generacion 1.5 y 2 salen de
la concepcion popular de “cerrado”, “mala onda”, que a pesar de ser “el que trabaja
todo el dia”, “no sabe disfrutar del dinero” sino que por el contrario demuestran un
muy buen nivel de integracion con la sociedad argentina, compartiendo sus

costumbres, gustos y valores como el descanso de la siesta, el asado de fin de



semana, el mate y el fatbol. De ahi que muchos jovenes de la generacion 1.5 o 2
estan acostumbrados a oir frases como “no parecés coreano/a”. Estos preconceptos
responden a una postura generalizadora y reduccionista que sostiene que el
pertenecer a una cierta cultura homogeneiza a sus miembros. Sin embargo, a pesar
de lo mucho que determina la cultura tanto en el ambito individual como en el
social, debe tenerse presente que las personas se manifiestan de forma diversa no
obstante estar inmersos en una misma cultura. Lo antedicho es innegable si se
tiene en cuenta la existencia de las diferencias individuales que hace que cada
persona sea Unica a pesar de las influencias del medio. Asimismo también se
destaca el hecho de que la cultura y sus manifestaciones no son siempre explicitas
ni manifiestas y por esta razon muchas veces la verificacion del aspecto implicito de
la cultura se hace muy dificil de realizar.

Sean positivas sean negativas, las caracterizaciones que permiten de alguna
manera “describir” al coreano no dejan de ser meras apreciaciones del colectivo de
la sociedad argentina. De ahi proviene el asombro ante la presencia de coreanos
efusivos, con grandes ademanes y/o sociables.

Fischer senala que numerosas investigaciones acerca de la personalidad han
permitido determinar que los individuos aprenden de sus padres las actitudes
basicas frente a la autoridad y a los grupos minoritarios, con lo que afirma que la
génesis del prejuicio esta intimamente ligada a la socializacion primaria y
posteriormente a la escolarizacion, es decir, la socializacion secundaria. Una de las
mas importantes funciones que cumplen los prejuicios es el de la discriminacion,
entendida esta ultima como un proceso interactivo que orienta el comportamiento
hacia una justificacion de las actitudes que han presidido la discriminacion
(Fischer, 1990). Si bien muchas veces esta funcion es mas que necesaria para
manejarse en la vida cotidiana, las mas de las veces es un impedimento para ver
nuevas caras, sentir nuevas sensaciones, oir nuevas voces y palpar nuevas
posibilidades de crecimiento y de relacion.

El papel del otro es fundamental cuando se trata de construir una identidad
propia pues sirve de espejo de la imagen de uno mismo. Como uno concibe que sea
por efecto reflejo del otro es, sin duda, un elemento esencial en la conformacion de
la identidad. La identidad de una persona esta intimamente relacionada con los
pensamientos en el que se sumerge, los sentimientos que experimenta y por qué no
con las actitudes que se toma. Si una persona se concibe con determinadas
caracteristicas (autoconcepto) posiblemente reaccionara ante una misma situacion

de manera diferente a aquella que se atribuye otras caracteristicas. El conocimiento



de uno mismo es mas que una teoria; es lo que la persona cree de si mismo y siente
sobre si mismo, aunque lo que crea y sienta no se corresponda con la realidad y, en
funcion de ello, asi se comporta. Musitu, quien es el autor del cuestionario AFS5 a
utilizar en el presente estudio para evaluar el autoconcepto, comparte la definicion
dado por Shavelson, Hubner y Stanton (1976) y senala que el autoconcepto es la
percepcion que el individuo tiene de si mismo y que la misma se basa directamente
en sus experiencias en relacion con los demas y en las atribuciones que €l mismo
hace de su propia conducta. A su vez, el autoconcepto de una persona es afectada
por el contexto cultural en el que esta inserto, con lo que se infiere que una cultura
como la argentina que es mas individualista que la coreana tiene ciertas
caracteristicas que influiran en el pensar, sentir y actuar de los descendientes de
los inmigrantes dando lugar a una variacion en el autoconcepto y en la escala de

actitudes individualistas y colectivistas.
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Planteamiento del problema y justificacion

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es el interés de
diferentes ciencias que comparten un objetivo comun, el de comprender e
interpretar los por qué de las actuaciones de los seres humanos, para orientar su
comportamiento dentro de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi que,
en el centro de su analisis se hallen los conflictos y las soluciones entre el ser y el
deber ser, y, derivado de ello, entre el saber hacer y saber ser y valer.

La identidad de una comunidad delimitado por su etnia siempre fue de
interés en particular para aquellos abocados al estudio transcultural, en el que se
intenta describir y comprender mas cabalmente al objeto de estudio en si, evitando
—dentro de las posibilidades- deformaciones causadas por el opacamiento del
instrumento que es la capacidad reflexiva del investigador y sus prejuicios,
productos “naturalmente adquiridos” en el contexto de su propia cultura.

La identidad engloba ciertas dimensiones de la realidad social como por
ejemplo a nivel de la representacion o de la influencia social. La identidad es, pues,
el producto de los procesos interactivos en marcha entre el individuo y el campo
social, y no solamente un elemento de las caracteristicas individuales, con lo que se
puede sostener que la identidad resulta de un complejo entramado de lo social y de
lo individual. De esta manera, se toma para este estudio una de las variadas
perspectivas existentes para definir la identidad como una interacciéon particular de
lo social y lo individual en el que la nociéon de identidad comporta dos polos: el polo
individual, traducido por el concepto de si o el autoconcepto, refieren a las
caracteristicas individuales que una persona se atribuye y que le permiten decirse y
mostrar quién es; y el polo social, definido por el sistema de las normas y que se
expresa a través del conjunto de los roles a los que un individuo se acomoda para
responder a las expectativas de los otros, de un grupo social o de una situacion
dada (Berger, 1999).

Dado que el autoconcepto es la concepcién que una persona tiene de si, se
considera que es relativamente mas factible de medicion y mas apropiado como
objeto de investigacion de estudios como el presente que el concepto de identidad
por ser la primera un concepto mas acotado y explicito.

Junto a la indagacion del concepto antedicho, también se exploraran las
actitudes individualistas y colectivistas de la poblacion coreana por haber

demostrado suma eficacia para explicar y predecir interacciones interculturales



entre las varias dimensiones que miden las diferencias culturales establecidas por
Hofstede (Bhawuk y Triandis, 1996).

Como fruto principal, se espera que la presente investigacion pueda dar
lugar a una mayor comprension sobre los distintos aspectos culturales de la
comunidad coreana, generalmente considerada por los no pertenecientes a la
misma como una comunidad cerrada y reticente a la apertura a relacionarse con
personas ajenas a ella. Asimismo, también se pretende aproximarse a los efectos
de variaciones de autoconcepto que son causados por las influencias de la cultura
occidental representado en este estudio por la argentina en contraposicion a la
cultura oriental representada por la coreana. De mas estaria sefialar que se espera
observar una mayor variacion con respecto a la cultura original en aquellas
personas que han pasado la mayor parte de su vida insertos en el contexto
sociocultural argentino.

Este estudio redundara en beneficio de las dos partes, tanto de la Argentina
como la Coreana. En primer lugar, el presente trabajo ofreceria una mirada distinta
mostrando una realidad de esta comunidad poco estudiada que deja entrever
muchos rincones a ser explorados. Esto favoreceria a que la misma comunidad
coreana en la Argentina realice una auto-observacion mas detenida y reflexiva
permitiendo de esa manera conocerse mejor, iniciando asi el primer paso hacia un
posible cambio actitudinal apuntado a una mayor apertura hacia las comunidades
vecinas. Asimismo posibilitaria un cambio de la imagen que hacia dicha comunidad
tienen los otros, englobando en este Gltimo término a todos los no pertenecientes a
la comunidad coreana y en especial, para los propositos esenciales de este trabajo
que es la de lograr una mejor convivencia a través de un mejor conocimiento mutuo,
los argentinos.

En segundo lugar se espera que la presente investigacion todavia aporte
contribuciones a la misma sociedad argentina por cuanto el desarrollo de una
comunidad perteneciente en un macro contexto multicultural significaria el
desarrollo del propio pais como continente de las distintas comunidades que la
conforman, tanto en lo econoémico como en lo social. Es muy factible que el estudio
de una comunidad diferente aporte un plus al conocimiento de la misma
comunidad argentina ya que la heterogeneidad, el reconocimiento de lo distinto y la
aprehension de sus aspectos positivos son, sin duda, enriquecedores en la medida
que se permita una apertura a lo diferente. De mas esta decir que a su vez
brindaria una nueva oportunidad para la realizaciéon de una reflexion sobre la

identidad del ser argentino.
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Por todos los beneficios mencionados, es posible argumentar que este Trabajo
interesa a todos los habitantes de la Argentina, pero sobre todo a los pertenecientes
a la cultura coreana ya que a través de las elecciones futuras trazaran un nuevo
modo de integracion en la sociedad argentina.

Por lo demas, es conocido por muchos que estamos frente a la imperiosidad de
los tiempos que corren, el tiempo llamado posmoderno en el que cada segundo
perdido significa un punto menos en el ranking de la competencia feroz. Y es por
ello que una buena eleccion implica el mayor conocimiento posible acerca de
aquellos aspectos que influyen sobre las decisiones de uno y ese conocimiento
podria redundar en un mayor poder de dominio de las distintas condiciones que,
valga la redundancia, condicione a uno como ser que tiene libertad de eleccion.

Es importante hacer hincapié en la diferencia generacional que existe entre las
personas pertenecientes a la misma comunidad: basta una observacién sencilla
para darse cuenta de que no todos los coreanos son cerrados o materialistas o que
trabajan 15 horas diarias. En este aspecto, en las colectividades de inmigrantes
coreanos se acude a términos simples para expresar las complejas variaciones que
el vivir cotidiano les muestra: la “1° generacion” o “generacion 1” es un término
utilizado para indicar a aquellas personas que han inmigrado por voluntad propia,
con esto se esta recalcando la posibilidad de decision por voluntad propia de elegir
asentarse en el extranjero; con el término de “generacion 2” o “Segunda generacion”
se hace referencia a los hijos de los coreanos nacidos en la tierra extranjera. Si se
adapta la definicion que da Bruce Cumings! al contexto argentino, se podria decir
que la hay “unos” puros y “dos” puros, con la diferencia basica de que los primeros
son los que hablan bien el coreano y mal el castellano, y los segundos lo que hablan
bien castellano y mal el coreano. Queda entonces un vacio para asignar a los que,
sin una real posibilidad de eleccion personal- generalmente por la corta edad-
emigran de su pais natal por el simple hecho de pertenecer a una familia cuyo jefe
ha decidido por ellos. Es el caso de los llamados “generacion 1.5” o “generacion 1y
%” que, nacidos en Corea, crecieron en un pais extranjero inmersos en una
interminable convergencia de diferencias culturales entre el pais de origen y el real
asentamiento. Esta tlltima generacion es la que interesa para el presente trabajo, ya
que, siendo la generacion que necesariamente intermedia entre sus padres y la

sociedad argentina, lleva en sus hombros la dificil tarea de inaugurar distintas

1 Es docente investigador en la Universidad de Chicago de EEUU. Es un historiador reconocido en ese pais por
haber demostrado ser un especialista en Corea y el Este de Asia y ha publicado varios libros sobre las tematicas
mencionadas.
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tareas que por la falta de redes, posibilidades, modelos la primera generacion no
habia podido conseguir.

De lo anteriormente explicitado surgen, entonces, las siguientes preguntas
para ser investigadas en este estudio: ¢Existen diferencias en el autoconcepto de los
coreanos pertenecientes a las distintas generaciones? ¢Existen diferencias en las
actitudes individualistas de los coreanos de las distintas generaciones? ¢A qué

podria deberse esto? ¢Cuales son las principales diferencias?

12



Hipotesis

13



Hipotesis

A la luz de investigaciones previas (Hofstede, 1999), se ha demostrado que
diversos aspectos pueden ser medidos y analizados a la hora de describir una
determinada cultura. Si tomamos como punto de partida el hecho de que la cultura
se trata de un conjunto de supuestos que sirven para la supervivencia y adaptacion
e integracion con el medio externo y que una vez demostrado su utilidad son
transmitidos a las generaciones siguientes como la manera correcta de enfrentar las
situaciones, cabe pensar que en una generacion en la que coexisten dos culturas el
individualismo y el autoconcepto varien con respecto a la cultura de origen.

En el presente trabajo se describira la relacion existente entre el tiempo de
permanencia en el pais de origen (Corea) y el grado de actitudes individualistas y el
autoconcepto de las mismas personas. Al haber sido demostrado el hecho de que
Corea y Argentina ocupan posiciones en gran medida diferenciadas en la escala de
actitudes individualistas y colectivistas (Hofstede 1999, ver tabla 1), se presume
que la insercion a una nueva cultura mas individualista que la de origen habria
influido en las generaciones mas jovenes. Asimismo el autoconcepto de las
generaciones mas jovenes también habria tenido mayor influencia al haberse
constituido en un contexto de cultura mas individualista que la de sus padres.

La idea basica es que las personas de culturas colectivistas comparten una
representacion, imagen o '"construccion" del si mismo interdependientes. La
conducta se orienta a obtener una buena imagen de si mediante la insercion, el
sentido de pertenencia grupal, el cumplir con los deberes implicados en sus roles,
la promocion de objetivos grupales y el mantenimiento de la armonia en el
endogrupo. Todo esto implica la tendencia hacia una presentacion de si misma
modesta y realista, mas que de enaltecimiento, asi como la tendencia a hacer
converger fines personales y grupales, como maneras de tener una balanza afectiva
positiva o para sentirse bien (Fiske, Kitayama, Markus, y Nisbett, 1998).

Por el contrario, las personas de cultura individualista comparten un si
mismo independiente y las tareas o fines que la persona asocia al bienestar afectivo
son el sentirse unico, defender sus derechos y la expresion de sus atributos
internos. La necesidad de una consistencia de creencias, la tendencia al
enaltecimiento del yo y una menor necesidad de veracidad en detrimento de una

imagen de si positivista, asi como la motivacion de logro y poder individual, serian
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un reflejo de la valoracion de una imagen del si mismo auténomo, coherente e
independiente.

Si bien no es posible hablar de “La” identidad coreana, “E1” autoconcepto de
los mismos o “La” actitud colectivista de toda una comunidad debido a las obvias
diferencias personales que en ello estarian implicados, se prevé que la manera en el
que se manifieste la ineludible transicion de estos valores entre la primera
generacion y los mas jovenes- que tuvieron la tarea de lidiar con las dificultades
dadas por la confrontacion propia de las diferencias de la socializacion primaria y la
secundaria propias del proceso de socializacion del individuo sumado a la
confrontacion de las diferencias culturales que ello implico- sera el primer paso

hacia una mayor comprension de la colectividad en cuestion.
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Objetivos
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Objetivos Generales

= Analizar las distintas variables de la cultura colectivista (coreana) e
individualista (argentina) que suponen tener algun tipo de relacién con la
constitucion de los autoconceptos de los sujetos en cuestion

= Interpretar los principales factores de la cultura de origen y la nueva que

inciden en la construccion del autoconcepto.

Objetivos Especificos

» Identificar y analizar las particularidades que caracterizan el autoconcepto de
los grupos pertenecientes a la generacion 1, 1.5y 2 de inmigrantes coreanos.

= [dentificar y analizar las particularidades que caracterizan las actitudes
individualistas/colectivistas de los grupos pertenecientes a la generacion 1,
1.5y 2 de inmigrantes coreanos.

= Analizar las posibles variaciones existentes e interpretar los efectos de la
cultura colectivista coreana y la individualista argentina (términos relativos
segin las posiciones de Hofstede, 1999) posiblemente vinculados a la
construccion de dicho concepto.

= Observar si existe o no correlacion entre los valores de Autoconcepto y la

escala de actitudes individualistas y colectivistas.
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Fundamentacion
Tedrica
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A-1. Breve resumen de la historia coreana

Hemos visto hasta ahora alguno de los aspectos del analisis que importa
tener en cuenta a la hora de realizar este tipo de investigaciones. Ahora bien, todos
los aspectos mencionados parecen quedar en el limbo sin una cohesién si no se
propugna la labor de llevarlo a la practica, de realizar un esfuerzo por traerlo a la
realidad y la situacion histérica y contextual real del inmigrante coreano. De ahi
surge la necesidad de recabar informacion acerca de la historia de Corea, sus
tradiciones, los lugares de los distintos actores generacionales y genéricos, la
laboriosidad de su gente, el lugar de la economia y las particularidades de la
insercion de la comunidad en Argentina.

Corea, un pais mil veces invadido pero nunca invasor, ha padecido a lo largo
de sus cuatro milenios de historia numerosas dominaciones ora de paises vecinos
(como China, Japdén) ora no tan vecinos (EEUU, Rusia). Se podria afirmar que la
ultima dominacion extranjera sobre el pais fue la japonesa, que culminé en el ano
1945 después de 35 anos de un mal llamado “Protectorado japonés” en la cual se
impuso el sistema escolar japonés y se castigd duramente el uso de la lengua
coreana. A pesar de ello, los coreanos siempre lucharon por recuperar la libertad
perdida que finalmente llega en febrero de 1945 cuando se acuerda la division del
pais en areas de proteccion entre Rusia y EEUU, quedando el norte del paralelo de
38° de Corea bajo la proteccion del primero mientras que el la peninsula sur, bajo el
resguardo norteamericano. No obstante, la paz tan ansiada por los habitantes de
Corea aun estaba lejos de concretarse pues en 1950 estalla la Guerra de Corea que
posteriormente termina con el armisticio en marzo de 1953 que contintia hasta la

actualidad (Mera, 1998)
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A-2. Particularidades de la cultura de los coreanos en la Argentina?2

Es bien sabido que para la realizacion de un buen analisis es necesario partir
de una buena descripcion previa. Para tal efecto, se hace inevitable proseguir con la
caracterizacion particular de la comunidad coreana en la Argentina seguida de la ya
mencionada descripcion general de la historia de Corea. Se describe a continuacion
las caracteristicas de los diferentes aspectos representativos de la colectividad
coreana en Argentina siguiendo en lineas generales el trabajo realizado por Carolina

Mera (Mera, 1998).

I) Motivos de partida

Segun las investigaciones realizadas por la Dra. Carolina Mera3 que se ha
publicado en 1998 es posible agrupar en grandes items los motivos que llevaron a
los coreanos a dejar su pais natal para incorporarse al nuevo contexto argentino.
Dentro de los grandes items, la investigadora menciona la busqueda de mejores
condiciones economicas, temor a una nueva guerra y a la invasion de Corea del
Norte, la posibilidad de garantizar y mejorar la educacion de los hijos, la necesidad

de ampliar el espacio y el uso del tiempo.

Siguiendo en esta linea de analisis, Yun Sil Jeon? sostiene en la Jornada ya
mencionada: “(...) hay que diferenciar dos grupos de inmigrantes: aquellos que
llegaron antes del llamado plan de inversion, y aquellos que lo hicieron después.
Los primeros arribaron con muy pocos recursos economicos: si poseian vivienda en
Corea, ésta cotizaba muy bajo en el momento de la venta, y si a esto le agregamos
el hecho de que los tramites para la emigracion y los billetes de aviéon eran muy
costosos, veremos que la mayoria de ellos aterrizaron a Argentina con apenas lo
suficiente para subsistir unos cuantos meses. Aqui se establece una diferencia
notable con los inmigrantes del plan de inversién: no solamente el plan les exigia
un deposito de treinta mil dolares con el que podian contar una vez en Argentina,
sino que en pocos anos, y gracias al aumento poblacional, el costo de las viviendas

en Corea habia aumentado desmesuradamente haciendo que la venta fuera muy

2 En el presente trabajo se recortara como objeto de estudio la poblacion de inmigrante coreana en Cérdoba.
3 Dra. Carolina Mera es socidloga (UBA) v realizé su doctorado en la Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales de Paris.

4 Inmigrante coreana en Argentina, perteneciente a la generacion 1.5, realizd sus estudios en la UBA para luego
finalizar su doctorado en Espafia.
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rentable. También los costos de traslado se hicieron mas asequibles debido a la
politica de apertura del Gobierno.”
La senalada clasificacion de los inmigrantes de acuerdo a las décadas de

ingreso a la Argentina también es realizada —aunque un poco mas detalladamente-

por Carolina Mera y Carmen Gonzalez®, ya que afirman que dependiendo de la
época de inmigracion varia tanto los motivos como los objetivos buscados en el
nuevo continente. Asimismo, los medios disponibles también eran influenciados en
gran medida por el contexto social, econémico y cultural por la que Corea estaba

atravesando tras un largo periodo de guerras.

1) Organizacion de la familia

Para comprender mejor la composicion y los papeles que cumplen los
diferentes miembros de la familia coreana es imprescindible tener en cuenta el
profundo arraigo del confucianismo que existe en ella y que se va reinventando,
transmitiéndose de generacion en generacion para su perpetuidad a través de la
descendencia. Basicamente la cultura del confucianismo profesa cinco relaciones
esenciales establecidas jerarquicamente, a saber: de respeto de rey a subdito, de
amor y respeto de padre a hijo, de obligacion de marido a mujer, de hermano mayor
a menor, de lealtad entre amigos.

Estas relaciones derivan en la inculcacion de valores tales como el respeto a
las jerarquias, el empeno por el trabajo, el desdibujamiento del individuo frente al
grupo y el control de uno mismo, el gusto por los ritos y el protocolo, la piedad
familiar rigurosa y el respeto supremo a los letrados. A su vez, la transmision de los
valores mencionados se traduce en el cuidado hacia los ancianos, en el lugar de
poder y sabiduria que estos tienen en el interior del grupo familiar, la importancia
primordial del jefe de familia, etc.

Asi es que en el modelo tradicional de familia que se desprende de esta
conformacion ideologica la figura del padre como jefe es naturalmente aceptado por
los miembros de la familia. Asimismo el lugar de la mujer en estas familias es
relegada a un segundo plano, a tal punto que no sélo la mujer ocupa un lugar de
subordinaciéon e inferioridad con respeto al hombre, sino que esta relacion de
jerarquia relativa también es aplicada a la familia de la mujer con respeto a la del
hombre. En otras palabras, en una pareja la palabra del padre del marido vale

menos que lo que diga el padre de la mujer. Estaria de mas decir que esta posicion

5 Magister en Demografia del Centro de Estudios Avanzados de la Universidad Nacional de Cérdoba.
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es siempre relativa, dependiendo de quiénes son los actores del momento. Asi es
que el mismo padre de la mujer que se ubicaba en un estrato inferior a la del padre
de su yerno, personificara a la ley cuando se trate de la familia de su propio hijo y
tendra mas derecho a imponer su opinion que el padre de su nuera.

Aqui ya se vislumbra la clara diferencia de la posicion en funciéon de los
géneros. El lugar que una persona coreana adquiere en el seno de la familia esta
dado, ademas de sus propios méritos, por su género. El sistema familiar es
patriarcal, con lo que el apellido a ser heredado por los hijos es la del padre. De ahi
que el lugar del hijo sea privilegiado y en particular el lugar del primogénito, pues
es este ultimo el que tiene el derecho y a la vez la obligacion de continuar la linea
familiar contrayendo matrimonio y asegurando a la familia un hijo varéon que
también cargara con los mismos deberes que el paterno. Al primogénito también se
le encomienda la tarea de cuidar a los padres. Por lo tanto, para una pareja coreana
el tener un hijo varéon es asegurarse para el futuro un techo y poder recibir del hijo
todo el cuidado que se merecen como restituciéon del esmero con el que han sido
criados de chicos. Por ello la afirmacion que citamos de Carolina Mera refleja la
realidad coreana: “Las hijas mujeres estan destinadas a dejar su familia de origen
para entrar en la familia del hombre al momento del casamiento y es recién con el
nacimiento del primer hijo varéon que ella sera respetada verdaderamente por los
miembros del nuevo hogar” (Mera, 1999 Pag. 58).

Sin embargo, estos esquemas mentales de la familia han sido modificados
poco a poco con el correr de los anos. Se puede hablar de una mayor
occidentalizacion gracias a la fuerte influencia de los paises americanos y europeos,
pero en especial la masiva incorporacion de la cultura estadounidense ha producido
una grieta en la vida familiar de los coreanos en el que las generaciones mas
jovenes encuentran lugar para expresar el desacuerdo sobre la sumision absoluta
que se le exige por parte de los padres y abuelos.

Lo paradoéjico es que mientras que en Corea se observa grandes cambios, en
la sociedad de inmigrantes coreanos en Argentina no ocurre lo mismo ya que la
interrupcion de la vida social coreana propiamente dicha debido a la emigracion
hizo que las personas puedan seguir perpetuando las ideologias del pais lejos de ser
influenciados por los cambios acaecidos alli. De tal suerte que la mayoria de las
parejas jovenes que habitan en Bs. As., que hoy dia deciden casarse, se fijan si el
otro es apto para conllevar las tareas correspondientes; un hombre que es
primogénito o, mas aun, unigénito se interesara en si la mujer que tiene en frente

esta dispuesta (o es capaz) a cuidar de sus padres y vivir con ellos; para la mujer, el
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hecho de que el candidato sea primogénito sera un motivo fuertemente valedera
para repensar sobre la posibilidad de llevar a cabo la planificaciéon del matrimonio.

No obstante, el particular contexto inmigratorio no tardé en demostrar que
otras modificaciones eran necesarias y logicas. Asi es que mientras que se mantenia
en gran medida el deber del hijo primogénito, el papel de la mujer ha sufrido
grandes cambios. Dice Carolina Mera: “La figura de la mujer coreana es en si
misma contradictoria. Si bien ha sido sometida y limitada histéricamente por los
preceptos confucianos y relegados a un lugar marginal dentro de las relaciones
sociales a causa de la dominacién del pensamiento budista, su accionar en la vida
practica de la peninsula le otorga un lugar de mayor importancia del que se le
reconoce comunmente. (...) Mientras que en Corea la mujer tradicional es un actor
que no traspasa los limites que el hogar le impone (...), en Argentina ella ocupa un
lugar muy importante, principalmente en el area del trabajo familiar. Esto modifica
su fuerza de decision y su posicion en las relaciones de poder de la familia.” (Mera,
1999 Pag. 60). Dado su contexto particular (necesidad de subsistencia, necesidad
de mano de obra, red familiar, venta de ropa femenina, confeccién, bordado, venta,
empleo de mano de obra, etc.), la mujer trabaja a la par del hombre. Y mas atin, es
ella quien se ocupa de los negocios ya sea administrando el dinero o proponiendo
nuevos modelos para corte y confeccion, ademas de las tareas hogarenas de la
tradicional ama de casa. El hombre a su vez delega responsabilidades y muchas
veces obedecen sumisamente las propuestas de la mujer, alegando que por
desconocimiento del rubro, es mejor hacerle caso.

Otro factor que favorece la limitacién del poderio de la figura paterna es el
papel indispensable que cumplen los hijos a la hora de contactarse con el afuera. El
desconocimiento idiomatico y cultural desemboca en una dependencia de los
padres a los hijos ante cualquier necesidad de comunicaciéon con la sociedad

argentina.

III) Educacion
Ademas de los distintos factores socio-politicos que impulsaron la emigracion,
una mejor perspectiva de vida y de educacion para los hijos también es avalada por
la Dra. Yun Sil Jeon como otro de los motivos por los cuales algunos dejaron la
patria. La Dra. Jeon afirma en la Cuarta Jornada de Investigadores de la Cultura
que los padres de familia estaban convencidos de que la emigracion a otro pais
ofreceria a sus hijos una educacion superior a la que podria aspirar en Corea ya

que alli solamente uno de cada veinte aspirantes a la carrera universitaria logra
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pasar el dificil examen de selectividad. La alta competitividad ya a la hora del
ingreso universitario sumado a altos costos de los aranceles ya sea privada o
publica impulsé la inmigracion con perspectivas de una buena formacién a un
costo razonable (Yun Sil Jeon, 1998).

La Mgter. Carmen Gonzalez, que ha terminado recientemente su
investigacion acerca de la inmigracion coreana en Cordoba, afirma que prevalece
una tendencia a concurrir a centros educativos privados y que muchos de los
coreanos entrevistados manifestaron que sus hijos tienen un buen rendimiento
escolar. No bastando con esto, muchos de los padres coreanos sostiene firmemente
la necesidad de aprender algtin tipo de instrumento o idioma extranjero, con lo que
el la generacion mas joven cada vez dispone de menos tiempo libre (Carmen
Gonzalez, 2005).

Segun Carolina Mera, la investigacion con la comunidad coreana y el
consiguiente analisis sobre el aspecto educacional arroja un resultado interesante,
similar a la de los inmigrantes espafnoles e italianos a principio del siglo, para
quienes triunfar significaba tener un hijo “doctor”, viendo en este hecho una
proyeccion hacia el futuro pues se estaria alcanzando, sobre todo, la reivindicacion
de una colectividad subestimada frente a un contexto hostil y poco amistoso. De alli
que la voluntad de los padres al querer lo mejor para sus hijos, se vuelve un
elemento de fuerte presion sobre éstos. La autora también sostiene que esta
importancia del lugar que le es concedida a la educaciéon en el pensamiento coreano
esta relacionado con la introduccion del pensamiento confuciano y budista ya que
ambas doctrinas estuvieron en manos de las élites letradas, que actuaban como
ejemplo para el pueblo, imponiendo de esta manera el modelo de letrado como el
ideal a alcanzar.

El profundo arraigo al pasado sumado al miedo de perder una identidad
defendida con orgullo lleva a un incesante esfuerzo por inculcar en las generaciones
jovenes la cultura de origen. El manifiesto mas claro de esto es la existencia de
escuelas coreanas en las distintas provincias de la Argentina, como es el caso de Bs.
As., Cordoba, Santa Fe, Tucuman, Neuquén, etc. En ellas no sélo se imparte la
ensenanza del idioma coreano sino también lo referente a la cultura haciendo
hincapié en las interrelaciones jerarquizadas y el respeto hacia los mayores, ideas
basicas del confucianismo ya citado y que cumplen un papel de suma importancia
para perpetuar una cultura de sumision y tolerancia acompanando al valor de lo

colectivo.
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IV)  Identidad de la generacion 1.5y 2

Por identidad se entiende la conciencia social que el actor tiene de si mismo,
pero en la medida en que su relacion con los otros confiere a su propia existencia
cualidades particulares. Se trata, en definitiva, de tratar de descubrir quién es uno
para si mismo y para los otros y quiénes son los otros para si (Laing, 1971). Es por
ello que la identidad es el producto de los procesos interactivos entre el individuo y
el campo social, y no solamente un elemento de las caracteristicas individuales. En
este sentido, resulta de un complejo enredo de lo social y de lo individual. Lo social,
como elemento de nuestra identidad (la familia, la nacién, la etnia, la profesion, etc.)
se situa en funcion de nuestras caracteristicas individuales.

En este sentido, se puede afirmar que toda identidad requiere de la
existencia de otro en interrelacion gracias a la cual se actualiza la identidad, dando
lugar a lo que Laing ha dado en llamar la identidad complementaria. Este concepto
hace necesario volver a situar al individuo en su contexto, puesto que no se puede
hacer una descripcion fiel de €l sin describir, igualmente, sus relaciones con los
demas.

Si tomamos la perspectiva psicoanalitica de Erikson, la identidad es fruto de
la socializacion y su funcion es la de insertar la personalidad en su contexto social;
el individuo tendra un sentimiento de bienestar, si acepta y hace suyos los valores
que se lo proponen.

Luego, si tenemos en cuenta las definiciones de identidad expuestos, no es
dificil aseverar que ya en la generacion 1.5 y 2 existe un conflicto en lo referente a
la identidad. La grieta inconciliable producto del choque entre la percepcion de si
mismo como un argentino mas y la respuesta de los otros (los argentinos y los
mismos coreanos) que le es devuelta a aquel que no se reconoce como coreano. Una
vez mas las investigaciones realizadas por Carolina Mera es un soporte que
confirma este hecho al afirmar que la filiacion identitaria de los miembros del grupo
no surge de la nacionalidad, inscripcion étnica o religiosa, sino que es el resultado
de las relaciones que los individuos establecen en el interior del grupo comunitario
y desde éste hacia el exterior. En esta dinamica de produccion de significados
sociales se construyen las representaciones de los otros, instaurando, de esta
manera, los limites de la diferencia. Es una negociacion constante, entre discursos
e imagenes, que imponen la vision legitima de “los otros” en un determinado
contexto. No son las caracteristicas objetivas: presencia de rasgos fisicos o rasgos
culturales caracteristicos las que nos permiten construir el concepto de “identidad

coreana” que soOlo adquiere significacion en tanto producto de diferentes actores
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situados en la trama de relaciones sociales del momento. Mera también ha
propuesto un neologismo para indicar esta identidad: “coreaneidad” y sostiene que
es dificil hablar de una identidad coreana, ya que ésta se define en relacion a la
posicion que los actores entablan con otros grupos, en diferentes situaciones, y que
por lo tanto habra tantas identidades como grupos de referencia haya en la
comunidad.

Asimismo Mera todavia afirma que la imagen del grupo se construye a partir
de su visibilidad y que el tener rasgos distintos es un factor que sin duda afecta el
sentimiento de los jovenes coreanos, que se ven conflictuados por sentirse parte de
la sociedad argentina pero a la vez no ser totalmente aceptados por ella y prosigue
diciendo: “Esto perjudica el sentimiento de pertenencia de los jovenes a la sociedad
debido a que ésta les sefiala permanentemente la diferencia, razén por la cual no
llegaran a sentirse nunca parte de ella” (Mera, 1998). Y concluye que la creacion de
numerosas agrupaciones (ACE- Asociacion Coreana Estudiantil; AUCA- Asociacion
de Universitarios Coreanos en Argentina; HANA- Encuentro de jovenes coreanos de
Paraguay, Argentina y Brasil) sea una manifestacion de la necesidad de preservarse

frente a ese reflejo de extrano, intentando una exitosa insercion en el ambito local.

V) Trabajo

La laboriosidad de los coreanos siempre fue una caracteristica resaltada por
los argentinos. Al pasar revista por la trayectoria trazada por los coreanos desde la
primera llegada hasta la actualidad, se puede observar que dicha particularidad no
puede ser entendida sin antes comprender las causas motivadoras para la
emigracion y el profundo arraigo del confucianismo en el pensamiento coreano.

Ya se ha hecho mencion a la necesidad de clasificar por décadas los flujos
migratorios. También se expuso la condiciéon desfavorable con el que se
encontraban los primeros inmigrantes al arribar a un nuevo contexto, una lengua
totalmente distinta y, como si fuera poco, con escasos recursos materiales para
emprender cualquier tipo de tarea. Llegados a Bs. As. Sin ningun capital, so6lo
contaban con los miembros de la familia y los recursos culturales del pais de origen.
Hoy, luego de 30 anos de existencia de la comunidad en Argentina, podemos decir
que los coreanos han logrado un notable éxito econémico. Pero para que este logro
fuera posible, cuatro fueron los factores esenciales, a saber: la mano de obra
familiar, el espiritu de trabajo incansable inculcado desde su cultura milenaria

sumado a la tolerancia al fracaso y la solidaridad entre los miembros de la
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comunidad que posibilité la creacion de una red efectiva en el que muchos
encontraban un lugar laboral y a partir de alli emprender su propia empresa.

El itinerario que marcan las tres investigadoras anteriormente mencionadas
coincide al indicar una serie de pasos por el que transita el coreano inmigrante
hasta llegar a una posicion de relativa estabilidad y bienestar econémico que va
desde el trabajo de costura para la colectividad judia en un principio, pasando por
la tarea de botoneria, confeccion y bordado hasta la posesion de una (o varias)
tienda. Este derrotero era casi fijo para los que habian llegado al pais hasta la
década de los 80. De alli en mas, la tendencia era de una inmigracién con recursos
economicos y la gente que ingresaba ya traia consigo cierto capital con lo que
tenian la posibilidad de inaugurar un negocio sin la necesidad de pasar por las
etapas previas por las que tuvieron que lidiar sus paisanos llegados en décadas
anteriores. Asimismo, la experiencia vivida en el campo textil era compartida con
los nuevos habitantes y éstos podian sacar provecho de los aprendizajes de sus
antecesores, con lo que se da lugar a la formacion de redes solidarias favorecedoras
del desarrollo de la indumentaria femenina.

Con respecto a la concentracion de la ocupaciéon laboral en la actividad textil
de la primera generacion Carolina Mera lo explica a partir de la imposibilidad de
continuar con sus antiguas profesiones por falta de equivalencias de diplomas, el
mal manejo de la lengua, por no contar con los contactos sociales necesarios
indispensables para emprender trabajos mas especializados, el desconocimiento de
la sociedad receptora, etc.

No obstante, atin no se han realizado estudios sobre las principales causas
que den respuesta a la poca insercion laboral existente en otros rubros. Y este es el
vacio que intenta llenar el presente estudio a través de la descripcion y analisis de
las caracteristicas de la generacion que ocupa el lugar primordial del sector activo.
De todas formas, se desprende de los estudios previos que la misma red solidaria
puede ser un obstaculo a la hora de optar por un nuevo camino aun no explorado
frente a otro ya dominado por anos: son las dos caras de la misma moneda que los

jovenes que tuvieron la posibilidad de una mejor adaptacion social deben optar.
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A-3. Socializacion Primaria y Secundaria

El proceso de la socializacion puede ser definido como la induccion amplia y
coherente de un individuo en el mundo objetivo de una sociedad o en un sector de
él (Berger y Lukman, 1968). La socializacion de una persona, a su vez, implica la
socializacion primaria por un lado y la secundaria por otro -una division tedrica y
realizada con fines didacticos- . La socializacion primaria es la primera por la que el
individuo atraviesa en la nifiez, en el contexto de la familia, y es la mas importante
para el individuo ya que la estructura basica de toda socializacion secundaria debe
asemejarse a la de la primaria. La socializacion primaria crea en la conciencia del
nino una abstraccion progresiva que va de los roles y actitudes de otros especificos,
a los roles y actitudes en general. Solamente en virtud de esta identificacion
generalizada la persona logra estabilidad y continuidad de su propia auto-
identificacion. Y esta identidad es la que incorpora dentro de si todos los diversos
roles y actitudes internalizados, incluyendo la auto-identificacion. A pesar de que
en esta primera socializacion se construye el primer mundo del individuo que es
masivo e indudablemente real, la socializacion nunca es total y nunca termina. Esto
presenta inevitablemente otros dos problemas para resolver, el primero de ellos es
como se mantiene en la conciencia la realidad internalizada en la socializacion
primaria, y el segundo es como se efectian otras socializaciones secundarias en la
vida posterior del individuo.

La socializacién secundaria es la internalizacion de submundos institucionales
o basados sobre instituciones y su alcance y su caracter se determinan por la
complejidad de la division del trabajo y la distribucion social concomitante del
conocimiento. Es decir, que la socializacion secundaria es la adquisicion del
conocimiento especifico de roles, estando éstos directa o indirectamente arraigados
en la division del trabajo. La cuestion central de nuestro estudio es que los
submundos internalizados en la socializacion secundaria son generalmente
realidades parciales que contrastan con el mundo de base adquirido en la
socializacion primaria. Y de mas esta decir que este contraste se vera acentuado
cuando se trata de culturas tan diferentes como es la coreana y la argentina. De ahi
que establecer y mantener la coherencia en la socializacién secundaria presupone
ciertos procedimientos conceptuales para integrar los diferentes cuerpos de

conocimiento.
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A-4. Particularidades de la cultura colectivista e individualista

Se define a la cultura como un conjunto de practicas, conocimientos,
simbolos y creaciones que elabora un grupo social con el objeto adaptarse a su
entorno. Es decir que se trata de un universo de informacion que configura el
conjunto de patrones de vida en una sociedad determinada, y que se ha llegado a
estar de acuerdo en la necesidad de relacionar a la cultura con el entorno social en
el que se da. (Gudykunst y Ting-Toomey, 1988). Si bien existen tantas definiciones
de cultura como estudiosos sobre la materia, interesa particularmente tomar como
punto de partida de la presente investigacion la de Hofstede tanto por su sencillez
como por su pertinencia con el tema en cuestion. Segun el autor, la cultura es un
conjunto de supuestos de base descubiertos y creados o desarrollados por un grupo
en tanto va aprendiendo a administrar los problemas de adaptacion externa e
integracion interna y a medida que estos supuestos funcionen bien, se los
considera validos y dignos de ser ensenados a otros como la manera correcta de
percibir, de pensar, de sentir y de actuar con respecto a esos problemas.

La cultura afecta a la manera de interrelacion de las personas implicadas ya
que ejerce influencia fundamentalmente sobre las normas, reglas sociales y los
roles. Asimismo, también es evidente que la cultura ejerce influencia sobre la
manera de ser de las personas, manifestadas a través del autoconcepto, la
identidad y los valores.

Siguiendo la linea de investigacion de Hofstede, el autor propone caracterizar a
una cultura particular desde diferentes categorias culturales segin el grado de
individualismo (cultura individualista o colectivista), la distancia de poder (cultura
de alta distancia o baja), control de incertidumbre (alto o bajo control de

incertidumbre) y la predominancia de un género u otro (masculina o femenina).

Se han argumentado las siguientes influencias culturales en los motivos y

necesidades individuales:

-Motivacion de Logro: es la necesidad de superar obstaculos y lograr un
estandar alto, de éxito en la competicion con un estandar o criterio de excelencia. El
logro como valor se vincula al éxito personal como resultado de la demostracion de
competencia segin las normas sociales (éxito, la ambicién, ser capaz e influyente

son adjetivos asociados a esta motivacion). El logro se asocia a personas que
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comparten mas fuertemente valores culturales de individualismo y distancia
jerarquica - o individualismo vertical (Ros y Gouveia, 2001). Los estudios de Weiner
han mostrado ampliamente que las personas altas en motivacion de logro tienden a
atribuir los éxitos a la habilidad y al esfuerzo, y los fracasos a una falta de esfuerzo
y a la mala suerte. Las personas de baja motivacion de logro atribuyen los fracasos
a la falta de habilidad y los éxitos a la suerte y facilidad de la tarea. Autores clasicos
de la motivacion habian postulado que la motivacion de logro era mayor en los
paises occidentales individualistas - de hecho, las puntuaciones de motivacion de
logro de McClelland, basadas en un analisis de contenido de libros para ninos de 25
naciones de 1925 se asocia a un indicador de individualismo de los anos 70. Sin
embargo, los datos de motivacion de poder de McClelland no se asociaban a las
puntuaciones de distancia jerarquica (Hofstede, 2001). En contra de la tendencia de
auto-servicio dominante en los occidentales, estudiantes asiaticos tienden a
explicar su éxito por el esfuerzo - no por la habilidad - asi como a explicar el fracaso
en términos internos estables (falta de habilidades) y no inestables (falta de esfuerzo
interno o mala suerte externa) (Weinberger y McClelland, 1990; Smith y Bond,
1998). Este perfil no implica sin embargo que los sujetos colectivistas asiaticos
muestren un menor logro - al contrario, generalmente obtienen excelentes
resultados en logros académicos. Otra diferencia se refiere a la orientacion de la
motivacion de logro. En el caso de personas colectivistas asiaticos (chinos) se ha
encontrado que estos puntian alto en logro orientado socialmente, es decir, la
tendencia a mostrar su excelencia en fines comunes con los otros significativo,
como la familia. Los sujetos chinos altos en motivacion de logro también eran altos
en "piedad familiar" y compromiso con la familia. Esto se supone que se asocia a la
imagen de si interdependiente, que incorpora los fines del endogrupo en los fines

individuales (Matsumoto, 2000; Smith y Bond, 1998).

-Motivacion de control, efectividad, auto-eficacia o competencia y
necesidad de auto-determinacion: una tendencia a creer en la capacidad de
controlar el medio es un motivo importante distribuido en todas las culturas. Una
alta auto-eficacia se ha asociado a un mejor rendimiento y adaptacion en diferentes
culturas (Bandura,1999). La Auto-direccién a nivel individual y la Autonomia
cognitiva a nivel colectivo son valores vinculados a la independencia en el
pensamiento, decision y creacion. Los valores de Auto-direccion son mas fuertes en
las culturas individualistas y en las personas que comparten valores individualistas

y de baja distancia jerarquica (Schwartz, 2001; Gouveia, 2001). Una creencia sobre
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el si mismo vinculada a esta motivacion es el locus o centro de control interno, que
es la creencia en que los refuerzos dependen primariamente de las acciones de la
personas, es decir, que el sujeto controla su destino o su vida. El locus de control
externo es la creencia sobre si inversa, es decir, que los refuerzos no los controla
uno mismo, sino que fuerza externas, como otros poderosos o la suerte y el destino.
Parece razonable pensar que por su valoracion de la persona auténoma, asi como
porque los individualistas occidentales poseen mayores recursos materiales, mayor
movilidad social y mayor control sobre los riesgos, las personas de culturas
individualistas valoran y creen mas en el control interno y los colectivistas mas en
el control externo. Dado que los colectivistas tienden a inhibir sus opiniones y
decisiones personales, asi como a depender mas del grupo y figuras de autoridad,
no desarrollaran la creencia que sus refuerzos dependen de sus acciones, es decir,
creeran que el refuerzo no es o es menos contingente de sus actos que los
individualistas (Yamaguchi, 1994; Semin y Zwier, 1997; Oettingen, 1999). También
se ha argumentado que las decisiones son relativamente menos importantes para
los japoneses que para los norteamericanos: en EE.UU. se le ofrece al huésped que
elija entre varias alternativas como una forma de ejercer su libertad personal. En
Japon se ofrece al huésped lo que se sabe y supone que le gusta de antemano,
como una forma de cuidar al invitado y no agobiarlo pidiéndole que decida (Doi en
Heine y Lehman, 1995). Cinco estudios confirmaron que japoneses informaban de
un locus de control mas externo que los americanos de EE.UU. (Weisz, Rothbaum y
Blackburn, 1997). Sin embargo, la primera revision que se hizo de estudios sobre
diferencias entre naciones y locus de control encontr6é resultados inconsistentes
(Semin y Zwier, 1997). Yamaguchi (1994) encontré una asociacion significativa
entre actitudes colectivistas y locus de control externo en japoneses. Dos estudios,
uno utilizando muestras de 42 paises y otra comparando americanos de diversas
etnias, confirmaron que los colectivistas asiaticos (Japon, China, Corea e India)
informan de una menor percepcion de control interno del medio y de sus conductas
que otras culturas del mundo (Sastry y Ross, 1998). A nivel colectivo, el porcentaje
nacional de personas que creian controlar fuertemente su destino se asociaba al
individualismo de Hofstede, asi como al poder adquisitivo y al desarrollo social. Por
otro lado, un estudio en base a ejecutivos de mas de 40 paises encontré que la
internalidad del locus de control o creencias de control del medio por las
disposiciones personales era mas alta en personas de culturas colectivistas y en

sociedades menos desarrolladas (Smith y Bond, 1998).
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-Motivacion de Intimidad: la necesidad de tener y mantener relaciones
calidas e intimas que implican poco miedo al rechazo. Es el contacto social que
provee apoyo emocional y simpatia (Hogg y Abrams, 1993). El valor individual de
Benevolencia, y el colectivo de Compromiso Igualitario, se vinculan a adjetivos como
responsable, reflejando la valoracion del refuerzo del bienestar de las personas con
las que se tiene un contacto frecuente. El valor individual de Seguridad, y el
colectivo de Conservacion en parte, estan vinculados a la armonia y estabilidad en
las relaciones sociales, se pueden relacionar también en parte con la motivacion de

Intimidad. Los adjetivos de seguridad y orden social se asocian a estos valores.

-Motivacion de Afiliacion: es la necesidad de establecer relaciones sociales,
de ser aceptado socialmente y de tener seguridad en las relaciones interpersonales.
Es el contacto social que provee conocimiento sobre el yo y el mundo que reduce la
incertidumbre, asi como provee de estimulacion afectiva y cognitiva, que ayuda a
crear una imagen digna de si mismo (Hogg y Abrams, 1993). Estos dos motivos
anteriores se apoyan en las investigaciones sobre el caracter primario del contacto
social y en las investigaciones sobre el apego. Las condiciones de aislamiento, de
amenaza, que inducen miedo/ansiedad, activan las conductas afiliativas
(Weinberger y McClelland, 1990; Smith y Bond, 1998). El valor individual de
Conformidad, vinculado a limitar las acciones que cuestionen a normas y otros
significativos y el valor individual de Tradicion, relacionado con respetar las normas
y costumbres, se pueden vincular a la motivacion de Afiliacion. Los adjetivos
asociados a Conformidad son educado, obediente y auto disciplinado, y los
relacionados con el segundo valor son respeto por la tradicion, moderado,
aceptando su lugar en la vida. A nivel colectivo o macro-social, un conjunto de
valores de Conservacion reune los valores de conformidad, tradicion y seguridad. La
conformidad y tradicion son valores culturales mas tipicos de personas de culturas
colectivistas. Es decir, de personas que valoran la dependencia del grupo extenso y
que aceptan y valoran las desigualdades de status y poder (Ros y Gouveia, 2001).
Una vision simplista de la asociacion entre colectivismo e interdependencia
sugeriria que la necesidad de intimidad y afiliacion serian superiores en paises
colectivistas. Sin embargo, las puntuaciones de McClelland de afiliacién se asocian
a un indicador de individualismo. Esto ocurre segiin Hofstede (2001) porque en las
culturas individualistas las redes sociales tradicionales no son tan extensas. Las
relaciones intimas y afiliativas no estan tan pretederminadas por la pertenencia y

decisiones grupales, por lo que las personas deben adquirirlas y construirlas. El
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caracter voluntario y problematico de las relaciones de amistad sugeriria que la
necesidad de afiliacion pueda ser mas alta en culturas individualistas. Desde otro
punto de vista, mientras en Occidente la motivacion de afiliacion e intimidad (deseo
de cuidar y ser cuidado por otros) son ortogonales con la motivacion de logro, en
Japon las personas altas en motivacion de logro también eran altas en motivacion

de afiliaciéon y viceversa (Matsumoto, 2000).

-Necesidad de distintividad y diferenciacion: las personas complementan
la necesidad basica de afiliacion con una necesidad de diferenciaciéon y distintividad
cognitiva del yo (Brewer, 1993). La individuacion y diferenciacion de una persona de
su entorno se manifiesta en todas las culturas que, en general, designan con un
Unico nombre a cada organismo (Spiro, 1993). En las culturas individualistas los
sujetos tienden mas a manifestar el fenomeno del Primus Inter Pares o falsa
unicidad positiva sobre atributos normativos del endo-grupo (se perciben siendo
mas intensamente y mas tipicos en control emocional que la mayoria de sus iguales
p.e.). Los estudios muestran que los sujetos colectivistas asiaticos no muestran una
tendencia al auto-enaltecimiento del yo ni del endogrupo, mientras que sujetos
individualistas tienden a percibirse a si mismos y a miembros de sus familias como
superiores a la mayoria de las personas, tanto en atributos independientes como
interdependientes. Por ejemplo, una mayoria de estudiantes norteamericanos creen
ser superiores al 70% de sus pares en habilidades y rasgos de sociabilidad. La
mayoria de los estudiantes japoneses se consideran semejantes a sus iguales (creen
ser superiores a alrededor del 50%). Personas occidentales muestran una tendencia
al optimismo ilusorio, es decir, creen que tienen mas probabilidad de vivenciar
sucesos positivos en el futuro que una persona media, mientras que sujetos
asiaticos no muestran esta tendencia - aunque si manifiestan la ilusion de
invulnerabilidad, es decir, los japoneses creen que tienen menos probabilidades que
la persona media de sufrir hechos negativos en el futuro. En las culturas
individualistas las personas perciben a su endo-grupo como mas diferenciado o
mas variable que a los exogrupos, mientras que en las culturas colectivistas no se
percibe al endo-grupo como mas diferenciado que el exo-grupo (Lee y Ottati, 1993).
Otros estudios también muestran que una fuerte diferenciacion entre endo y exo-
grupos se asocia a una mayor diferenciacion entre el yo y los otros en el endogrupo,
en particular en grupos de alto status y dominantes - generalmente de orientacion
individualista (Worchel, Morales, Paez y Deschamps, 1998). Los valores de

autonomia afectiva y cognitiva son dominantes a nivel macro-social en culturas
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individualistas y la necesidad de unicidad es importante para el auto-concepto
independiente individualista, por lo que es razonable pensar que este motivo sera
mas saliente en culturas individualistas - y probablemente jerarquicas, que valoran

la independencia, el logro y las diferencias de poder.

-Motivacion de Poder: se define como el deseo de obtener posicion y
prestigio social, controlar los recursos sociales y materiales. Se refiere a la
necesidad de tener impacto, control o influencia sobre otra persona, grupo o el
mundo en general. En tanto valor, el Poder se refiere a la evaluacion y busqueda de
prestigio social, al control y dominio sobre personas y recursos. Los adjetivos
asociados a €l son poder social, autoridad, riqueza. Este valor se asocia al
individualismo vertical, que acepta y valora las desigualdades (Ros y Gouveia, 2001).
Los diferentes estudios sugieren que entre los colectivistas asiaticos el logro - y
podemos pensar que la motivacion de poder - estan estrechamente asociados a las
motivaciones de afiliacion, respondiendo a su necesidad de sentirse conectados con
los otros significativos importantes - en particular la familia extensa (Matsumoto,
2000), es decir, logro y poder se canalizan, en dichas culturas, a través de la red de

relaciones familiares y personales de intercambio social.

La categoria del individualismo y colectivismo es considerada como una de las
mas Uutiles a la hora de explicar y predecir interacciones interculturales por varios
investigadores (Hofestede, Triandis, Paéz, Fernandez y Aneas, entre otros). Ademas,
es muy grafica cuando se trata de diferenciar la cultura argentina (posicion n°
22/23) de la coreana (posicion n°® 43) ya que estos dos paises ocupan posiciones
marcadamente distanciados en el ranking elaborado por Hofstede mediante un
extensisimo trabajo de investigacion tanto en la dimension temporal como en la

poblacional.
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Tabla 1. Indice de individualismo en cincuenta paises y tres regiones segiin Hofstede (1999)

Clasificacion  Pais 0 Region  Puntuacion Clasificacion  Pais o Regién  Puntuacidn
1 Estados Unidos 91 26/27 Paises drabes 18
2 Australia a0 28 Turquia 37

Cran Brefana 89 29 Uruguay 36
/5 Canada a0 30 Crecia 15
/5 Faises Bajos &0 31 Filipinas 32
b Mueva Lelanda 74 2 México 30
7 Italia 7h 1335 Africa oriental 27
8 Bélgica 75 33/35 Yugoslavia 27
9 Dinamarca 74 1335 Fortugal 27
10,11 Suecia 71 36 Malasia 26
10/11 Francia 71 7 Hong Kong 25
12 Irlanda (Rep. de) 70 38 Chile 23
13 Moruega (9 39/41 Africa ocdidental 20
14 Suiza 8 39/41 Tailandia 20
15 Rep. Fed. Alemania 67 2 El Salvadar 19
16 Sudafrica 65 43 Corea del Sur 18
17 Finlandia 63 44 Taiwan 17
18 Austria 55 45 Perl 16
19 Israel 54 46 Costa Rica 15
20 Espana 51 47/48 Pakistan 14
Ly India 45 47748 Indonesia 14
22{13 Japdn 46 449 Colombia 13
22/13 Argentina B 50 Venezuela 12
24 Iran 41 51 Panama 11
25 Jamaica 34 52 Ecuador &
2627 B rasil 18 53 Cuatemala B

Fuente: Universidad de Barcelona, Departamento de Investigacién y Diagnostico en Educacion. Capital Humano
en Organizaciones Multiculturales

Segun la definicion de Hofstede el individualismo de una cultura es la
dimension que implica un cuadro social caracterizado por lazos débiles en el cual
cada uno debe preocuparse principalmente de si mismo y de sus familiares
proximos, mientras que el colectivismo implica un cuadro social caracterizado por
lazos fuertes, en el que la gente hace una distincion entre los pertenecientes al
grupo y los extranos a €l y la comunidad para a ser el que debe preocuparse de sus

integrantes y viceversa.
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El individualismo y el colectivismo ostentan cuatro atributos que determinan

su definicion (Triandis, 1995):

Tabla 2. Caracteristicas de las culturas colectivistas e individualistas, Triandis (1995)

Individualismo
Independencia

Objetivos independientes del
propio grupo

Enfasis sobre las aclitudes contra
el énfasis sobre |las normas

Enfasis en la racionalidad

Colectivismo

Dependencia

Orhjetivas compatibles con los
del propio grupo

Enfasis sobre las normas

Enfasis sabre la relacionalidad

Fuente: Universidad de Barcelona, Departamento de Investigacién y Diagnostico en Educacién. Capital Humano

en Organizaciones Multiculturales

A-5. Autoconcepto y sus miiltiples dimensiones

Paralelo a la categoria del individualismo-colectivismo también tomaremos

como objeto de estudio el autoconcepto de la poblacion en cuestion ya que existe

entre los dos conceptos un vinculo estrecho.

Tabla 3. Caracteristicas del Autoconcepto segiin pertenezcan a culturas Colectivistas o

Individualistas

Coleclivistas

Siempre atendiendo a su papel respec-
to a la comunidad.

Incluso su autoestima estd relacionada
con los logros de otras personas. Para

ser una persona de éxito en estas cul-

turas se requiere disponer de relacio-

nes de interdependencia con otros.

La relacidn con los otros es tan impor-
tante que se puede llegar a renunciar o
a relegar la importancia del propio yo.

Individualistas

El yo tiene una entidad propia e inde-
pendiente de la del resto del grupo al
que el individuo pertenece.

La autoestima depende de los propios
logros de la persona.

La auto-realizacian es vista como una
meta fundamental.

Fuente: Universidad de Barcelona, Departamento de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Capital Humano

en Organizaciones Multiculturales

A lo largo de la historia de la literatura cientifica al termino autoconcepto, en

general, se le han dado y atin se le dan diferentes interpretaciones, sin que, a veces,
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se puedan delimitar con precision y claridad los términos y ambitos que se manejan
(Burns, 1990). El conocimiento de uno mismo es una teoria, es lo que la persona
cree de si mismo y siente sobre si mismo, aunque lo que crea y sienta no se
corresponda con la realidad y se comporta en funcion de ello. De ahi que la mayoria
de los autores interpreten el autoconcepto globalmente como conjunto integrado de
factores o actitudes relativos al yo, basicamente por tres: cognitivos (pensamientos),
afectivos (sentimientos) y conativos (comportamientos); que, de considerarlos
individualmente, quizas podrian identificarse de la siguiente manera: el primer
factor como autoconcepto propiamente dicho, el segundo como autoestima y el
tercero como autoeficacia. A pesar de que no se ha establecido una division tajante
entre el autoconcepto y la autoestima, esta ultima puede ser tomada como una
conclusion final del proceso de autoevaluacion; si el sujeto tiene de si mismo un
concepto, si después pasa a autoevaluarse e integra valores importantes, esto es, se
valora en mas o en manos, se infla o sobrevalora, se dira que tiene un nivel
concreto de autoestima. Es decir que la autoestima es el grado de satisfaccion
personal del individuo consigo mismo.

Uno de los aspectos mas conflictivos y polémicos en los ultimos anos es el
relacionado con la multidimensionalidad del autoconcepto (Musitu, 2001). Uno de
los primeros autores que describi6 empiricamente el autoconcepto como un
constructo multidimensional fue Fitts (1965), quien le atribuyo tres componentes
internos (identidad, autosatisfaccion y conducta) y cinco externos (fisico, moral,
personal, familiar y social). Estos cinco componentes internos seran los
considerados a evaluar en el presente estudio.

El modelo tedérico sobre autoconcepto definido por Shavelson, Hubner y
Stanton (1976) ha gozado de gran aceptacion. Los mencionados autores conciben el
autoconcepto como la percepciéon que el individuo tiene de si mismo, la cual se basa
directamente en sus experiencias en relacion con los demas y en las atribuciones
que él mismo hace de su propia conducta. Siete son las caracteristicas basicas del
autoconcepto segun este modelo jerarquico y multifacético:

1. Esta organizado: El individuo adopta un sistema de categorizacion
particular que da significado y organiza las experiencias de la
persona, de lo que se desprende el hecho de que una de las
caracteristicas fundamentales del autoconcepto es que esta

estructurado.
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2. Es multifacético: El sistema de categorizacién incluye areas tales
como la escuela, la aceptacion social, el atractivo fisico y las
habilidades sociales y fisicas.

3. Su estructura puede ser jerarquica. Sus dimensiones tienen
diferentes significados e importancia en funcion de los valores y de
la edad de los sujetos.

4. El autoconcepto global es relativamente estable. Su variabilidad
depende de su ubicacion en la jerarquia, de manera que las
posiciones inferiores son mas variables.

5. Es experimental. Se va construyendo y diferenciando a lo largo del
ciclo vital del individuo.

6. Tiene un caracter evaluativo. La dimension evaluativo varia en
importancia y significado dependiendo de los individuos y las
situaciones. Esta valoracion diferencial dependeria de Ila
experiencia pasada del individuo en una cultura y sociedad
particular.

7. Es factible de ser diferenciado de otros constructos con los cuales
esta tedricamente relacionado como las habilidades académicas, el

autocontrol o las habilidades sociales.

Ya se ha hecho referencia a las distintas dimensiones del autoconcepto. Sin
embargo no basta su sé6la mencion, por lo que es util una conceptualizacion mas

precisa para los fines del presente estudio (Musitu, 2001)

- Autoconcepto Académico/Laboral: se refiere a la percepcion que el sujeto
tiene de la calidad del desempefio de su rol, como estudiante y como trabajador. La
dimension hace referencia a dos ambitos o escenarios que son el académico y el
labora, que, en realidad, es mas una diferenciacion de periodos cronologicos que de
desempeno de roles, puesto que ambos contextos son de trabajo.

- Autoconcepto Social: hace referencia a la percepcion que tiene el sujeto de
su desempeno en las relaciones sociales. Dos ejes definen esta dimension: uno
referido a la red social del sujeto y su facilidad o dificultad para mantenerla y
ampliarla y el otro restante referido a algunas cualidades importantes en las
relaciones interpersonales.

- Autoconcepto Emocional: hace referencia a la percepcion del sujeto de su

estado emocional y de sus respuestas a situaciones especificas, con cierto grado de
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compromiso e implicacion en su vida cotidiana. El factor tiene dos fuentes de
significado: la primera hace referencia a la percepciéon general de su estado
emocional y la segunda a situaciones mas especificas, donde la otra persona
implicada es de un rango superior.

- Autoconcepto Familiar: Se refiere a la percepcion que tiene el sujeto de su
implicacion, participacion e integracion en el medio familiar. El significado de este
factor se articula en torno a dos ejes. El primero se refiere especificamente a los
padres en dos dominios importantes de las relaciones familiares como son la
confianza y el afecto, mientras que el segundo hace referencia a la familia y al hogar
con cuatro variables, dos de ellas aluden al sentimiento de felicidad y de apoyo, y
las otras dos, al sentimiento de no estar implicado y de no ser aceptado por los
otros miembros familiares.

- Autoconcepto Fisico: Hace referencia a la percepciéon que tiene el sujeto de
su aspecto fisico y de su condicion fisica. El factor gira en torno a dos ejes que son
complementarios en su significado. El primero alude a la practica deportiva en su

vertiente social, fisica y de habilidad. El segundo hace referencia al aspecto fisico.
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Metodologia
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Disefio de Investigacion a implementar

Para una efectiva realizacion del presente Trabajo de Investigacion se recurre a

un diseno ex post facto prospectivo simple (Leon y Montero, 2003).

Procedimiento Metodol16gico

Muestra :

Se realiza un muestreo intencional no probabilistico en el que las unidades
estan definidas seglin las distintas generaciones al que pertenece el individuo
definida por la franja etaria en el momento de la inmigracion.

Se tomara como generaciéon 1 a la poblacion conformada por aquellas
personas nacidas en Corea que han inmigrado luego de cumplir los 15 anos de
edad mientras que la generacion 1.5 hace referencia a la poblacion que lo hace
antes de cumplir dicha edad y por ultimo, la generacion 2 comprende a los
argentinos de nacionalidad que desciende de padres coreanos. También es
menester aclarar que no se corresponde a la muestra aquellas personas que son
hijos de un solo padre coreano siendo el padre restante argentino o de otra
nacionalidad, con el fin de conservar la representatividad de la muestra.

Ademas de lo antedicho también se tendra en cuenta si la persona ha sido
un inmigrante pasivo o activo; es decir si ha tomado parte activa en la decision de
inmigrar o no. Todos estos datos seran aportados por los individuos que conformen
la muestra y seran consignados en el mismo cuestionario.

Se toma como muestra a S50 personas pertenecientes a la colectividad

coreana que viven en la provincia de Cordoba, de 14 a 60 anos de ambos sexos.

Tabla 4. Distribucién de la muestra segiin la generacioén al que pertenece

Generacién | Encuestados
1° 25
1.5 12
2 13
Total 50
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Instrumentos de recoleccién de datos:
Para la obtencion de los datos se recurrira a la observacion indirecta
aplicando el método del cuestionario en el que se explorara fundamentalmente

sobre los siguientes variables a considerar:

- Variables demograficas
- Autoconcepto:
= Académico/Laboral (AF1)
= Social (AF2)
= Emocional (AF3)
= Familiar (AF4)
= Fisico (AF5)
- Actitudes individualistas-colectivistas
= Indicador de logro (TRI1)
* Independencia y autodireccion (TRI2)
= Distintividad (TRI3)
» Intimidad (TRI4)
= Prestigio Individual (TRIS)
» Responsabilidad Individual (TRI6)
» Decision Individual (TRI7)

Se recurrira al cuestionario de Autoconcepto F5 de Musitu (consultar modelo
en el anexo) para la recoleccion de datos sobre el autoconcepto de la poblacion de
interés. El cuestionario de Autoconcepto F5 de Musitu ha demostrado su validez y
confiabilidad a través de estudios en los que se comprobaron que los contenidos
semanticos de los items asignados a cada componente coinciden con los factores
racionales definidos mediante la técnica de asignacion racional por expertos. Todos
los items saturan en la dimension asignada con puntuaciones superiores a 0,5, a
excepcion del item 22 (véase anexo) con 0,42 y del 15 (0,492), lo que indica que las
garantias de replicacion de la misma estructura factorial con otras muestras son
muy altas. En dicho estudio también se ha comprobado que pese a que la
estructura factorial obtenida es muy nitida, confirmando satisfactoriamente las
dimensiones teoricas, los componentes explican el 51% de la varianza total y el
coeficiente alfa de consistencia interna es de 0,815.

La puntuacion del cuestionario de Autoconcepto F5 de Musitu mediante el

programa SPSS se realiza de la siguiente manera:
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COMPUTE AF1= SUM(auto_01, auto_06, auto_11, auto_16, auto_21, auto_26)/60.
COMPUTE AF2= SUM(auto_02, auto_07, 100-auto_12, auto_17, 100-auto_22, auto_27)/60.
COMPUTE AF3= [600- SUM(auto_03, auto_08, auto_13, auto_18, auto_23, auto_28)]/60.
COMPUTE AF4= SUM(100-auto_04, auto_09, 100-auto_14, auto_19, auto_24, auto_29)/60.
COMPUTE AF5= SUM(auto_05, auto_10, auto_15, auto_20, auto_25, auto_30)/60.

A cada dimension del AFS5 se lo punttia de la manera antedicha y la
interpretacion se realizara en funcion de los valores obtenidos y la comparacion con
su correspondiente valor que figura en el baremo. Valores mas altos o mas bajos
que los figurados en el baremo correspondiente al sexo y grupo generacional seran
interpretados siguiendo las indicaciones de las normas del cuestionario. Por
ejemplo el autoconcepto social (AF2) que hace referencia a la percepcion que tiene el
sujeto de su desempeno en las relaciones sociales, se correlaciona positivamente
con el ajuste psicosocial, con el bienestar psicosocial, con el rendimiento académico
y laboral, con la estima de profesores y superiores, con la aceptacion y estima de
companeros, con la conducta pro-social y con los valores universalistas; y
negativamente con los comportamientos disruptivos, la agresividad y la
sintomatologia depresiva.

Asimismo, también se apelara a una version modificada de la Escala de
Actitudes Individualistas Colectivistas (ICS) de Triandis (consultar modelo en el
anexo), Bontempo, Villareal et al. (1988), consistente en 25 items. La ICS de
Triandis ha confirmado su validez a través de numerosas investigaciones. La ICS ha
sufrido variaciones a lo largo del periodo, siendo el cuestionario utilizado para el
presente trabajo una version modificada y adaptada del original.

Los elementos que forman los componentes de la escala de actitudes
individualistas de Triandis son, a saber®: El primer factor, que comprende 4 item
(1,2, 3y 4), representa el indicador de logro. El segundo factor, que engloba 5 item
(5, 6, 7, 8 y 9), refleja la independencia y auto direccion. El tercer factor puede
definirse como la distintividad (item 10, 11, 12 y 13). El cuarto factor, con un
elemento (item 17) con signo positivo ("El que a un amigo intimo le salgan bien las
cosas no me hace sentirme mejor") y 3 item (14, 15, 16) con carga negativa, hace
referencia al constructo de intimidad. El quinto factor refleja el prestigio
individual (item 18, 19). El sexto factor se circunscribe a la visiéon de la
responsabilidad individual y el rechazo del sesgo defensivo dado por los items 20,
21 y 22). Finalmente, el séptimo factor muestra la decision individual (item 23, 24

y 25). La persona puntua del a 4 en funciéon del grado de acuerdo que manifieste

6 D. Paez et al., Trabajo de Investigacion sobre Valores culturales y motivacionales
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con la frase presentada. Luego conforme a si se trata de un item positivo o negativo
se iran sumando los valores de cada variable para luego ser dividido por la cantidad

de items que conforman la variable en juego y por ultimo se realiza la sumatoria.

El Mayor o menor valor obtenido en la ICS se analiza en relacion a la cultura
perteneciente ya que las personas de culturas colectivistas comparten una
representacion, imagen del si mismo mas interdependientes y sus conductas se
orientan a obtener una buena imagen mediante la insercion y el sentido de
pertenencia grupal y el mantenimiento de la armonia del endogrupo. Mientas tanto,
los valores mas bajos obtenidos en esta escala demuestran la aproximacion a una
cultura individualista en el que al autoconcepto es mas independiente y los logros
personales cobran mayor importancia para el sujeto. La necesidad de una
consistencia de creencias, la tendencia al enaltecimiento y del prestigio individual

seria un reflejo de la valoracion de un autoconcepto mas autéonomo.

Procedimientos:

Los cuestionarios se aplicaran en forma grupal a los coreanos (generacion 1y
1.5) y descendientes de los mismos (generacion 2) residentes en la provincia de
Cordoba. El lugar del encuentro se acordara entre las dos partes como asi también
la hora, evitando el horario de trabajo o cualquier otra franja horaria destinada a
alguna actividad de importancia para el encuestado.

La duracion de tiempo para la realizacion del cuestionario sera de 15
minutos, pudiéndose extender hasta 20 minutos en caso de que sea necesario.

Durante la realizacion del cuestionario se evitara cualquier otra presencia
fisica que no sea la del grupo y la encuestadora con el fin de evitar posibles
interrupciones o perturbaciones en el proceso.

Asimismo, la entrevistadora explicitara los fines académicos por los cuales se
solicita la colaboracion del entrevistado y se comprometera a reservar la identidad
de los participantes en todo momento.

El material necesario para la aplicacion de los cuestionarios es una hoja con

las preguntas y una birome para escribir las respuestas correspondientes.
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Presentacion de los Resultados

Tabla 5. Distribucion de la muestra segiin el sexo y generacién correspondiente

Varones Mujeres Total
1 13 12 25
1.5 6 6 12
2 7 6 13
| Total 5 1 50

Tabla 6. Valores obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios

Valores de Variables

No
1 1 43 M| 2003 | 8,75| 6,42 5(813| 7,7 3 3] 25| 175 1| 15 2 56
2 1 36 M| 2005| 823| 867| 6,7|847| 65| 35 3 2| 1,75 1 2 3 62
3 1 29 M 1999 | 5,87 | 3,09| 5,07|6,25|2,87 41 22| 225| 15 2| 1,2 2 55
4 1 37 F| 1997 | 857| 7,23| 432(6,52|4,58| 2,75| 1,8]| 2,25| 2,25 1]225 2 53
5 1 34 M 1997 75| 462| 422|753|6,43|225| 1,2|125| 15 1] 15 2 38
6 1 46 F| 1976| 7,83| 9,12| 8,65|9,02| 51 1 1 1| 15 3| 25 1 37
7 1 43 F| 2003 7,1 48| 158 | 6,2(6,43 3| 16 1 2 1| 1,75 2 45
8 15 25 M 1984 | 6,75| 7,08 7| 8,4|6,67| 2,25 11175| 1,25 1] 1,75 1 37
9 15 23 F| 1984| 692| 567| 583(9,28| 45| 175| 16| 125| 15| 25| 1,75 1 40
10 1 35 F| 1987 85| 517 16| 65|5,85 1| 26 3| 15 1| 1,75 2 48
11 15 21 M 1993 4,5 45| 2,92 55(4,17| 2,25 2 41225 15| 1,75 2 50
12 15 27 M 1988 | 4,85| 4,25| 498| 79| 2,7 1| 16| 225|175 1{175| 25 42
13 1 14 F| 2003| 847| 7,37| 447(8,73|755| 3,75| 26| 225| 15 1 2| 15 57
14 15 32 M 1985 75| 717| 7,83|7,82|5,67| 225| 14| 125]| 1,75 1 2| 15 43
15 15 26 F| 1984 | 8,17| 3,58 | 4,98 |4,08|6,18 | 2,75 31225 15 1 2 2 55
16 2 14 F 8,17| 7,83 | 5,23 8,65 6,62 1| 16| 3,25 1 1| 25 1 43
17 2 14 M 6,67 | 7,67 | 6,75|7,62|5,92 1| 16| 15 1 11125 15 32
18 2 18 M 4,88| 4,68| 4,35(9,33|2,83| 2,75| 14| 1,75| 1,25 1| 15 3 44
19 1 50 M 1971 6,5| 575| 508| 7,5|6,58 1| 14 1 1 1 2| 15 32
20 15 23 F| 1989 7,5 6| 492|8,75(5,33 3 21225| 125 1] 25| 15 51
21 1 48 F| 1974| 853| 578| 75| 8,4]523| 1,75 1 1| 1,25 1 1 1 29
22 1 40 F| 1984 6,83 55| 2,17|7,83|5,33 21 22] 175 2 1 2 2 48
23 1 43 M 1984 | 6,67| 4,33| 6,67| 85| 55 21 22 125|275 1 15 2 47
24 2 16 M 7.45| 5.87| 7.25(8.87| 24| 1.75| 1.25| 1.75| 1.75 1] 15 4 43
25 2 18 M 8| 5.25 18(6.18|8.07| 35| 34| 35| 15| 25| 225 4 73
26 2 23 M 7.38| 5.62| 2.87 716.67| 35| 34| 35| 15| 35| 375 4 81
27 1 30 M 1998 | 7.87| 897 | 3.72| 81| 6.2 1.75| 1.4 1 1 1] 15 1 32
28 1 56 F| 1998| 6.92| 6.75| 2.83|6.78|4.83| 2.75 3] 225 1 1] 15| 15 50
29 1 50 M 1985| 8.17| 6.17| 2.17|8.48|7.83 3| 22| 15| 275 1| 175 2 53
30 1 56 M 1985 6 6 5(8.12]5.02 21 12] 125 2 1] 175 2 40
31 1 46 F| 1997| 5.83| 5.33| 5.33|6.67| 3.5 41 3.2|225| 25 1225 25 67
32 1 54 M 1984 | 8.02| 7.03| 4.22|7.25|7.63| 2.25 21225 2 2|1 15 2 50
33 1 46 F| 1978 8.3| 8.32| 5.02|9.27 | 4.88 2 2| 15| 125 1] 175 1 40
34 1 46 M 1980 | 4.43| 6.32| 7.65|9.45| 7.2( 275| 1.8]| 1.25 1 25 1{ 15 41
35 1 40 M 1982 4.5 65| 6.67| 55(433| 125| 14 1 25 3 1 2 40
36 15 25 F| 1984| 7.08| 1.88| 2.7(3.85|4.03| 2.75| 26| 2.25| 15 3 2| 15 56
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Analisis de Datos:
Se recurrira a un analisis de correlacion de variables para el analisis
estadistico, y paralelamente a Kruskal Wallis se realizara un analisis descriptivo del

contenido.

Individualismo/ Colectivismo:

Tabla 7. Comparacion de indice general de actitudes individualistas/colectivistas

Tabla comparativa de indice general
de individualismo
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indice general de individualismo

Como bien se puede apreciar en la tabla 7, el indice de individualismo en la
segunda generacion de inmigrantes es mas alto (51,5) que el de las generaciones
anteriores, quedando la primera generacion (48,16) con el indice de individualismo

mas bajo en relacion a la generacion 1.5 (50,92) y 1.
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Tabla 8. Prueba de Kruskal Wallis

indice
Autoconcepto Autoconcepto | Autoconcepto | Autoconcepto | Autoconcepto actitudes
Laboral/Académico Social Emocional Familiar Fisico individualistas

Chi-

Square ,761 ,753 ,782 5,078 ,056 ,736
df 2 2 2 2 2 2

Asymp.

Sig. ,683 ,686 ,676 ,079 ,972 ,692

a Kruskal Walllis Test
b Grouping Variable: GENERACION

De todas formas, como bien lo demuestra la tabla de la prueba de Kruskal
Wallis (tabla 8), la diferencia que hay en los valores de indice de individualismo de
las tres generaciones no es significativa (ver Tabla 7). A pesar de ello, cabe la
posibilidad de realizar un analisis a menor escala en el que la mayor diferencia se
observa entre G1 y G1.5, dando la posibilidad de inferir acerca de la confirmaciéon
de la hipotesis previa y la influencia del contexto sociocultural individualista o
colectivista sobre las actitudes humanas. Este valor estaria demostrando que G1
conserva la cultura de origen colectivista mientras que G1.5 asimila la nueva
cultura receptora con caracteristicas individualistas y hay poca modificacion entre
los pertenecientes a G1.5y G2.

Como ya se ha dicho, no se ha encontrado una variacion significativa en los
indices de actitudes individualistas/colectivistas. Sin embargo, si se analiza
detenidamente sobre las diferencias se advierten variaciones que valen la pena ser
mencionadas como la correspondiente a la independencia y autodeterminacion y

decision individual (ver tabla 9).

Tabla 9. Grafico comparativo de los principales componentes de actitudes individualistas

Tabla comparativa de los principales componentes de i
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Tabla 10.

Medias de los componentes de Actitudes individualistas/colectivistas

Indicador Indep. y prest. | respons. | decision indice
generac. logro autodirecc. | distintiv. | intimidad | Indiv. Indiv. Indiv. general
1 Mean 2,3700 2,0560 1,8200 1,8100 | 1,4400 1,7880 1,8800 | 48,1600

N 25 25 25 25 25 25 25 25
‘[Q")td‘. . ,85428 ,70361 ,75526 ,55565 | ,78156 ,49017 ,52599 | 10,71868
eviation
15 Mean 2,4231 2,1385 2,3654 1,7692 | 1,3077 1,9808 1,9231 | 50,9231
N 13 13 13 13 13 13 13 13
Std‘. . ,70256 ,66525 ,81404 43853 | ,66265 37447 ,67225 | 8,54850
Deviation
2 Mean 2,3333 2,4042 2,2917 1,4792 | 1,3333 1,8750 | 2,4583 | 51,5000
N 12 12 12 12 12 12 12 12
Std'. . ,94348 ,89657 ,85834 ,40534 | ,80716 , 72692 | 1,09665 | 14,21587
Deviation
Total Mean 2,3750 2,1610 2,0750 1,7200 | 1,3800 1,8590 | 2,0300 | 49,6800
N 50 50 50 50 50 50 50 50
gtd‘. . ,82414 , 714267 ,82104 ,50417 | ,74615 ,52651 ,75869 | 11,04248
eviation

La decision individual y la independencia y auto direccion son claros
indicadores de actitudes individualistas y estan relacionadas a las motivaciones de
control, efectividad, auto-eficacia y la necesidad de auto-determinaciéon. E1 aumento
de valor de los dos componentes mencionados permite inferir una clara
occidentalizacion en cuanto a la necesidad de los individuos de controlar el medio
desde un locus interno y la necesidad de independencia en el pensamiento y
decision. La G1 (decision individual: 1,88 e independencia y auto direccion: 2,06) y la
G1.5 (1,92 y 2,14 respectivamente) persisten en los valores mas colectivistas con
respecto a la G2 (2,46 y 2,4 respectivamente) en este aspecto al tender a inhibir sus
opiniones y decisiones personales, asi como a depender mas del grupo y figuras de
autoridad. Este locus externo también tiene que ver con el pensamiento de base
oriental reinante en Corea que es el confucianismo, que sostiene la insignificancia
de la persona como individuo y la necesidad de armonizar con el ambiente,
evitando todo tipo de conflicto o fractura en las relaciones, relegando los intereses
individuales y defendiendo en todo momento el respeto a los padres, maestros y a la
patria. Es posible inferir de ello que para la G1 y G2 los refuerzos no los controla
uno mismo, sino que lo hacen las fuerzas externas, como otros poderosos o la
suerte y el destino. Mientras tanto, la G2 marca una clara diferencia con respecto a
sus antecesores al dar importancia relevante a su propio modo de pensar como el
de actuar y decidir, ubicando internamente al locus de control. Es asi que ante

preguntas sobre la eleccion de pareja la joven G2 dice decidirse mas por sus propios
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pareceres mientras que las generaciones 1 y 1.5 dicen dar importancia a la opinién
de padres y companeros.

Por otro lado se destaca una disminuciéon notable en el indicador de
intimidad en la G2 (1,48) con respecto a las otras dos generaciones predecesoras.
Esto significaria que la G1 (1,81) y G1.5 (1,77) le da mayor importancia al
establecimiento de las relaciones intimas que sirve de apoyo emocional. La
conservacion de las relaciones sociales esta vinculada con mantener una armonia y
orden social. También tiene que ver con la necesidad de establecer relaciones
sociales, de ser aceptado socialmente y de tener seguridad en las relaciones
interpersonales ya que los colectivistas buscan seguridad y sentimiento de
pertenencia en los grupos significativos. Mientras tanto, el menor indice de
intimidad distingue a la G2. Esto estaria dando pauta de que la G2 es mas
individualista y otorga menor importancia a las relaciones intimas y busca en
menor grado el apoyo emocional de estos grupos por ser mas independientes y
guiarse por sus motivaciones de caracter mas personal.

La distintividad es otro de los componentes que muestra una variacion
considerable con el paso de las generaciones: mientras que la G1.5 (2,36) y G2
(2,29) se mantienen con cifras semejantes, G1 (1,82) dista marcadamente de las
anteriores. Una primera lectura podria hacerse interpretando esta diferencia como
el poco deseo de la G1 a ser distinguido entre sus pares, pero también puede ser
leida como una mayor necesidad de ser aceptado socialmente y no ser objeto de
critica. Aqui se hace presente nuevamente la importancia que tendria para la G1 el
mantener un orden social armonico evitando las grandes diferencias a costa, quizas,
de sus propios intereses y beneficios. Esto no ocurriria con las generaciones
subsiguientes, la 1.5 y 2, ya que el anhelo de ser reconocido por otros debido a la
superioridad en determinadas areas de la vida es mas grande que el mantener un
orden social en la uniformidad. En otras palabras, mientras en Corea se valora el
orden social y la armonia, el destello individual y el juicio critico es muy valorado y
alentado en la cultura occidental argentina que es mas individualista y de raices
helénicas. La variacion de este componente de distintividad estaria demostrando la
conservacion de actitudes mas colectivistas del pais de origen por la G1, mientras
que las G1.5 y G2 se habrian visto influenciados por la cultura individualista
argentina. Los individuos de la G1.5 y G2 se perciben a si mismos y a sus familias
como superiores a la mayoria de las personas, mientras que los pertenecientes a G1
muestran una tendencia a considerarse semejante a sus pares. Se estaria hablando

entonces de la vinculacion de los mas individualistas, en este caso de G1.5y G2, a
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un optimismo ilusorio referente tanto a habilidades de diferentes tipos como por la
mayor posibilidad de vivenciar sucesos positivos por el que se considera distinto y
superior con respecto a la mayoria de las personas.

Luego de haber analizado los componentes con mayor variacion, también
vale la pena pasar revista a los componentes que se han mantenido medianamente
a lo largo del paso de las generaciones. Tal es el caso del indicador de logro,
prestigio individual y la responsabilidad individual.

De los tres componentes mencionados, el que se mantiene mas parejo es el
referente al indicador de logro G1.5 (2,43)/ G1 (2,37)/ G2 (2,33). Ya se ha dicho que
entre los colectivistas asiaticos el logro esta estrechamente asociado a las
motivaciones de afiliacion, respondiendo a su necesidad de sentirse conectados con
los otros significativos importantes - en particular la familia extensa ya que en la
sociedad coreana logro y poder se canalizan a través de la red de relaciones
familiares y personales de intercambio social. Esto sigue ocurriendo en la
comunidad coreana de inmigrantes ya que el cuidar las relaciones interpersonales
esta directamente relacionado con la ayuda mutua que luego puede obtenerse,
generalmente en el rubro de la confeccion y comercializacion de indumentaria. El
logro estaria dado por la necesidad de superar obstaculos y lograr un estandar alto,
de éxito en la competicibn con un estandar o criterio de excelencia. El contexto
caracteristico del inmigrante refuerza la importancia del logro al haber dejado atras
el pais de origen en busca de mejores horizontes, sea cual haya sido la motivacion
principal de su partida, ya que los logros son los signos palpables para justificar la
partida. De alli que la G1 se empenara en conseguir éxito mediante el manejo de la
empresa con el fin de acumular bienes, la G1.5 se empenara en seguir el buen
manejo empresarial que ha comenzado sus predecesores o bien en andar por
nuevos caminos profesionales insertandose en organismos argentinos y obtener el
reconocimiento tanto de los compatriotas como el de los argentinos, la G2 se
empenara en solidificar el camino profesional que ha abierto la G1.5. También se
puede inferir que la pasion por la educacion que trae de su pais de origen los de la
Gl no decrece con el pasar del tiempo y es heredado por las generaciones
subsiguientes. A su vez, numerosos estudios e incluso en la literatura referente a la
inmigracion es visible la importancia que cobra la educacion de los hijos al ser
considerado como uno de los caminos para obtener la ascension en la sociedad
extranjera. Este deseo es inculcado a los hijos desde su nifiez y se refleja en las

altas exigencias de los pertenecientes a la G1.5 y G2.
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No obstante la baja significatividad de las diferencias entre los valores
obtenidos de las tres generaciones, es interesante analizar la variaciéon que se ha
dado en el indice de individualismo clasificando la muestra segin el periodo de
inmigracion. Como lo demuestra la tabla 10, el indice de individualismo incrementa
paulatinamente y con ritmo regular en los tres periodos establecidos segun las

diferentes caracteristicas que diferencian los especialistas de estudios previos.

Tabla 11. Grafico de indice de actitudes individualistas segin el periodo de las olas

inmigratorias
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inmigracion
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De esto se infiere que atin la misma cultura colectivista coreana ha sufrido
variaciones, probablemente debido a que la peninsula coreana ha sido objeto de
una invasion masiva de la cultura occidental individualista, sobre todo de la de
EE.UU. A partir de ello se explicaria el crecimiento del indice de individualismo en
las personas que inmigran a la Argentina en los distintos periodos. Ademas, no hay
que perder de vista que los primeros inmigrantes llegaron a la Argentina con
escasos recursos materiales, a diferencia de los ultimos que traen un capital
importante para invertir sobre el suelo del pais receptor. Esta caracteristica de la
primera inmigracion menesterosa habria sido motivo principal para forjar una
union solida y de mutua contenciéon en un contexto totalmente ajeno en el que
debian lograr asegurar la subsistencia. Si bien esta caracteristica de union y
cooperacion subsiste en la actual comunidad coreana, la necesidad de conformar y
pertenecer a una red solidad con el proposito de subsistir en un pais extranjero ya

no es imprescindible ya que los inmigrantes mas recientes traen consigo un capital
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de dinero suficiente como para poder emprender su propia empresa. Cabe inferir
que de esta autosuficiencia material podria haber surgido una disminucién en
cuanto a la necesidad de interdependencia entre la gente de la misma comunidad.
Otra de las posibles inferencias es que los datos de las G1 y G2 tomadas
como muestra pertenecen a una franja etaria joven (las edades oscilan de 14 a 32,
con una sola excepcion de 43). Este factor etario es para tener en cuenta en todo
momento del analisis ya que las diferentes etapas del ciclo vital, también ejerce
influencia considerable en la variacion de los pensamientos, percepciones y
actitudes de una persona. Aun a sabiendas de la posible diferencia en los datos
obtenidos, el factor etario no pudo ser controlado en el presente estudio por tratarse
de una poblacion sumamente limitada en cuanto a cantidad y accesibilidad. Esta
limitacion del presente estudio debera ser tenida en cuenta y mejorada en las

futuras investigaciones.

Autoconcepto:

Tabla 12. Grafico comparativo de las dimensiones de autoconcepto segin las generaciones
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Al igual que los valores de actitudes individualistas, cabe senalar que la
diferencia de los valores de autoconcepto obtenidos de las tres generaciones en
cuestion no es significativa (ver tabla 8). A pesar de ello, se procede analizar las
diferencias halladas e inferir las posibles causas de tales diferencias para una

indagacion mas pormenorizada.
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Tabla 13. Medias de los componentes de Autoconcepto

Autoc. Autoc. Autoc. Autoc. Autoc.
Generac. Lab/Ac. Social Emocional Familiar Fisico
1 Mean 73,696 63,148 50,440 76,972 57,160
N 25 25 25 25 25
Std.
Deviation 127,745 146,498 196,732 107,470 127,932
15 Mean 70,131 58,269 54,631 71,523 56,523
N 13 13 13 13 13
Std.
Deviation 139,478 179,030 209,518 177,467 171,017
2 Mean 73,367 65,683 56,267 84,425 54,708
N 12 12 12 12 12
Std.
Deviation 129,172 149,419 206,449 114,608 178,018
Total Mean 72,690 62,488 52,928 77,344 56,406
N 50 50 50 50 50
Std.
Deviation 129,381 155,299 199,853 135,840 149,643

Al igual que los valores de actitudes individualistas, cabe senalar que la
diferencia de los valores de autoconcepto obtenidos de las tres generaciones en
cuestion no es significativa. A pesar de ello, se procede analizar las diferencias
halladas e inferir las posibles causas de tales diferencias para una indagacion mas
pormenorizada.

Autoconcepto laboral y académico se refiere a la percepcion que el sujeto
tiene de la calidad del desempefio de su rol como estudiante y como trabajador.
Estos valores se mantienen sin grandes variaciones a través del paso de las
generaciones. Esto responderia a las altas exigencias educacionales de la primera
generacion, mas arraigado a la cultura oriental y al confucianismo que profesa la
importancia de la institucién tanto sistematica como la cultural-familiar. Tampoco
hay que perder de vista que muchos de la G 1 han llegado a la Argentina con titulos
terciarios o universitarios, pero ante las inminentes dificultades y carencia de
herramientas decisivas como es el caso del manejo del idioma local optaron por
desarrollar la actividad comercial. El 90,6 % de la G1 se dedica en la actualidad al
comercio (Gonzalez, C., 2005), y se infiere que habrian abocado en esta tarea todos
sus esfuerzos ya que la habrian considerado consideraron como el modo menos
arduo y seguro de asegurar la subsistencia.

Ya se trate del ambito laboral en la G1 (73,7) ya se trate del académico en las
generaciones siguientes, el hecho de que este indice se mantenga y sea uno de los
valores mas altos entre las 5 dimensiones del autoconcepto estaria relacionado con

la alta importancia que le concede la cultura oriental a la laboriosidad y el
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reconocimiento de los demas en funcién de su trabajo o logros académicos. Esto
seguiria vigente con las generaciones 1.5 (71,13) y 2 (73,37) al inculcar desde
chicos el espiritu del estudio y/o del trabajo para mas adelante.

El Autoconcepto Social hace referencia a la percepcion que tiene el
individuo de su desempeno en las relaciones sociales. Ya se ha hecho mencion de
los dos ejes que definen a esta dimension.

Con respecto al primero de ellos, la red social del sujeto y su facilidad o
dificultad para mantenerla y ampliarla, una simple observacion de la vida cotidiana
de las personas pertenecientes a la generacion 1 bastaria para comprender que el
circulo en el que se mueven es limitado y previsible, sin demasiados sucesos o
primicias relativos a lazos novedosos. En relacion al segundo eje que define la
dimension del AF2 se hace referencia a algunas cualidades importantes en las
relaciones interpersonales como es el caso de la amigabilidad, simpatia o el animo
alegre.

La mayor parte del tiempo de esta poblacion laboral activa (G1) esta dedicada
a la jornada laboral y so6lo durante el horario nocturno o el fin de semana se da
lugar a los encuentros extra-laborales, casi siempre con la gente de la misma
comunidad ya sea en el campo de golf, en el restaurante o en la iglesia. Con lo
antedicho no es de extranar que este auto-limitacion impuesto por la misma
poblacion no de lugar al establecimiento de nuevos vinculos y en especial con la
poblacion nativa argentina, forjando una red social cada vez mas encerrado y reacia
a cualquier novedad.

No obstante a ello, la G1 (63,15) y G2 (65,68) comparten un valor similar en
el Autoconcepto Social. Ello se deberia a que a pesar de que la pertenencia a una
comunidad puede actuar como repelente hacia la sociedad receptora, también
puede ser leida como una fortaleza que brinda seguridad a la G1 e influir
positivamente a la hora de otorgar una puntuacién con respecto a su desempeno en
las relaciones sociales. En otras palabras, mientras que la G1 encuentra apoyo en
el grupo de la comunidad coreana, la G2 hace lo propio formando su propio grupo
al integrarse sin inconvenientes a la sociedad argentina por un lado y a la formada
por sus pares de G2, por otra.

Como primer factor influyente en este aspecto social que evaltia el AF2 se
puede mencionar la poca fluidez con la que cuentan muchos de los encuestados
pertenecientes a la G1l. La mayoria de esta poblacion ha inmigrado en edades
adultas y una de las mayores dificultades es la barrera idiomatica ya que no

contaban con la plasticidad para el aprendizaje del espafnol de las generaciones
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sucesoras. De la mano con la dificil aprendizaje idiomatico también existiria la
brecha cultural con el que tuvieron que lidiar, dando lugar a una escasa o
deficiente aprehension de la cultura argentina.

En la actualidad, y desde hace algunas décadas, la comunidad coreana ha
logrado autoabastecerse en muchos aspectos de la vida cotidiana. Cuentan con
restaurantes, almacenes, escuelas, iglesias y hasta un Centro Médico propio
ademas de variadas asociaciones que nuclean a las personas de la comunidad. Esto
favorece una facil insercion de las personas que siguen llegando al pais en edad
adulta en la red comunitaria sin necesidad de enfrentarse al desafio de aprender un
nuevo lenguaje y cultura ajena.

Este autoconcepto se correlaciona positivamente con el ajuste psicosocial,
con el bienestar psicosocial, con el rendimiento académico y labora, con la estima
de profesores y superiores, con la aceptacion y estima de los companeros, con la
conducta pro-social y con los valores universalistas.

Ocurriria algo similar con la G2, quienes habrian encontrado un lugar en la
sociedad argentina desde un rol mas integrado que el de sus predecesores y
perciben a si mismos como integrantes con un rol definido y valorable.

Mientras tanto, el menor valor de autoconcepto social en la G1.5 (58,27)
estaria relacionado con el conflicto interno que rebela los deseos de encontrar
nuevos caminos, quizas no ya de la mera subsistencia, sino de desarrollo
profesional pues han logrado el manejo fluido del castellano y conocen la cultura
argentina y en la mayoria de casos han recibido en parte la educacion argentina.
Sin embargo, sucede que el camino de cualquier nuevo profesional es muy ardua y
con menor remuneracion en relacion a la ganancia que deja el comercio, con lo que
si bien muchos G1.5 continlan con la labor que han comenzado sus padres, no
encontrarian tanta satisfaccion como la G1 por tener al alcance las herramientas
necesarias para el inicio de otra actividad y satisfacer otras necesidades, como
puede ser el reconocimiento de la sociedad tanto coreana como argentina.

Ademas de lo antedicho, el menor valor en el autoconcepto social y el
laboral/académico correspondiente a la G1.5 también se podria deber a la edad de
los encuestados ya que, como se ha dicho anteriormente, pertenece a un grupo
etario joven, que no supera los 32 anos de edad. Es decir que la poblacion G1.5
encuestada estaria pasando por momentos de decision, dudas, busqueda de
oportunidades, etc., concernientes a su ciclo vital y es esperable que el
autoconcepto correspondiente no sea superior a los de la Gl que ya se han

establecido laboralmente con sus comercios y G2, que dedican sus esfuerzos a los
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estudios. Si bien este hecho es esperable en estos grupos jovenes, no por ello es
menos significativo tenerlo en cuenta en el presente analisis. Esta diferencia etaria
del grupo con la consiguiente inseguridad ante los nuevos horizontes que se
presentan a la hora de decidir por el futuro, también debe tenerse en cuenta al
analizar los valores obtenidos del autoconcepto labora/académico. A pesar de la
poca variaciéon que muestra el cuadro en las tres generaciones, es interesante
observar que este indice (autoconcepto laboral/académico) es muy parejo en la G1 y
G2, mientras que disminuye ligeramente en la G1.5, tomando una forma de
variacion ya vista en el componente de autoconcepto social.

El Autoconcepto Familiar dado por el AF4 es otro de los indicadores que
toma un formato similar que el autoconcepto laboral/académico y social. Con el
autoconcepto familiar se hace referencia a la percepcion que tiene el sujeto de su
implicacion, participacion e integracion en el medio familiar.

De los dos ejes implicados en la evaluacion de este componente el primero se
refiere especificamente a los padres en dominios importantes de las relaciones
familiares como son la confianza y el afecto. Se podria hacer una lectura de los
valores obtenidos desde las funciones que cumplen los miembros de la familia. Los
padres, generalmente pertenecientes a la G1 (76,97) dificilmente pueden manejarse
solos en el emprendimiento comercial debido a la barrera idiomatica ya mencionada.
Es alli que los hijos cumplen con un rol fundamental de intermediadores entre las
dos lenguas, entre las dos culturas. A los hijos se les atribuye mayor
responsabilidad ya desde temprana edad al exigirles tareas referentes a la
traduccion de documentos, intérprete personal de los padres ante abogados,
contadores, agentes de la municipalidad, inmobiliaria, etc. El desconocimiento
idiomatico también desemboca en el desentendimiento del desempeno escolar o
laboral de los hijos, pudiendo ser tomado por estos ultimos como una confianza
ciega de sus padres hacia ellos.

El segundo de los ejes hace referencia a la familia y la vida hogarena con
cuatro variables, a saber: sentimiento de felicidad, apoyo familiar, grado de
implicacion en la familia y grado de aceptacion de parte de los demas miembros. En
toda cultura la familia es simbolo de preservacion de la identidad y por eso juega
un rol importante en la construccion y conservacion del grupo. Ya se ha referido a
la inmersion en la cultura argentina de los joévenes pertenecientes a las
generaciones mas jovenes. Sin embargo, y muy paradoéjicamente, la G2 también es
la que se encuentra mas inmersa en la vida familiar. Se puede observar que la G2

(84,42) conserva y aun acentua lo heredado e inculcado por sus mayores al
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permanecer y tomar parte activa dentro del grupo familiar y encontrar de alguna
manera contencion al proveer de referente para la constitucion de la identidad.

El AF5 es el Autoconcepto Fisico y hace referencia a la percepcion que tiene
el sujeto de su aspecto fisico y de su condicion fisica. Si bien la diferencia entre las
generaciones de los valores obtenidos no es significativa (G1: 57,16; G1.5: 56,52;
G2: 54,7), muestran que el indice de AFS va decreciendo ligeramente a medida que
avanzan las generaciones. En términos generales estaria indicando que los
individuos pertenecientes a la Generacion 2 se perciben fisicamente menos
atractivos que sus antecesores. Esto podria estar relacionado con que la G2 se
enfrenta a un conflicto de identidad, en el que no termina de definirse por ser
argentino o coreano y esta crisis trae aparejado su disconformidad con respecto al
aspecto fisico ya que, habiendo nacido en un pais occidental, su aspecto rebele un
origen evidentemente oriental. Dicha disconformidad se veria acentuada si se tiene
en cuenta que los rasgos de la belleza occidental son muy bien vistos y valorados
aun en la cultura coreana, sin contar los numerosos episodios de burla que los
individuos del pais receptor proporcionan a sus compatriotas de ascendencia
oriental.

Mientras que la joven G2 parece verse en conflicto por no poder conciliar su
ascendencia y nacionalidad, su realidad actual y su aspecto fisico, sus predecesores
no se verian en tal trance ya que tendrian mas en claro cual es su origen y se
sienten y se ven a si mismo como coreanos.

El ultimo componente a analizar es el Autoconcepto emocional dado por
AF3 y hace referencia a la percepcion del individuo de su estado emocional y de sus
respuestas a situaciones especificas, con cierto grado de compromiso e implicacion
en su vida cotidiana. Esto se logra mediante la evaluacion de la percepcion de su
estado emocional en general y también en situaciones mas especificas, donde la
otra persona implicada es de un rango superior ya sea un director o profesor o
alguien de mayor edad simplemente.

Se advierte una pequena diferencia entre los valores correspondientes a las
tres generaciones. La G1 (50,44) estaria denotando una mayor inhibicion expresiva
debido a la mayor influencia y conservacion de la cultura oriental mientras que las
generaciones sucesivas arrojan cifras muy similares con un ligero incremento,
denotando un progresivo aumento en la percepcion emocional.

Un alto autoconcepto emocional significa que el sujeto tiene control de las
situaciones y emociones y es capaz de encontrar respuesta adecuada a las distintas

situaciones que se le presentan. Asimismo el Autoconcepto Emocional se
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correlaciona positivamente con las habilidades sociales, el autocontrol, el
sentimiento de bienestar y la aceptacion de los iguales. No habria que perder de
vista que en la cultura oriental en general la figura del superior es motivo de alerta
ya que el respeto hacia la autoridad dada por la jerarquia en el lugar del trabajo,

estudio o la diferencia etaria es sumamente importante.

Analisis de correlacién de variables:

A continuacion se describen los resultados presentando las correlaciones
entre los componentes de las actitudes individualistas/colectivistas y los del
Autoconcepto.

El Indicador de logro tiene una alta correlacion positiva con la Independencia
y Autodireccion y el indice general de individualismo y en menor grado con el
Autoconcepto Fisico y la Decision Individual. Esto permite inferir que las personas
con mayor necesidad de superar obstaculos y lograr un estandar alto y
competitividad, tienden a ser los que mas valoran su propia opinién y acttian de
acuerdo a ella. Asimismo, el indicador de logro también se correlaciona
positivamente con el autoconcepto fisico, lo cual induce a pensar en que las
personas con una mayor valoracion de si mismo en el aspecto fisico, también
tienden a ser mas autodiligentes. Se deduciria de ello que las personas mas
competitivas con necesidad de alcanzar un estandar alto y autoexigentes para
superar los obstaculos tienen un locus interno mientras que los que no tienen esa
necesidad tiene un locus externo. Esto significaria que mientras mas se piense que
el éxito o fracaso de la vida depende de lo que uno haga, mayor seran las exigencias
para alcanzar las metas y mayor también los esfuerzos que haga para lograrlo,
siempre dando mucha importancia a la creencia propia. Y esto se confirmaria con la
correlacion dada con el autoconcepto fisico, demostrando que las personas mas
autodiligentes son los que mas conformes estan con su estado fisico, ya que harian
todo lo que esté a su alcance para que tanto su aspecto como la condicion fisica sea
satisfactorio para si mismo, por ejemplo realizando deportes, haciendo gimnasia o
cuidandose con la comida.

Siguiendo con el analisis, ademas de la correlacion existente entre el
Indicador de logro con la Independencia y Autodireccion, este ultimo también se
asocia fuertemente con Distintividad y Decision Individual. Esto estaria indicando

que los sujetos mas competitivos y con fuerte necesidad de vencer los obstaculos
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para llegar a lograr estandares altos que creen en un locus de control interno
también tienden a enaltecerse a si mismos y creen en la superioridad de su
endogrupo con respecto al exogrupo y valoran la propia opinion y hacen valer su
postura sobre lo que otros puedan decir, como por ejemplo figuras de autoridad
como padres o maestros o pares a través de decisiones individuales, dejando en
segundo plano las opiniones ajenas. La Independencia y Autodireccion también se
correlaciona pero en menor grado con el Autoconcepto Fisico, lo que rebelaria una
relacion entre las caracteristicas mencionadas como alto indice de indicador de
logro, independencia y auto direccion, distintividad y decision individual con la
conformidad que la persona puede tener sobre su aspecto fisico y el estado fisico
propio.

Ya se hizo mencion acerca de la relacion existente entre la Distintividad con
la Independencia y Auto direccion y la Decision Individual. Quedaria por examinar
la correlacion positiva que tiene la Distintividad con el Autoconcepto Laboral/
Académico y Responsabilidad Individual. De ella se deduciria que aquellos con
mayor creencia en su superioridad y tendientes un optimismo ilusorio también son
los que se perciben tener un mayor rendimiento laboral o académico y a su vez son
los que asumen un minimo grado de responsabilidad sobre los sucesos que puedan
afectar a otros en su entorno, como la conservacion de la ecologia para las
generaciones futuras o el bienestar/ fracaso de los familiares o amigos.

Hasta aqui las correlaciones aludidas son todas positivas, es decir que el
incremento de uno de los variables se asocia con el incremento del otro. Otra de las
posibilidades de correlacion es la negativa en la que el incremento de uno significa
la baja de otro.

Un ejemplo de esta correlacion negativa es la que tiene la Decision Individual
con el Autoconcepto Social, que permite inferir que aquellos con fuerte creencia en
un locus de control interno en funcion de su propio sentir son los que se perciben
con un desempefnio menor en las relaciones sociales, tanto en lo vinculado a la red
social del sujeto y a su facilidad para mantenerla como en lo referente a las
cualidades importantes en las relaciones interpersonales como la amigabilidad o la
alegria.

Otra de las correlaciones negativas es la existente entre la Intimidad y el
Autoconcepto Familiar. Aqui se estaria demostrando que las personas menos
individualistas se perciben mas implicados y con mayor participacion e integracion
en el medio familiar. Estas personas tienen mayor necesidad de tener y mantener

relaciones calidas e intimas y valoran este contacto social ya que es lo que les
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provee el apoyo emocional. Son las personas que valoran el refuerzo del bienestar
de las personas con las que se tiene un contacto frecuente y se caracterizan por
interesarse en mantener la armonia y estabilidad en las relaciones sociales.

Llegando al final del analisis de correlacion de variables, cabe senalar que las
variables de autoconcepto que se correlacionan con el indice general de actitudes
individualistas/colectivistas son el Autoconcepto Laboral/Académico y el Familiar.

Se observa que las correlaciones hasta el momento mencionadas
confirmarian la hipotesis con respecto a la relacion existente entre el grado de
actitudes individualistas/colectivistas con el autoconcepto correspondiente. Sin
embargo, también habria que prestar especial atencion a aquellas correlaciones
que a simple vista refutan la hipotesis sostenida. Este seria el caso de la fuerte
asociacion positiva entre Intimidad y Decision Individual.

No obstante, al pasar revista sobre los estudios realizados previamente ya ha
sido aclarado que en las culturas individualistas las redes sociales tradicionales no
son tan extensas, por lo que el caracter voluntario y problematico de las relaciones
de amistad sugeriria que la necesidad de afiliacion pueda ser mas alta en las
culturas individualistas. De alli que a pesar de la gran necesidad de entablar
relaciones con otros significativos sociales, ello no quita que las personas mas
individualistas releguen sus intereses e ideas a un segundo plano para el
establecimiento de una relacion social asegurada.

El Autoconcepto académico/laboral se correlaciona positivamente con el
Indice general de actitud individualista/colectivista. Esto permite inferir que una
persona con mayor actitud individualista dara mayor importancia a su percepcion
de la alta calidad o no de su desempeno, tanto laboral como académico. Esta
dimension del Autoconcepto laboral también se correlaciona positivamente con el
tercer (distintividad) y sexto (responsabilidad individual) componente del indice de
individualismo: la distintividad y la responsabilidad individual, en ese orden. Estos
valores permiten inferir que a mayor indice de individualismo el sujeto busca ser
reconocido en su labor y da mucha importancia al cumplimiento de sus

responsabilidades como individuo.
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Conclusion

A través de este estudio se ha podido apreciar los distintos valores de
actitudes individualistas/colectivistas de las generaciones 1, 1.5 y 2 de los
inmigrantes coreanos en Cordoba, como asi también del autoconcepto de los
mismos.

Se partio de la hipotesis acerca de posibles cambios en los valores
mencionados a causa de la insercién de los inmigrantes coreanos, provenientes de
una cultura mas colectivista, en una mas individualista como la argentina. Se
observo que las variaciones en los valores sostenidos por grupos pertenecientes a
las tres generaciones, si bien se aprecian, no resultan ser significativas. De ello se
deduce que la cultura coreana se conserva con bajo grado de variacion a través de
las generaciones por mas que esté inserto en otra cultura muy distinta a la de
origen, como es la argentina.

Aun asi, se ha procedido a realizar un estudio mas pormenorizado para
poder entender mejor las cualidades que caracterizan a una u otra generacion y,
ahondar en las posibles causas que ha generado tales variaciones.

Con respecto al indice de actitudes individualistas/colectivistas, las variables
que muestran mayor diferencia entre las tres generaciones son: independencia y
auto direccion, distintividad y decision individual.

En cuanto al autoconcepto, los valores de las cinco variables sufren poca
variacion en general. La variable que mayor diferencia muestra es la
correspondiente al autoconcepto familiar. De alli se desprende que de las tres
generaciones analizadas, la segunda es la que encuentra mas significativo su
entorno familiar y el apoyo que de él obtiene y a su vez los pertenecientes a esta
generacion se perciben como actores importante en su rol como miembros de la
familia, sintiéndose valorados por los otros implicados, en términos generales por
sus padres quienes les otorgas confianza y afecto.

En base a los valores obtenidos en los dos cuestionarios podemos decir que
la generacion de los padres, la generacion activa de inmigrantes que ha dejado su
pais natal en la adolescencia o momentos posteriores, siguen perpetuando los
valores de la cultura colectivista coreana al mantener un deseo de orden social, la
armonia entre sus miembros; a pesar de que ello signifique el sacrificio de la
relevancia de lo individual, dejando en segundo plano el deseo de distincion. El

énfasis en la armonia grupal puede ser también entendido como el mayor deseo de
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esta primera generacion a ser aceptado entre sus pares. Ademas, esta primera
generacion también mantiene la creencia en un locus de control externo, creencia
por la cual se piensa que los factores externos a la persona tales como situaciones o
personas importantes son los actores claves de la vida de uno y se consideran mas
semejantes con respecto a sus pares.

Mientras tanto, quienes pertenecen a la generacion 2 demuestran una mayor
tendencia hacia un locus interno, puesto que defienden con mas fuerza sus
opiniones, ideales, metas y actian de acuerdo a ella prestando especial atencion a
lo que creen que es lo mejor para si ya que consideran que la persona misma es la
que construye su futuro. A su vez también poseen mayor deseo de ser distinguido
entre sus pares y tienden a considerar a su endogrupo como superior con respecto
a su exogrupo, ya sea tratandose de habilidades sociales o de un optimismo ilusorio
en el que se cree con mayores posibilidades de vivenciar sucesos positivos a lo largo
de sus vidas que otros.

Es interesante el resultado que se ha obtenido con la generacion intermedia
que es la 1.5. Por un lado, en ella se observa la conservacion de su generacion
antecesora en la creencia en un locus de control externo y la importancia que se le
otorga a las relaciones interpersonales en el que se busca apoyo. Por otro lado,
también se puede apreciar que, a pesar de considerar importante estas
interrelaciones, también es deseosa de ser distinguida entre sus pares y considera
superior a su endogrupo en relacion al exogrupo; lo cual no sucede en la primera
generacion.

La hipotesis sostenida ha sido confirmada pues si bien no es en forma
significativa, los valores de las variables en cuestion se han modificado y en la
direccion que se esperaba. El autoconcepto de la primera generacion se atiene mas
a su papel respecto a la comunidad, su relacién que mantiene con los otros y al
servicio del orden y la armonia mientras que en la generacion 2 el autoconcepto
esta mas bien relacionada a los propios logros, metas y opiniones y el yo es mas
independiente con respecto a las necesidades y beneficios de la sociedad. Por otro
lado, para la generacion 1.5 importan tanto las relaciones interpersonales como la
propia opinion y decision, resultando un término intermedio entre las otras dos
generaciones. En la segunda generacion el autoconcepto familiar muestra el valor
mas alto entre las tres generaciones, pero esto no significa que esta nueva
generacion esté dispuesta a dejar los propios intereses por la familia. Por el
contrario, este alto indice de autoconcepto familiar de la segunda generacion debe

ser entendida de otra manera, en el que el afecto, confianza y apoyo que percibe de
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la familia actiian como motivadores para que el sujeto pueda ser un participante
activo en la sociedad defendiendo sus opiniones, intereses y derechos, mientras que
en las generaciones 1 y 1.5 los intereses propios parecen relegarse a un segundo
plano debido al fuerte deseo de ser un significante valioso tanto en la familia como
en la sociedad, en direccion al beneficio y armonia del colectivo.

Para terminar con este trabajo, corresponde senalar las limitaciones del
mismo. La muestra de este estudio ha sido intencional y no es representativa de
toda la comunidad en cuestion. Es asi por la baja accesibilidad de determinados
grupos etarios vinculado a la cultura oriental en si, en el que el factor de edad es
clave en el trato con los otros y también por la limitacion en cuanto al volumen de
poblacion de inmigrantes de coreanos en Cordoba.

Otra de las limitaciones observadas, a pesar de ser inevitable en todos los
trabajos transversales que buscan resultados longitudinales, es el factor etario en
concerniente al ciclo vital de la persona encuestada ya que muchas de las variables
aqui discutidas tienen relacion y puede ejercer mucha influencia a la hora de
analizar las respuestas.

Tanto el factor etario como la representatividad de la muestra deberian ser
mejoradas y corregidas en posteriores estudios con el fin de lograr resultados mas
abarcativos y generalizables a toda la comunidad coreana en Cérdoba.

A partir de alli surgiran nuevos interrogantes que podrian ser respondidas
mediante futuros estudios: ¢Como influye la cultura de origen en la constitucion
del autoconcepto? ¢Coémo influye la nueva cultura occidental? ¢Cuales son las
principales particularidades de la cultura de origen que afectan en la constituciéon
del autoconcepto de un joven coreano perteneciente a la generacion 1.5 o 2? ¢Qué
aspectos del autoconcepto se mantienen mas constantes? ¢Qué lectura seria
posible realizar sobre el rol que cumple la comunidad coreana en la actualidad? ¢De

qué manera se podria estrechar la relacion entre las dos culturas?
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AheXxo

Cuestionario de Autoconcepto F5 (Musitu, 2001)

Conteste de 1 a 99 en las casillas correspondientes a cada pregunta

1 914 99 7hA] 718 A3 2Ale wizks A FA e

1 | Hago bien los trabajos escolares (profesionales) = ZHAGV 3)AF Glag i) 7 S
2 | Hago facilmente amigos = 5 A A
3 | Tengo miedo de algunas cosas Lol Al ojd dE2 FATh
4 | Soy muy criticado en casa v FollA B2 v vt
5 | Me cuido fisicamente e el A S 2k
6 | Mis superiores (profesores) me consideran un buen trabajador IAE (AL E)S UE 578 4 (F2 3HA) o|gta A7t
7 | Soy una persona amigable = XA g Abgolth,
8 | Muchas cosas me ponen nervioso e B2 dERE Q3] 2JH S 2541t (nervioso).
9 | Me siento feliz en casa s RellA 5 gs =2
10 | Me buscan para realizar actividades deportivas e 8] fE Al sl UE FET
11 | Trabajo mucho en clase (en el trabajo) AP A A (AR B d(&F ) & §H
12 | Es dificil para mi hacer amigos A5 A=) Yol A= o gk
13 | Me asusto con facilidad = A=Ak
14 | Mi familia esta decepcionada de mi U= 7SS ARARY O Z1dedl o S,
15 | Me considero elegante W7t EF9190= Abgelgkar A7) gir.
16 | Mis superiores (profesores) me estiman CHAHES HAEED) UE AT
17 | Soy una persona alegre = &g Abgolth
18 | Cuando los mayores me dicen algo me pongo muy nervioso ZAbe] yell Al Heka B8 A7 o] F ARt (nervioso).
19 | Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problemas Lol 758yl Al of® A7 BV EA s =9l
20 | Me gusta como soy fisicamente v W7 AR A 0= whgell
21 | Soy un buen trabajador (estudiante) = 2 drelnh (F2 Aol h.
22 | Me cuesta hablar con desconocidos s 2wl Al gisksh ] 7 ol gA =A X
23 | Me pongo nervioso cuando me pregunta el profesor (superior) AZE (A o)) Yol Al F-olg EolEu A o] FAYXIH.
24 | Mis padres me dan confianza Lol B2 g Al F T
25 | Soy bueno haciendo deporte e 58 Ze
26 | Mis profesores (superiores) me consideran inteligente y trabajador o] AMES (AAHE) U7t HEeta dilolekal Az)stet
27 | Tengo muchos amigos ezl B2 JFEo] Atk
28 | Me siento nervioso g4
29 | Me siento querido por mis padres o] Brdo] s AMgel & =x1t
30 | Soy una persona atractiva = ) 2 9l Abghol o)
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Escala de Actitudes individualistas colectivistas ( Triandis, 1988)

Conteste de 1 a 4 segln corresponda

(1= muy en desacuerdo; 4= muy de acuerdo

A 4 A PG AR 2R FeFAL
(1= A8 28 9t} 4= Aoz 523

1 | El éxito es lo mas importante en la vida el lojA 7 Fash A2 ¥k Folt
2 | Triunfar lo es todo 8 & 4Fel o th
3 | No basta con hacer lo que se puede; es importante triunfar gdle A sl FEEA gk A FaeslS a8 lojth
4 | Creo que triunfar es importante tanto en el trabajo como en el juego 2.2l #akxd Aol #akd 3= Fa% Blolth
5 | Sélo los que dependen de si mismos progresan en la vida 7] AR Al o] A 3k AbghEko] Ahell A 311 g}
6 | Alalarga, la Gnica persona con la que puedes contar eres ti mismo H o BE = AP o A4l ol
7 | Si quieres que algo se haga bien, tienes que hacerlo td mismo TS =AW Uiy A A s okttt
8 | Para ser superior hay que estar solo g A7 HE | E4 olof okt
9 (2®) "ol W deo] =HZTHE Jdel A vl £ datE Ao
9 | Si el grupo me esta retrasando, es mejor abandonarlo y trabajar solo stk
10 | Me molesta que otros hagan las cosas mejor que yo T2 o] 5o] Yyrt d& # akd 7]iEe] vy,
11 | No deberia esperarse que la gente hiciera nada por la comunidad AL3lE Q8] dskezleo] =R v W ek g Al E o] ALE
a menos que se le pagara por ello. BALE =S Zdisl A k= Aotk
12 | No compartiria mis ideas ni conocimientos recién adquiridos con los demas | &' Wl & A &% A2 & v& o] 53 WA &5 Aelth
13 | En la mayorfa de los casos, colaborar con alguien de menor capacidad 7] Ag-oll = AR AL A5 AfrAtet ddh=3l Kok
es menos deseable que hacer las cosas uno solo 22} 3= o] vt}
14 | Me gusta vivir cerca de mis amigos A5 7Pke] Ab=sle] Erh
15 | Cuando mis compafieros me cuentan cosas personales sobre ellos, nos AFEo] AMARI 5 vl A ZalEw 27t o g2 Es =71t
sentimos mas unidos
16 | Si un pariente me dijera que tiene problemas econémicos, le ayudaria A sh7E AAA ] A 7E Avkar gk ve] o
de acuerdo con mis posibilidades (Fs23)ol wet Eebs Al ojth
El que a un amigo intimo le salgan bien las cosas no me hace sentir AZE AT A F-& do] & Fdvtara]A Wl 7]ito] v FopA A =
17 | mejor A
18 | Aunque un hijo ganara el Premio Nobel, los padres no deberian sentirse 22 o] =S Yrius e Y RELS HuE A=
honrados, orgullosos, de ningGin modo Azre A= ehE Aol
19 | Los hijos no deberian sentirse honrados, orgullosos, aunque uno de sus F-EZ o] AL BAMel FHOR & AR REEZHE 2GS
padres fuera elegido y condecorado por un representante del gobierno et A2 S-S A2 A AZs|A = ehE o]t
por su contribucién y servicio a la comunidad
20 | Es absurdo tratar de conservar los recursos naturales para A E 98l AL S RESTERS TE QhE = Blot)
futuras generaciones (53 Aztelnh).
21 | Yo no tengo la culpa si alguien de mi familia fracasa 255 ghgo] A drs = ) B2 ol
22 | Yo no tengo la culpa si alguno de mis amigos intimos fracasa 7% el Aujdrs e U 5 oyt
23 | Mi felicidad no esta relacionada con el bienestar de mis compafieros el 3L g8 Glay A3 52 de)ES] e Adte] 7l
24 | A la hora de elegir a mi pareja, la opinién de mis padres no es importante | W¢] #9215 A Ed) o] R rdE5e] o2 Fa51A &)
25 | Ala hora de elegir a mi pareja, la opinién de mis compafieros el w9245 AdeEa o] XI55 oHe FaskA vt

no es importante
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Analisis de correlacion de variables

AF1 AF2 AF3 AF4 AF5 TRI1 TRI2 TRI3 TRI4 TRIS TRI6 TRI7 TRIGRAL
Spearman's rho Autoconcepto Laboral/Ac Correlation Coefficient ,283(%) -,025 112 ,303(%) ,061 ,267 ,343(%) ,078 -,209 ,324(%) -,035 ,347(%)
Sig. (2-tailed) ,047 ,865 437 ,032 674 ,061 ,015 ,592 144 ,022 ,811 ,014
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Autoconcepto Social Correlation Coefficient ,283(%) ,453(**) ,384(*) ,372(*) -,074 -,074 -,126 -,132 -,158 ,092 -,286(*) -128
Sig. (2-tailed) ,047 ,001 ,006 ,008 ,611 ,610 ,384 ,362 275 ,525 ,044 377
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Autoconcepto Correlation Coefficient
-,025 ,453(*%) ,458(*%) -,022 -,191 -,223 -,230 ,011 -,054 ,025 -,040 -174
Emocional
Sig. (2-tailed) ,865 ,001 ,001 ,879 ,183 120 ,107 ,940 ,708 ,863 ,783 227
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Autoconcepto Correlation Coefficient
112 ,384(+) ,458(+) -,061 -213 -277 -261 | -,303(%) -,204 -,047 -,225 -,324(*)
Familiar
Sig. (2-tailed) 437 ,006 ,001 ,675 137 ,051 ,067 ,032 155 ,745 ,116 ,022
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Autoconcepto Correlation Coefficient
,303(%) ,372(*%) -,022 -,061 ,332(%) ,300(%) ,057 ,056 -,006 112 -,077 ,228
Fisico
Sig. (2-tailed) ,032 ,008 ,879 ,675 ,019 ,035 ,693 ,698 ,968 439 ,597 112
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Indicador Correlation Coefficient
,061 -,074 -191 -213 ,332(%) ,583(**) 1253 1253 1134 ,203 ,290(*%) | 718(**)
de logro
Sig. (2-tailed) 674 ,611 ,183 137 ,019 ,000 ,077 ,076 ,355 157 ,041 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Indep y Correlation Coefficient
1267 -074 -223 -277 ,300(*) ,583(*%) ,562() ,235 ,088 236 | ,396(*%) ,836(**)
autodirecc
Sig. (2-tailed) ,061 ,610 ,120 ,051 ,035 ,000 ,000 ,101 ,542 ,098 ,004 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Distintividad Correlation Coefficient ,343(%) -,126 -,230 -,261 ,057 ,253 ,562(**) ,196 ,079 ,331(%) ,406(**) ,699(**)
Sig. (2-tailed) ,015 ,384 ,107 ,067 ,693 ,077 ,000 A72 ,585 ,019 ,003 ,000
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Distribucion de la muestra segun el sexo y generacion correspondiente

Varones Mujeres Total
1 13 12 25
1.5 6 6 12
2 7 6 13
Total 26 24 50




Comparacion de indice general de actitudes individualistas/colectivistas

Tabla comparativa de indice general
de individualismo
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Grafico comparativo de los principales componentes de actitudes individualistas

Tabla comparativa de los principales componentes de i
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Grafico de indice de actitudes individualistas
segun el periodo de las olas inmigratorias

indice de Individualismo segun el periodo de
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Grafico comparativo de las dimensiones de autoconcepto segun las generaciones

Tabla comparativa de los componentes de
autoconcepto
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Ccaracteristicas de la cultura coreana
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Componentes del Autoconcepto F5

Laboral/
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Componentes del indice de individualismo/colectivismo

» Indicador de logro (TRI1)
» Independencia y autodireccion (TRI2)
» Distintividad (TRI3)
» Intimidad (TRI4)
» Prestigio Individual (TRIS)
» Responsabilidad Individual (TRI6)

» Decision Individual (TRI7)



