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;Cual es?

LEl dia mas bello?... Hoy

¢cLa cosa mas facil?... Equivocarse

JEl obstaculo mas grande?... El miedo

JEl mayor error?... Abandonarse

¢La raiz de todos los males?... El egoismo
¢La distraccion mas bella?... El trabajo

JLa peor derrota?... El desaliento

¢;Los mejores profesores?... Los nifios

¢La primera necesidad?... Comunicarse

;Lo que mads hace feliz?... Ser util a los demas
JEl misterio mas grande?... La muerte

JEl peor defecto?... El mal humor

¢La persona mas peligrosa?... La mentirosa
JEl sentimiento mas ruin?... El rencor

JEl regalo mas bello?... El perdon

Lo mas imprescindible?... El hogar

¢La ruta mas rapida?... El camino correcto
¢La sensacion mas grata?... La paz interior
JEl resguardo mas eficaz?... La sonrisa

JEl mejor remedio?... El optimismo

¢La mayor satisfaccion?... El deber cumplido
JLa fuerza mas potente del mundo?... La Fe
cLas personas mas necesarias?... Los padres

¢cLa cosa mas bella del mundo?... El amor

Madre Teresa de Calcuta
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INTRODUCCION

No se
que
seguir

Para que todo vaya mejor,
es necesario que sepas lo que quieres...
(Brida)

Maia Trajtenberg
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1. Introduccion

El siguiente trabajo final de graduacion de la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad Empresarial Siglo 21, consiste en la elaboracion de un Proyecto de
Aplicacion Profesional (P. A. P.) para la universidad Empresarial siglo 21, de la ciudad
de Coérdoba capital, destinado a los alumnos de psicologia proximos a recibirse con la
finalidad de trabajar la orientacion en especialidades dentro de la carrera de psicologia.

Mediante este proyecto se intenta dar respuesta a uno de los emergentes
observados en la comunidad estudiantil pronto a egresar, a través de la realizacion de un
diagnostico institucional.

La idea original de este proyecto surge de una necesidad real que presenta tanto el
mercado laboral y educativo como los alumnos debido a la inexistencia de espacios
para contemplar las incertidumbres frente al que hacer y que orientacidén seguir cuando
uno se recibe.

De esta manera, se propone crear un espacio dentro de la institucion
universitaria. En esta situacion particular me refiero a la Universidad Empresarial
Siglo 21.

Este proyecto serd implementado por un equipo de psicodlogos especializados
en distintas areas. E1 mismo sera coordinado por tres profesionales, dos especializados
en orientacion vocacional y uno en psicoterapia de grupos; cuya funcidn principal sera
brindar un apoyo en la futura eleccion de los estudiantes proximos a recibirse para
continuar construyendo su proyecto de vida.

La orientacion profesional incluye distintas actividades destinada a los alumnos
del ultimo afio de su carrera. El objetivo de dichas actividades es que los estudiantes
logren tomar decisiones autonomas. A su vez, apoyarlos en la busqueda continua por
alcanzar la felicidad con lo que uno hace.

Con la finalidad de alcanzar dicho objetivo se propone realizar talleres con
distintas dindmicas realizando ademads grupos operativos.

Generalmente se entiende que la orientacion vocacional esta destinada, a los
alumnos del ultimo afio del secundario, pero es importante entenderla como algo que
se construye a lo largo de toda la vida.

Es un tema importante que aparece frente a una tendencia a la stper-
especializacion, una tematica trascendental que atraviesa a la comunidad estudiantil

pronto a egresar.

Maia Trajtenberg 7
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2. Antecedentes, Fundamentacion y
Justificacion del Proyecto

La tematica del presente trabajo, esta basada en el desconocimiento sobre que
hacer con nuestra profesion, una vez recibidos. Surge de una experiencia vivencial que
comparti con mis compafieros del taller de orientacion vocacional.

En las supervisiones del mencionado taller, realizamos dinamicas de las que
aparecio la necesidad de un proceso de orientacion aplicado en la instancia de cambio
universidad-mundo laboral.

Esta problematica de: “no saber que hacer una vez recibidos”, fue compartida
por todos los compafieros que nos encontrabamos en el taller, de tal manera que lo que
en un principio ibamos a aplicar a los alumnos del secundario, resulto ser una necesidad
para todos nosotros, que estamos atravesando la etapa final de nuestra vida universitaria.

El futuro se presenta como gran incégnita, provocando tensiones, estrés, por
la magnitud de las decisiones que se tiene que tomar.

Por eso frente a ello, se propone en este proyecto la creacion de un espacio
institucional cuya mision este vinculada a la asistencia y orientacion integral de los
estudiantes, apoyandolos en el desarrollo del proyecto de vida posterior a la etapa
universitaria. Para que de esta manera propenda al esclarecimiento e informacion y toma
de conciencia de la realidad social en la que el joven se encuentra y de esta forma lo
prepare adecuadamente para su futuro desempefio profesional.

Un importante desafio, que sugiere que se pueda generar en este espacio un
incentivo para hablar, polemizar, intercambiar, confrontar, pensar crear, etc.

Que pueda servir de union entre la universidad y el mundo del trabajo.

En el que se pueda desplegar un proyecto personal, un proyecto de vida.

En numerosos trabajos encontramos la tematica de orientacion vocacional
dirigidos a los alumnos proximos a terminar el secundario o cuando se presentan
dificultades en torno a la reorientacion, fracasos, desercion o dificultades en el
aprendizaje académico.

La Lic. Bonelli (2003), una persona destacada en la temadtica, afirma que el
proceso de orientacion vocacional es preventivo en la medida en que una madura
eleccion vocacional previene contra el efecto deteriorante del fracaso.

R. Bohoslavsky (1984), menciona: “Puede aceptarse la idea de que el egreso de

la universidad y la eleccion de especializacion constituyen un momento por lo menos

Maia Trajtenberg 9
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tan critico como el ingreso a la universidad y que requiere un andlisis sistemdtico
referido a la psicoprofilaxis en cuanto al desemperio del rol profesional ’(pag.193).

Por su parte el Lic. Sergio Rascovan (2005), propone pensarla sin excluir
los procesos clinicos, ni los programas escolares realizados, sino integrarla en un
campo mas amplio y de mayor compromiso con las nuevas demandas sociales.

El mismo autor, propone considerar a la orientacion vocacional teniendo en
cuenta las variables del contexto, la cultura y no al sujeto como un ente aislado de estas
variables que lo condicionan.

Tomando aportes de Sergio Rascovan (2005), Emiliano Galende (1994) y Cristina
Rojas (1997), podemos considerar que los alumnos universitarios proximos a recibirse
estdn inmersos en una preocupacion acerca de su futuro personal-profesional en una
sociedad cada vez mas inestable y con pocos espacios abiertos para ellos.

Las encrucijadas que plantean la situacién econdémica y social respecto de la
insercion en el mercado de trabajo, son cada vez mas complejas y restringidas para la
gran mayoria.

La finalizacion de la universidad, se realiza sobre el fondo de niveles de
incertidumbre, no sélo la que genera el imperativo de tomar decisiones respecto de que
orientacion seguir y/o busqueda de trabajo, sino por la incertidumbre disparada por las
condiciones sociales cuyo horizonte amenaza nada menos que estar incluido o
excluido en los espacios sociales o quedar afuera, a la intemperie. Lo que estd en juego
hoy es la insercion social. ;Qué ocurre con los jévenes cuando se acerca el final de la
trayectoria universitaria?, ;Qué papel ha tenido la instancia de la formacion a la hora
de la toma de decisiones? ;En qué medida los jovenes advierten los riesgos, las
dificultades y las posibilidades de las situaciones a las que se enfrentan? ;Cuéles
son sus representaciones, expectativas, recursos y estrategias?

Hasta no hace mas de dos décadas, la graduacion universitaria y el titulo
profesional garantizaban el futuro del joven egresado, dado que suponian una
insercion laboral inmediata, con un aceptable nivel de ingresos y por sobre todo, una
importante valoracion y reconocimiento social de la profesion y de sus practicas. En la
actualidad, se evidencia un franco deterioro de los titulos de grado, en el valor de la
eficiencia y del "saber hacer” como asi también, la necesidad de la formacion y
especializacion de posgrado en los antecedentes curriculares de los egresados. Los
jovenes que asisten a este tramo del sistema educativo se encuentran hoy afectados

por la tension entre una stper exigencia de calificacion y la amenaza de exclusion.

Maia Trajtenberg 10
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La organizacion de las Naciones Unidas para la educacién, la ciencia y la
cultura, UNESCO, argumentan que hay un constante debate social y politico sobre las
necesidades de reestructuraciéon de la educacion. Este tema candente se discute tanto
en las empresas como en las Universidades y deriva de la falta de profesionales
preparados para ingresar en los puestos laborales que demanda la nueva economia.
Desde programas de television, hasta conferencias, como el Seminario Internacional
sobre el Gobierno y la Gestion de las universidades organizado por la catedra Unesco
de gestion en la educacién superior, argumentan que tanto los estudiantes de
educacion superior como los responsables académicos tienen la necesidad de articular
nuevas formas de direccion y organizacion para hacer frente a las necesidades de
formaciéon que estd demandando el mercado laboral. Asimismo, se deben arbitrar
formas de colaboracion entre las universidades y los agentes sociales, economicos y
territoriales, para dar una respuesta mas agil a estas necesidades. "La universidad ha
perdido el monopolio del conocimiento".

Las Universidades, los institutos y centros de educacion aportan al mercado
educativo una oferta mas o menos adecuada de cursos, posgrados y masters que
intentan cubrir estas nuevas necesidades que van surgiendo y cambiando tan
rapidamente. Las constantes innovaciones tecnologicas dificultan no soélo la
asimilacion del conocimiento sino su estructuracion para transmitirlo a los alumnos.
Cuando se cree que se tiene un curso estructurado surge algo nuevo que lo cambia en
su totalidad o de forma parcial.

Esto hace que un curso tenga que ser impartido por una cantidad excesiva de
profesores que te van dando pinceladas sobre la nueva realidad pluridisciplinaria.

Estos casos se dan sobre todo en aquellos cursos que son menos técnicos y
necesitan una vision global para que el alumno sea capaz de liderar un proyecto.

Segun la UNESCO, la orientaciéon vocacional deberd tener en cuenta la
evolucion social y econdmica del pais, asi como las necesidades actuales y futuras de
la sociedad sin dejar por ello de garantizar la libertad de la eleccion individual.

Romero (1996), senala que la fragilidad y relativismo de los valores de la
cultura posmoderna genera en los jovenes sentimientos de vacio y falta de sentido que
se expresan en las representaciones de futuro que construyen, donde manifiestan sus
incertidumbres, confusiones y vulnerabilidad.

La psicologia es una carrera que propone diferentes orientaciones, distintas

opciones y se aproxima el momento de saber cual camino tomar y duelar todo aquello

Maia Trajtenberg 11
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que se deja y que hay que “soltar”. Lo que sucede es que el marco contextual donde se
desarrolla esta tarea es muy inestable, inseguro, ambivalente etc. Es una sensacion
similar a cuando finaliza el secundario y no se sabe que carrera seguir. Todo implica
aprendizaje y crecimiento. Aprender a elegir sabiendo que y porque se elige. Se trata
de poder vincular el conocimiento de si mismo con el conocimiento del medio
ocupacional. De poder hacer, como dice R. Bohoslavsky (1984): “...un contrato

interno entre sus aspectos de estudiante y sus aspectos de profesional” (pag.190).

Maia Trajtenberg 12
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DELIMITACION
DEL TEMA
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Tu futuro depende de muchas cosas, pero
especialmente de ti (Frank Tyger).
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3. Delimitacion del Tema

Este trabajo final de graduacion consiste en la elaboracién de un Proyecto de
Aplicacion Profesional (P. A. P.).

Este ultimo tiene como objetivo implementar, dentro de la Universidad
Empresarial Siglo 21 de la ciudad de Coérdoba, un espacio que permita la inclusion de la
orientacion profesional destinada a los alumnos de psicologia proximos a egresar.
Consistiendo el mismo, en la busqueda sobre que orientacidon en especialidades de la
carrera de psicologia seguir, cuando uno se recibe. Asimismo, en la busqueda del
proyecto de vida, articulando de esta manera las dimensiones: universidad- mundo
laboral.

Con la realizacion del mismo se intenta dar respuesta a una preocupacion
explicitada por los alumnos encuestados como asi también por los profesionales
entrevistados.

Oportuno es sefalar que este proyecto sera incluido dentro de los distintos

servicios que brinda el departamento de orientacion al estudiante.

Maia Trajtenberg 14
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OBJETIVOS

No hay nada mas bello que elegir libremente y
disfrutar a pleno de nuestras elecciones.

— —
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4. ;Cuales son los objetivos que se
pretenden alcanzar?

Para la elaboracion de este trabajo se han tenido en cuenta distintos objetivos.

Los mismos se dividen en generales y especificos.

4.1. Objetivo General:

El objetivo general de esta propuesta consiste en:

e Elaborar una propuesta dentro del departamento de orientacion al
estudiante destinados a los alumnos de psicologia pronto a egresar.

e Informar acerca de orientacion en especialidades generando la

articulacion universidad-mundo laboral.

4.2. Objetivos especificos:

e Esclarecer e informar para colaborar en el aprendizaje de la eleccion.

e Aplicar instrumentos psicologicos (diferentes dinamicas y actividades)
para el conocimiento de los participantes.

b Brindar informacion a los integrantes sobre las distintas especialidades
que pueden seguir para contribuir a esclarecer dudas al respecto.

e Aplicar grupos operativos para aprender a pensar y aprender a aprender
a través de la elaboracion de las ansiedades basicas.

I"P Proveer herramientas, a través del acompafamiento, para la elaboracion

de un proyecto de vida.

Maia Trajtenberg 16
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MARCO TEORICO

Una busqueda comienza siempre con la suerte del
principiante y termina siempre con la prueba del
conquistador (El Alquimista).
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5. Marco Teorico

5.1. Adolescencia
5.1.1. Significado:

Como decian los romanos Adoleceré es “ir creciendo”, es un verbo cuyo
participio es Adultum que significa que el adolescente era alguien en transito hacia la
adultez.

La adolescencia es un periodo de crisis, transicion, adaptacion y ajuste senala
Bohoslavsky (1984), y una de las areas en que ese ajuste habra de realizarse se refiere al
estudio y al trabajo entendidos como medios y forma de acceder a roles sociales adultos.
Cuando se realiza ese ajuste en el plano psicologico decimos que el sujeto ha alcanzado
su identidad ocupacional. La misma es un aspecto de la identidad personal del sujeto.

La palabra crisis indica Bonelli (2003), encierra dos conceptos fundamentales:
ruptura y mutacion, como perdida de lo pasado, pérdidas relacionadas con todos los
duelos que el adolescente debe realizar y en el caso de la eleccion, el duelo relacionado
con todo aquello que no se elige. Asi pues, la crisis adolescente supone una
desestructuracion y restructuraciéon del mundo interno y del mundo externo con todas
las fluctuaciones que puedan presentarse progresiva y regresivamente. Se trata de un
cambio al servicio del crecimiento y la maduracion.

Actualmente en la era de la Postmodernidad no so6lo los adolescentes son
posmodernos, sino que la sociedad misma se “adolescentizo”. No se puede dejar de
sefalar que la Adolescencia solo se puede comprender en relacion con el medio y el
momento en que se desarrolla. Por eso se puede decir que la adolescencia comienza en

la biologia y termina en la cultura.
5.1.2. ;De qué hablamos cuando hablamos de adolescencia tardia?

Fernandez Moujan (2007), plantea que las teorias clasicas de la adolescencia,
hablaban de una subdivision en tres etapas (pubertad, mediana adolescencia y final de la
adolescencia o adolescencia tardia), en la tercera fase se suponia que se resolvian ciertos
conflictos o temas trascendentales para la vida futura: la identidad sexual, la vocacion,
la independencia de los padres... Conflictivas edipicas, pulsionales, ambivalencias,
idealizaciones y desidealizaciones, mecanismos defensivos y rasgos de caracter
instrumentales, se iban estabilizando para dar como resultado la identidad adulta; o si se

quiere: un adulto.
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Cabe preguntarse:

(Es esto lo que define el término adolescencia tardia?

Es esto que derivaba en el corto o mediano plazo en estudiar una carrera,
trabajar, entablar una relaciéon de pareja "seria y estable", independizarse de los
progenitores, casarse...?

(Quizas lo que define adolescencia tardia es otra idea, mas nueva, aquella que
supone una adolescencia que estira y se estira, mucho mas alla del fin de la secundaria,
mas alla atn del fin de la universidad o del comienzo de la vida laboral, de la mayoria
de edad, de los veintipico...?

Algunos autores asocian este fendémeno a que antes la adolescencia era un
momento de transito, que cuanto mas rapido se pasara mejor. Habia un ideal en la
infancia, y un ideal al cual arribar en la adultez. Una imagen de nifio y una imagen de
adulto claramente definidas y valoradas socialmente. Pero ahora, se ha invertido la
situacion y los adultos hacen esfuerzos desesperados por parecer adolescentes -dietas,
ejercicios, cirugias, tratamientos dermatoldgicos, etcétera-.

Otros enfatizan los obstaculos que nuestra sociedad pone a esta posibilidad de
independencia y desarrollo, por falta de modelos adultos, dificultades en salida laboral,
de medios economicos.... No seria falta de deseo, sino falta de oportunidades de
caminos ¢ incluso de herramientas que se les brindan a los adolescentes y por supuesto a
los adultos también.

Por su parte Moujan (2007), realiza una asociaciébn sobre este tema,
concretamente con los vinos que se llaman "cosecha tardia", a los que su permanencia
mas tiempo en la planta les da una particular y extraordinaria dulzura.

La explicacion que ¢l autor brinda, es que lo que caracteriza a esa adolescencia
es lo que fermenta de tal manera, qué es lo que hace mas dulce y por lo tanto mas
deseable la vida, puesto que no necesariamente debe ser lo que a nivel social y
mediatico se enfatiza (cuerpos de lolitas o de atletas, compulsion al consumo, tendencia
defensiva a la masificacion, idealizaciones y denigraciones extremas...). Seguramente,
lo que "endulza" no son estos objetos-ideas ilusorios, mas probablemente lo sean ese
lado germinal, ese lado creador y vital que es inherente a la adolescencia, que algunos
autores han comparado -o equiparado- con el potencial creativo del momento de
"margen" de los ritos de iniciacion en las sociedades llamadas "primitivas". Un

momento de apertura maxima, de pertenencia a todo, de creacién de una nueva
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identidad. De esta manera la adolescencia seria una fuente de sabiduria: del caos a la
creacion.

Se podria pensar desde un punto de vista "positivo", que la adolescencia tardia,
no es mas que una expresion saludable de un estado de asombro, duda y apertura casi
permanente que no tiene su sede en la adolescencia en si sino en su caracter de crisis
potencialmente transformadora, como toda crisis, que puede llevar a descubrir o crear
nuevos caminos.

Pero y si la sociedad no ofrece caminos, ni modelos de identificacion ni de
aprendizaje, y el paradigma de lo deseable y de la proyeccién a futuro es ser por
siempre joven...?

(No existen modelos o hay tal diversidad de modelos posibles que uno se queda
perdido en la abundancia, nadando en un mar de dudas...? ;O se debe aceptar que tal
variedad de caminos hace que sea inttil cerrar en definiciones y clasificaciones el
devenir de los adolescentes? hay multiplicidad de posibles salidas en cuanto a la vida
sexual, en cuanto al "formato" familiar, en cuanto a la posibilidad de tener hijos, en
cuanto a la educacion....

Es importante ubicar a este adolescente en la sociedad actual en la que vive,
donde el cambio acelerado es una de las caracteristicas que presenta y que esta
dinamizado por un desarrollo tecnolégico sin precedentes que ha transformado
practicamente todas las dimensiones de la vida humana.

Cambio que implica nuevas exigencias de la educacion y genera nuevas
necesidades y valores. En este contexto, cabe preguntarse sobre el mundo en que se vive
y sobre el que se quiere construir a partir de las nuevas realidades, es decir, donde se
esta y a donde se pretende ir. Para el adolescente el futuro es personificado y al mismo
tiempo desconocido. El mismo tiene una importancia actual activa en tanto proyecto de
vida. Definir el futuro no es solo definir que hacer, sino definir quien ser y al mismo

tiempo quien no ser.
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5.2. Orientacion Vocacional-Ocupacional
5.2.1. Significado:

La Lic. Bonelli (2003), explica que el proceso de orientacion vocacional es una
forma de asistencia psicoldgica con caracteristicas de esclarecimiento cuyo objetivo es
que los consultantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su capacidad de
decision auténoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades, en relacion con el
contexto historico-cultural y la situacioén concreta en que su eleccion tiene lugar.

En este sentido, se entiende por proceso la serie de actos u operaciones que
conducen a un fin determinado.

Por Orientacion se entiende, el reconocimiento de ciertas marcas para guiarse en
la propia conducta. Es informar a una persona de lo que ignora y quiere saber de un
asunto, para que a partir de alli, sepa como conducirse en ¢l. Cuando el sujeto se
encuentra en una region ahora psicologica desconocida sin saber si sus acciones lo
acercan o alejan del fin, la orientacion posibilitara el reconocimiento de aquellos indices
que le permiten guiarse y conducira muchas veces a la restructuracion de una realidad
interno-externo desestructurada o confusa.

La palabra vocacion proviene del latin y significa llamado, llamado de objetos
internos dafados que reclaman, exigen ser reparados por el yo, como una voz interior
que impulsa hacia determinada actividad.

Desde el punto de vista psicologico debemos descartar el elemento magico con
que la expresion popular ha tefiido el concepto como un llamado ajeno al individuo que
irrumpe de pronto, que solo necesita ser aceptado para cumplirse y cuya naturaleza es
innata. Nuria Cortada quien es citada por Bonelli (2003), afirma: “Si la vocacion fuera
innata no tendria sentido orientar” (pag.53).

Bonelli, (2003) entiende que la vocacion de un individuo se va formando y
construyendo de manera similar a la identidad.

Ahora bien, la identidad personal, segin Erikson (1972), es un sentimiento de
una continuidad existencial en el tiempo y en el espacio y también es el reconocimiento
a través de las miradas de los demas. Implica tres sentimientos basicos, expresa Bonelli,
(2003):

Unidad: En la medida en que entendemos la personalidad como una
organizacion Unica lograda a través de la historia del individuo, todo cambio produce

variaciones en la configuracion total.
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Continuidad: Se define por la dimension temporal de reconocerse a través de los
cambios.

Mismidad: Parte de reconocerse a si mismo en el tiempo y en el espacio y se
proyecta a la necesidad de ser reconocido por los demas.

La identidad vocacional-ocupacional es un aspecto de la identidad del sujeto
parte de un sistema mas amplio que la comprende es determinada y determinante en la
relacion con toda la personalidad.

La identidad ocupacional puede entenderse como la autopercepcion a lo largo
del tiempo en términos de roles ocupacionales. La ocupacion se llamara al conjunto de
expectativas de rol.

Se supone que la gente hace algo “por” algo y que lo hace “para” algo. Se puede
partir de que la identidad ocupacional, es producto de algo que ha ocurrido en la persona
que elige. Ese algo que determina la identidad ocupacional Bohoslavsky, (1984) lo
denomina, identidad vocacional. E/ mismo autor, afirma: “que la identidad ocupacional
incluira un cuando, un a la manera de quién, un con qué, un como y un donde. Y la
identidad vocacional, como una repuesta al para qué y por qué de la asuncion de esa
identidad ocupacional” (pag.64). Es decir que la identidad vocacional tiene que ver con
el “ser” y la identidad ocupacional con el “hacer”.

Se continuard por diferenciar la nocion de campo (lo vocacional) y de
intervencion (orientacion vocacional).

Lo vocacional es un campo de problematicas vinculadas con el que ser y hacer
humano. Podriamos decir que los problemas relacionados con la eleccion y realizacion
de un hacer, basicamente el estudio y/o el trabajo, son problemas a los que
genéricamente llamamos vocacionales.

Se sostiene que lo vocacional implica el entrecruzamiento de una dimension
social, propia de toda organizaciéon econdmico-productiva, y una dimension subjetiva,
asociada a las formas singulares en que los sujetos construyen sus trayectos o itinerarios
de vida, principalmente en el area laboral y de la educacion. Por eso, es importante no
solo lo que el trabajo es, lo que las carreras son, los que las especialidades son, sino lo
que significan para ese sujeto.

La orientacion vocacional surge como respuesta (desde un campo disciplinar, la
psicologia) a las demandas sociales propias de una €poca socio-historico, capitalista e
industrial. Es decir que la particular formacion socioecondémica de época es la condicion

de posibilidad para que surja una disciplina y una practica social. La orientacion
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vocacional es un “invento” de la modernidad para asistir a las personas que se preguntan
por su hacer, presente y futuro (Rascovan, 1998).

En cada cultura circula un variado nimero de objetos correspondientes tanto al
mundo del trabajo (ocupaciones, profesiones, oficios), como al universo de los estudios
(carreras, cursos, especialidades). Ambos circuitos constituyen la “oferta” propia de
cada etapa historica, entre los cuales los sujetos -fuertemente condicionados por sus
condiciones materiales y simbolicas de existencia- intentan seleccionar, elegir y

finalmente, decidir sobre sus objetos de preferencia.
5.2.2. Un poco de historia...

En un siglo de existencia, la orientacion vocacional produjo diversos discursos y
practicas propios de las caracteristicas sociales de cada época. Fueron respuestas a las
exigencias que las instituciones sociales y culturales imponian a los sujetos. Desde las
primeras pruebas estandarizadas hasta la llamada modalidad clinica, la intervencion
siempre estuvo determinada por coordenadas de cada época, tanto en sus expresiones
instituidas y dominantes, como en su vertiente critica e instituyente.

La modalidad clinica fue y sigue siendo, desde su origen, una reaccion necesaria
y saludable para enfrentar el modo psicotécnico de operar en orientacioén vocacional.

A través de esta breve reconstruccion de la orientacion vocacional, Bonelli
(2003), propone explicitar el pasaje de la “orientacion examen” a la “orientacion
proceso”, que incluye distintos momentos:

= Primer periodo: Ligado a la etapa de las diferencias individuales, la
orientacion vocacional cientifica es un examen psicotécnico (responde a la modalidad
actuarial). Domina el afdn de objetividad, la estadistica, la psicometria, el andlisis
factorial alcanzan su apogeo, un mero apareamiento entre aptitudes y carreras. No
podemos saber porque actia asi el sujeto de donde surgen sus aspiraciones, cuales son
las raices profundas de su conducta.

= Segundo periodo: Inclusion de la historia personal. Al estudio de la
inteligencia y aptitudes se agrega el estudio de la personalidad a través de inventarios de
la personalidad. Subsiste sin embargo una influencia radical ligada a los instrumentos de
exploracion.

g Tercer periodo: Es de caracter dinamico. Utilizacion de pruebas

proyectivas que permiten sondear la estructura dindmica de la personalidad y su

originalidad irrepetible.
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Surge el interés por analizar las motivaciones conscientes e inconscientes de la
eleccion.

Ademas de las técnicas proyectivas existe otra técnica denominada entrevista
psicoldgica.

En esta dimension se produce un cambio en la modalidad total del abordaje. El
método por excelencia, es el método clinico que exige psicologos muy bien entrenados
para poder observar, diagnosticar y obrar en el aqui y ahora de la entrevista.

> Cuarto periodo: Se enfatizan las connotaciones sociologicas de la
eleccion. Recibe aportes de la sociologia y la psicologia social, subraya los aspectos
socio-econémicos y culturales que condicionan la eleccion. Se utilizan técnicas de
dinamica grupal, la orientacion se dirige a los grupos.

La misma autora sefala que: “Podemos entender a la orientacion vocacional
como un estudio de inteligencia y actitudes que permite un mejor aprovechamiento del
aprendizaje. Para otros un simple ajuste entre aptitudes, intereses y profesiones. O una
intervencion del psicologo tendiente a un esclarecimiento que permite al adolescente
lograr una eleccion madura autonoma y el mejor vinculo con la carrera y la profesion”™
(pag.26).

Tal vez sea oportuno aclarar, como ya se mencion6 que el concepto de identidad
vocacional/ocupacional remite otro concepto, el de identidad personal.

La identidad se conforma alrededor de un proceso de unidon con los otros, es
decir, de pertenencia, pero al mismo tiempo, de separacion de los otros, o sea, de
diferencia. Mientras que la identificacion, hace referencia a la biisqueda de pertenencia,
tendria que ver con las primeras experiencias de satisfaccion, la separacidn, la
diferencia, estaria asociada al dolor. De ese modo, podria postularse que la identidad se
estructuraria en torno de las experiencias de satisfaccion, por un lado, y del dolor, por
otro, que en conjunto establecen marcas que edifican la singularidad subjetiva. La
identidad es, pues, la representacion de si como perteneciente a un conjunto, pero
también como diferente de ¢l. Su paradoja mas evidente consiste en que, siendo una
referencia al si mismo, s6lo puede sostenerse con lo que esta en otra parte.

Podriamos afirmar que la identidad vocacional supone identidad, por un lado, y
vocacional, por el otro.

La vocacién es la que parece guiar al sujeto hacia una unica actividad

determinada (carrera-ocupacion). La orientacion vocacional, desde esta concepcion,
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sera la practica psicologica que le asegure al sujeto descubrirla, en un caso, y/o
encontrarla en el otro.

La vocacién, mas que revelacion o construccion de algo seguro, categorico, sera
una busqueda. En este sentido, la metafora del horizonte es la que mejor representa la
dindmica de la vocacidn como proceso incesante y en cierta medida, imposible:
“Caminando hasta encontrarlo, alli donde no esta y seguir siendo, buscando, viviendo”.

El horizonte siempre presente, observable y escurridizo, en tanto producciéon
imaginaria, le sirve al sujeto para movilizarse (“‘caminante, no hay camino, se hace
camino al andar...”), para activarlo, para ponerlo en marcha. La paradoja del horizonte,
al igual que la vocacion, es que, al mismo tiempo, es y no es (Rascovan, 1992).

La vocacion no es (si se la toma como proceso acabado); es un ser siendo como
proceso abierto, indefinido, contingente. Entendida en este sentido, como algo que se va
construyendo-deconstruyendo-reconstruyendo a lo largo de la vida, como algo que se
mantiene pero que también cambia, la vocacion si existe, y podemos desarrollarla,
enriquecerla, reorganizarla.

Es decir, un entramado inextricable entre sujeto, objeto y contexto.

Lo vocacional serd esa complejidad que no podréd sustraerse a ninguna de las
dimensiones que lo constituyen.

Biihler quien es citado por Bohoslavsky (1984), afirma que: “Es facil advertir
que, en general, la extension de la carrera universitaria es abarcada por la etapa de
exploracion. No es raro por lo tanto que durante la misma reaparezcan crisis
vocacionales; lo raro seria que no aparecieron. Esto justifica que la terminacion de la
carrera universitaria suponga una reedicion de la crisis vocacional nacida en el
momento inicial. Hipotéticamente segun como haya elaborado la eleccion de la

carrera, el profesional graduado se relacionara con su campo de trabajo” (pag.59).
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5.2.3. El paradigma de la complejidad

Es significativo pensar a la orientacion vocacional desde este paradigma, dado
que promueve una nueva forma de ver la realidad. Aporta que nada puede ser previsto,
mientras que el pensamiento simplificante se funda sobre la dominacion de dos tipos de
operaciones logicas: diyunsion (separa lo que esta ligado) y reduccion (unifica lo que es
diverso), ambas operaciones brutalizantes y mutilantes. La simplicidad ve a lo uno y ve
a lo multiple pero no puede ver que lo uno puede al mismo tiempo ser multiple. Lo que
propone el paradigma de la complejidad, es que la conciencia de Ila
multidimencionalidad conduce a la idea de que toda vision unidimensional o toda vision
especializada, parcial es pobre.

La conciencia de la complejidad hace comprender que no se puede tener un
saber total. La totalidad es la no verdad, se esta condenado a un pensamiento incierto.

Se podrd aceptar la complejidad en la medida en que se acepte una
contradiccion, (Morin, 1990).

Castoriadis quien es citado por Fernandez (2002), menciona un concepto que es
oportuno resaltar:”elucidacion critica”, esto es “pensar lo que hacemos y saber lo que
pensamos”. Elucidar requiere una tarea de deconstruccion y reconstruccion donde los
enlaces teoricos puedan realizarse a través de confrontaciones, donde las teorias puedan
pensarse desde lo multiple y no desde lo uno.

Se entiende por deconstruccion, siguiendo a Jaques Derrida (1989), el demostrar
y problematizar, la relacion inmediata y natural del pensamiento unido a la verdad y el
sentido.

Reconstruir supone una rigurosa problematizacion de los supuestos hegemonicos
que legitiman la biisqueda y garantia del origen como fundamento ltimo de la razén.

Pensar en orientacion vocacional, requiere posicionarse desde este paradigma
porque permite la posibilidad de una mirada compleja que no quiere decir completa
porque la totalidad, es un absurdo.

El paradigma es una vision de la realidad que estd internalizada en las personas y
que se expresa en los conceptos, son los supuestos mas generales y al mismo tiempo
mas inconcientes. Habla de como es la realidad, determinan las hipdtesis y guian los
métodos etc. Se trata desde ésta mirada, de interrogar lo obvio, ubicarnos con
flexibilidad y apertura para otorgar a los orientadores la posibilidad de una exploracion

inacabada, sujeta a revisiones, ajustes etc.
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5.2.4. Tomando en cuenta la cuestion social actual

Se puede sefialar como caracteristica sobresaliente la conmocion provocada por
el desempleo masivo y la precarizacion de las situaciones de trabajo. Este proceso puso
en evidencia la inadecuacion de los sistemas clasicos de proteccion para cubrir estas
dificultades. Se multiplicaron exponencialmente los sujetos que pasaron a ocupar una
posicion de supernumerarios en la sociedad: inempleables, desempleados o empleados
de manera precaria, intermitente. De esta manera, para muchos, el futuro empez6 a
evidenciar, a diferencia de los afios de regular estabilidad laboral, el sello de lo
aleatorio.

El drama que trae aparejado el derrumbe de la condicion salarial es la pérdida
del lugar del trabajo como principal ordenador de la vida social, como principal sostén
de la identidad de las personas (Castel, 1997).

La sociedad salarial necesitdé del Estado como principal sostén y proteccion de
los individuos. A la inversa, actualmente en las sociedades reguladas sobre todo por el
mercado, la economia se autonomiza y la condicion salarial se desmorona, por lo que el
Estado social pierde su poder integrador (Rascovan, 2005).

La tarea especifica en orientacion vocacional deberia tender a facilitar la
construccion de recorridos abiertos al cambio. Propiciar una construccion subjetiva que
no se amolde estrictamente a las estructuras de titulos y carreras sino que se organice
dinamicamente como una subjetividad dispuesta a enfrentar problemas y a encarar
proyectos.

A partir de establecer un espacio y un tiempo en el que, ante todo, se pueda
pensar, imaginar, sofiar, como forma de elaborar un proyecto futuro. Para ello, en los
distintos ambitos y niveles de intervencion debera intentarse desentrafiar donde la
construccion de un proyecto futuro hace nudo. La intervencidon consistird, entonces, en
la operatoria que permita desanudar aquello que se ha anudado y que, por lo tanto,
obstaculiza el proceso de eleccion (Rascovan, 2005).

En la actualidad la complejidad social hace més dificil el proceso espontdneo de
decision. Bonelli, (2003) afirma que: “Mientras en las sociedades tradicionales las
opciones eran pocas y estaban relativamente prefijadas, la sociedad contempordnea
impone por la complejidad de los trabajos y de las especializaciones estudios cada vez
mas prolongados. Se abre notablemente el espectro de posibilidades. Frente a estas

nuevas posibilidades aparece el desconocimiento” (pag.47- 48).
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Se observa con preocupacion formas sobre adaptacion en las que “ser alguien” o
“tener éxito” estd asociado a asumir una identidad personal tributaria de las expectativas
de un sistema que privilegia la acumulacion de riqueza a cualquier precio y de cualquier
manera o, su contraparte, formas de autoexclusion, expresadas en jovenes o adultos que,
desalentados por la escasez del empleo, se desaniman y desertan de encarar la busqueda
de un proyecto vital en los &mbitos educativos o laborales.

Se trata de pensar la eleccion vocacional como un proceso y un acto de eleccion
y realizaciéon de un hacer con un plus inevitablemente ligado a la busqueda de
satisfaccion.

Se postula la necesidad de pensar y actuar sobre las problematicas vocacionales
en el marco de la interseccion de salud, educacion, trabajo y subjetividad. Se entiende
que la mejor forma de sostener la interseccion de las problematicas vocacionales es a
través de ubicar lo vocacional siguiendo a Rascovan (2005), desde la perspectiva de la
salud mental comunitaria.

El mismo autor, plantea que no se trata s6lo de una practica de salud mental en
el sistema de salud, sino que incluye a otros sectores del Estado (educacion, justicia,
accion social, trabajo) en el andlisis y abordaje de determinadas situaciones sociales
para evaluar y operar sobre su potencialidad patogena.

Puede decirse que los problemas vocacionales se ubican justamente en la
relacion entre individuo y sociedad y esta manera de pensar pone inmediatamente a la
comunidad en el centro del problema.

No se trata de transmitir verdades acerca de lo que cada uno tiene que hacer,
sino estimular un analisis critico de la situacion social desde una perspectiva ideologica
en la que se establezcan lineas divisorias claras.

En la actualidad prima el discurso neoliberal que ha calado hondo en las
mentalidades y ha producido su sujeto. El “salvese quien pueda” lo sintetiza de manera
ejemplar. Este tipo de discurso, al tiempo que hace visible los valores de libertad y
singularidad del sujeto humano (“cada uno es libre de hacer lo que quiere”), invisibiliza
la despreocupacion por el otro, el deterioro de los lazos sociales solidarios, el desinterés
por el bien comun y la apetencia desenfrenada por el tener mas, por la acumulacion
irrestricta (Rascovan, 2004).

Puede decirse que frente a la penetracion del discurso neoliberal en las formas de
pensar y actuar de los sujetos sociales, surgen pronunciamientos criticos; algunos de

ellos mantienen la esperanza de lograr modificar el escenario actual. El presente esta
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mediado por la comunicacion y la vertiginosidad de las imagenes, cargado de
propuestas y formatos mercantilistas, lenguajes gerenciales y publicitarios. Como
sociedad quizas hoy se pueda coincidir en lo que no se quiere. Pero se hace preciso
pensar y representar otros modos posibles, nuevos significados y nuevas practicas.

Es apostar a revalorizar los procesos de pensamiento y de creatividad a través de
los cuales sea posible volver a sofiar y recuperar la esperanza, apostando al futuro, a la
construccion de un mundo mejor.

Segiin Rascovan (2005), lo propio de este tiempo historico lo constituye
precisamente la ruptura de las reglas de juego hasta ahora conocidas. El contexto deja
de ser estable y se hace texto en la produccion de subjetividad. Son tiempos de severas
dificultades para construir recorridos vocacionales, itinerarios o trayectos de vida, tanto
en lo laboral como en lo educativo. La crisis de un modelo de organizacién social tiene
consecuencias de diversa indole. Una de ellas, tal vez la mas significativa, se relaciona
con el debilitamiento del papel del trabajo como ordenador u organizador de la vida
social. Los efectos de esta mutacion impactan en los jévenes en el momento de tomar
sus decisiones sobre proyectos futuros.

Gavilan, (2000) menciona que la tematica vocacional-ocupacional requiere: “de
un saber interdisciplinario e interinstitucional porque es una demanda que incluye
variables individuales y sociales muy complejas. Al abordar la orientacion vocacional
desde la prevencion es necesario generar estrategias y recursos para colaborar en el
aprendizaje de la eleccion, pues el aprender a elegir vocacionalmente es una
experiencia de vida que conlleva un proyecto” (pag.69).

Para elaborar un proyecto desde la prevencion, la misma autora afirma, que se
debe identificar los recursos con que cuentan y necesitan como asi también, conocer
ampliamente donde se ubica la vulnerabilidad (factores de riesgo) y donde no (factores
protectores) a fin de que puedan garantizar el acierto en la toma de decisiones.

Pensar la orientacion vocacional en el marco de la salud mental es un intento,
por respetar la complejidad de la problematica.

Pensar y hacer orientacion vocacional de este modo no borra todo lo realizado
hasta ahora, sino que lo integra en un campo més amplio y de mayor compromiso con
las nuevas demandas sociales.

Los profesionales de la salud mental, en general, y los de orientacidon vocacional,
en particular, deberian trabajar en conjunto con otros sectores del Estado. En orientacion

vocacional, por tratarse de un tipo particular de problematicas vinculadas con la
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eleccion y realizacion del hacer en tiempos de escasez de empleo, se hace evidente la
necesidad de pensar y ejecutar acciones con el sector educacion, trabajo, promocion
social y obviamente salud, por nombrar lo més destacados (Rascovan, 2005).

Se trata de crear politicas y programas alli donde no existen, pero basicamente
de dar coherencia a los que ya estan funcionando. Por eso la orientacién vocacional, al
igual que la salud mental, o, mejor dicho, como parte de ella, deberd concebirse
transdisciplinariamente (ningin saber disciplinar puede dar cuenta por si solo de la
complejidad) (Galende, 1994).

Las ideas, creencias e ilusiones sobre los proyectos al finalizar la escuela, la
universidad asi como las expectativas sobre el futuro y la percepcion de los obstaculos
para su cumplimiento, comportan un conjunto de representaciones elaboradas a lo largo
de la vida social.

Desde una perspectiva individual, podriamos sostener que tener un titulo en la
actualidad, no es garantia de conseguir empleo, aunque es cierto que quienes poseen un
titulo son menos vulnerables al desempleo. De todos modos, no es conveniente pensar
los fendmenos de manera lineal, es decir, “si estudio, tengo un titulo; si tengo un titulo,
tengo empleo”. Los titulos o las credenciales ayudan, pero no garantizan. Frente a la
idea de paracaidas propuesta por algunos autores como Filmus (1996), segun la cual se
sostiene que en un mundo donde todos caen (de la piramide social), quiénes poseen un
titulo lo hacen mas lentamente, pensamos que los titulos y/o las credenciales funcionan
como escudo protector ante la beligerancia que predomina en el mercado laboral.

Indudablemente existe una fuerte correspondencia entre educacion y trabajo. Se
debe recordar que el fendémeno del desempleo es profundamente selectivo, es decir, que
no afecta a todos del mismo modo.

Para los sectores sociales mas instruidos, (personas con alta calificacion
profesional) la problematica tal vez no esté centrada fundamentalmente en el desempleo
(aunque ya no les es ajena), sino en las frustraciones por el desempeio de tareas y
actividades laborales que estan por debajo de las posibilidades que su formacion les
permite.

A través de estos cambios en la economia, la sociedad y la transformacion de las
funciones del Estado, se estd construyendo un nuevo “texto” social en la Argentina,
cuyas “letras” van configurando nuevos modos de ser de las personas, nuevas
modalidades de relacion social, de vinculos basicos de pareja, de amistad, filiales, que

incluyen en su funcionamiento estos nuevos discursos sociales. La privatizacion, el
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valor de la economia, la pérdida de lo publico y de su ética, el individualismo, la
competencia, el error de la exclusion y el desamparo, la moral consumista, las formas de
éxito, etcétera, estan entramados en los comportamientos subjetivos y van
constituyendo la fuerza motivacional de las personas (Galende, 1998).

Seglin Rascovan (2005), en las sociedades tecnoldgicas, globalizadas desiguales
y excluyentes resulta dificil abrir nuevos surcos, nuevos recorridos. Sin embargo, alli
esta la calve del proceso de construccion subjetiva, en el plus que los sujetos, los grupos
y las comunidades puedan creativamente darse, para buscar en sus vidas otros
horizontes que los socialmente instituidos por los poderes hegemonicos.

Es importante destacar que la vocacion no se resuelve en una eleccion sino que
se descubre y se construye a lo largo de la vida. La accién vocacional no estd solo
dirigida a producir resultados eficientes en lo inmediato, sino a contribuir al proceso de

produccion de sentido e intervenir en el porvenir de la humanidad.
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5.3. Trabajo Grupal

Como forma de resistencia a la cultura del individualismo, esta propuesta esta
pensada como una herramienta que quiere promover el trabajo grupal como ambito
central de aprendizaje. El grupo es entendido como trama de intercambios
significativos, el mismo, estd pensado como un nudo del cual cada uno de los
integrantes es una parte ineludible. En definitiva, se plantea como un espacio posible de
sostén de las diferencias, como lugar de encuentro y respeto de la diversidad.

La modalidad grupal ofrece un espacio donde la persona se encuentra con otros
semejantes, habilitdndola a socializar sus angustias, ponerle palabras a sus temores,
identificarse y diferenciarse. El grupo aparece como soporte de las preguntas sobre los
origenes: ;Por qué estamos aqui y ahora?, ;Hacia donde vamos y hacia donde quiero
ir?, etc.

Cuando se trabaja en orientacion vocacional es muy rico el trabajo grupal, hay
un reesfuerzo por los otros miembros dado que comparten una misma situacion vital, de
esta manera se puede sentir que no es el unico. La interaccion enriquece el caudal
informativo respecto de cada miembro y de la realidad social, desde diferentes marcos
referenciales. El ambito grupal significa, siguiendo a Passera (2000), un real
enriquecimiento psicosocial para los consultantes.

Cabe destacar que a veces es necesario llevarlo a cabo de forma individual
(aunque se trate en realidad de una manera grupal porque es una relacion bipersonal,
hay otro). La modalidad de trabajo dependera de lo que sea mas Optimo para cada
persona. Pues, el objetivo que alude: “que el orientado logre autonomia y libertad de
eleccion”, se mantiene independientemente de la modalidad de trabajo, pero en el
contexto grupal se logra tal objetivo, por medio de la participacién y cooperacion de
todos los integrantes.

La modalidad grupal se la puede definir, tomando aportes de la autora, “como a
un conjunto de personas que se reunen, interactuan para esclarecer mutuamente la
problematica vocacional y en lo posible resolverla” (pag.141). Se requiere un activo
intercambio entre todos los integrantes. La interaccion enriquece el caudal informativo
respecto: de cada miembro y del medio ocupacional (de la realidad adulta, desde
diferentes marcos referenciales). Esta modalidad de trabajo, facilita la busqueda de la

identidad dado que cuenta con diferentes modelos identificatorios.
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El concepto de si mismo se forma y se transforma a través de las interacciones
con los otros y ademds estas relaciones son espejos de las propias problematicas
vinculares.

El tamafio de los grupos varia, pero cuando se decide el nimero de integrantes
tiene que preverse la desercion natural y evitarse la desintegracion. También se debe
tener en cuenta, que a medida que los grupos aumentan de tamafio se debilitan las
relaciones colaterales (con los pares) y hay una mayor dependencia con el coordinador.

La duraciéon y frecuencia de los encuentros también varia, pero el tiempo que
transcurre entre sesion y sesion no deberia exceder la semana y tampoco es conveniente

que sean demasiadas sesiones juntas, para que el sujeto pueda elaborar personalmente

las experiencias grupales.

La clasificacion de los grupos pueden ser en homogéneos o heterogéneos,

cerrados o abiertos, entre otras:

Grupos homogéneos

Grupos heterogéneos

Es deseable: en cuanto a la edad y la
madurez psicosocial.

Es deseable: en cuanto al género,
procedencia socio-cultural y las fuentes
informativas.

Aspectos favorables:
Profundizacion tematica.

Fuerte sentimiento de pertenencia.
Resonancia afectiva.

Aspectos favorables:

Enriquecen la informacion acerca de la
realidad.

Interpretan los mensajes desde enfoques y
miradas distintas.

Favorecen el aprendizaje de roles.

Aspectos Desfavorables:

Tendencia a la rigidez en los roles.
Tendencia grupal a aislarse del ambiente
externo.

Aspectos Desfavorables:

Suelen necesitar un periodo mas
prolongado para funcionar en
profundidad. Pueden producir material
mas desorganizado y disperso.

Grupos Cerrados

Grupos abiertos

No permiten la incorporacién posterior de
otro miembro una vez ya comenzado el
proceso. Es usual cuando el proceso se da

en una institucion educativa.

Permite la incorporacion de otro miembro.
Crea problemas en cuanto a la cohesion
del grupo pero al mismo tiempo es

ejercicio fuerte de maduracion social.
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Passera (2000), sefiala algunas consideraciones respecto el coordinador:
# Es responsable de la organizacion del grupo y del modo en como debera
funcionar el mismo.

# Es mas compleja su labor cuando se trata de una modalidad grupal, ya que
no solo se debe atender a cada orientado sino también a la dindmica grupal, el inter-
juego de las relaciones (fuerzas que interaccionan para alcanzar objetivos).

# Ademas debe contar con una importante plasticidad y disponibilidad del
manejo de distintas herramientas, dado que las intervenciones del coordinador se

realizan a través de diferentes técnicas y recursos que deberan tener coherencia con la

estrategia y objetivos planteados.

W

Es adecuado que se trate de un equipo conformado por dos miembros: Uno
que realiza la tarea de coordinacién y otro que juega el rol de observador participante.
Estos roles pueden ser intercambiables.

# Resulta necesario manejar un codigo comun grupal que se definiria por
distintas variables como: el tiempo, el lugar, los objetivos y la explicitacion de roles, es
decir el encuadre. Hay que crear un clima grupal productivo y resguardar el secreto
grupal.

# Es oportuno mencionar, que la identidad profesional del orientador debe
estar bien definida y diferenciada de otros quehaceres.

Cuando se lleva a cabo la modalidad grupal en orientacion vocacional, se puede
desplegar grupos operativos.

Los grupos operativos constituyen una modalidad sistematica de la actividad de
toma de conciencia del fendmeno grupal. Surgen en la Argentina, en una experiencia
realizada en Rosario por E. Pichon Riviere y colaboradores. Reconocen decidida
filiacion dentro del psicoandlisis e incorporan importantes elementos de la teoria de M.
Klein (Barreiro, 2000).

Pichon Riviere (1985), sefala que estos grupos se caracterizan por ser grupos
centrados en la tarea en donde el psicologo promovera y participara en la organizacion,
planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de asesoramiento y orientacion a
los alumnos ante las opciones que deban tomar frente a las distintas posibilidades de
desarrollo profesional, colaborando en la clarificacién de sus proyectos personales,
vocacionales y profesionales de modo que puedan dirigir su propia formacién y su toma

de decisiones.
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Woronowski (1992), menciona que el grupo operativo es un dispositivo técnico

que tiene las siguientes caracteristicas:

'3
b

L]
i

Entre 8-16 o 17 personas reunidas, con una tarea en comun que los convoca.

W

Un coordinador que no aporta informacion teodrica o técnica.

¥

Un observador generalmente no participante que mira y escribe en silencio.

# Un cierto tiempo estipulado de reunion.

W

Una periodicidad estipulada.

W

No hay temario previo, ni orden del dia, ni lista de oradores.

'3
b

De cuando en cuando el coordinador dice alguna cosa que parece apuntar a

=
A

la explicitacion de algo no verbalizado por el grupo articulando con alguna hipdtesis
acerca de las ansiedades que operan como obstaculo en la relacion entre el grupo y su
tarea.

# Tiene por finalidad que sus integrantes aprendan a pensar en una
coparticipacion del objeto de conocimiento entendiendo que pensamiento y
conocimiento no son hechos individuales sino producciones sociales.

El grupo sera operativo en la medida que pueda elaborar las ansiedades que
incrementan la resistencia al cambio. En un proceso de esclarecimiento.

El saber aparece institucionalizado, es someterse a un modelo con respecto al
aprendizaje, por eso es importante la deconstruccion de certezas de dos obstaculos: uno
epistemologico, que no acepta las diferencias y un obstaculo epistemofilico que alude a
la inhibicién del conocimiento, a la repeticion.

Se llega al conocimiento superando estos obstaculos, produciendo
conocimientos nuevos. En este sentido, el fin de la tarea es aprender a pensar y aprender
a aprender.

El mundo interno sera para Pichon Riviere (1985), una crénica fantaseada de un
acontecer grupal. El mundo Interno serd sindnimo de grupo interno.

Pichon Riviere (1985), va a rebautizar las ansiedades de M. klein. A la ansiedad
paranoide como miedo al ataque al yo, frente a lo desconocido y a la ansiedad depresiva
miedo a la pérdida del objeto, de lo que uno posee. Estas ansiedades coexisten y
cooperan en toda situacién nueva.

Se trata de poder mover estructuras estereotipadas y en las dificultades del
aprendizaje y comunicacion debido al monto de ansiedad que despierta todo cambio
también en el esclarecimiento de las ansiedades, la comunicacion, el aprendizaje, el

esquema referencial etc.
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La técnica de estos grupos estd centrada en la tarea, donde teoria y practica se
resuelven en una praxis permanente en el “aqui y ahora”.

Por medio de técnicas operativas se busca fortalecer el yo haciéndolo mas
pléstico y flexible. La didactica interdisciplinaria de los grupos operativos se basa en la
preexistencia en cada uno de los participantes de un esquema referencial (conjunto de
experiencias, conocimientos y afectos con los que el individuo piensa y hace) y que
adquiere unidad a través del trabajo en grupo, promoviendo a la vez, en ese grupo o
comunidad, un esquema conceptual referencial operativo, ECRO, sustentado en el
comun denominador de los esquemas previos. Las finalidades y propdsitos, como dice
el autor Pichon Riviere (1985), “pueden resumirse diciendo que su actividad estd
centrada en la movilizacion de estructuras, estereotipadas a causa del monto de
ansiedad que despierta todo cambio. En el grupo operativo el esclarecimiento, la
comunicacion, el aprendizaje y la resolucion de tareas coinciden con la curacion,

credandose asi un nuevo esquema referencial”’ (pag.120).
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5.4. La orientacion vocacional en el
adolescente tardio

Las personas que concurren a orientacion vocacional son porque les preocupa
definir, por lo comun, sus estudios futuros.

Cuando se estd proximo a terminar la universidad se ingresa en periodos de
crisis, transicion. Como ya se ha mencionado, una de las areas en que se necesita hacer
un ajuste siguiendo a Bohoslavsky (1984), se refiere precisamente al estudio y el
trabajo. Pero la certeza de insercion laboral se ha convertido en incertidumbre. El
mundo del trabajo fue cambiando las reglas de juego, existe precarizacion del trabajo, el
empleo en relacion de dependencia fue dejando de ser lo que era, etc. Aparecen nuevas
formas laborales donde se debe potenciar las capacidades para especializarse pero
siempre estd presente la amenaza de exclusion social.

Es significativo mencionar que en el contexto actual, la adultez ya no constituye
lo que era, la cultura tampoco lo es. Ahora surge lo que se denomina la nueva
“generacion odisea” llamada asi en Estados Unidos al grupo de personas de 20 a 35
anos. La palabra Odisea sintetiza la idea de exploracion permanente, de esta manera lo
explico, el doctor William Galston, quién identificd este cambio generacional en un
estudio que acaba de finalizar.

Los tres objetivos fundamentales de la edad adulta son:

[
A

o Conseguir la estabilidad laboral.

'3
b

Encontrar una pareja.

L
A

W

Tener hijos.

En los ultimos afos hubo una postergacion masiva de esos tres compromisos.
Muchos no quieren crecer, si hacerlo significa transformarse en “eso” que son sus
padres en lo que a gozo por vivir se refiere. Entonces la disyuntiva que se le plantea es
dificil: o ser niflos eternos o sucumbir a una visién de la adultez homologable a la
perdida de la pasion y la caida en un estrés perpetuo y quejoso respecto de su propio
destino. Para los expertos, la generacion Odisea es lo que hasta ahora se definia como
adolescencia tardia, posee caracteristicas propias que la define como la falta de
compromiso o la postergacion indefinida de obligaciones que hasta ahora correspondian
a esa edad. La exigencia de éxito permanente, el endiosamiento de la juventud y la
desaparicion de las fronteras: uno sin moverse de su casa, puede estar hablando con

personas de otras latitudes. Esos adultos nifios que no cortan su dependencia del hogar
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paterno hablan de un “efecto incubadora” porque no parecen sentirse preparados para la
vida.

Se trata de una generacion que vive en permanente exploracion.

Por eso el espacio de orientacidon debe ser un espacio de interrogacion, donde se

tiene que permitir que cada sujeto se encuentre...
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5.5. En el caso especial de los futuros
graduados psicologos:

Se pueden encontrar distintos interrogantes:

(Sera lo mio la psicologia? ;En que estaba pensando cuando decidi estudiar esta
carrera? ;Qué habilidades, capacidades y destrezas tiene que desarrollar un psicélogo
para desempefiarse competentemente en su profesion? ;Yo las tengo? ;Las podré
adquirir? ;Dénde y como trabaja el psicologo? Cuando me reciba, ;qué especialidad
elegiré? ;Me veo trabajando de psicologo? ;Qué me imagino haciendo?...

Muchas veces esas preguntas encuentran respuestas rapidas pero otras veces no.
Por eso, resulta necesario para los alumnos universitarios contar con espacios que
promuevan la reflexion y el andlisis de los futuros emprendimientos.

Imaginar, pensar, diseflar un proyecto implica la configuracién mental del
escenario futuro al que se anhela acceder. Supone imaginar una situacion a la que,
aunque todavia ausente, se percibe como expectativa deseable para cambiar un presente
de incertidumbre y de cierto estancamiento anclado.

Todo proyecto es, en buena medida, un adelanto, una anticipacion que supone
una elaboracion psiquica previa al compromiso factico de toda experiencia humana.
Como representacion anticipadora, el proyecto se configura desde una circularidad
representativa entre un pasado al que se pretende superar, un presente al que se intenta
sostener y un futuro al que se desea llegar.

Ser psicologo implica, como dice Bohoslavsky (1984), 16gicamente dejar de ser
cualquier otra cosa. Supone renunciar a cualquier otra profesion. Y ser un psicélogo que
se dedica a un quehacer especifico supone renunciar total o parcialmente a otros campos

de trabajo dentro de la psicologia.

5.5.1. Reglamento de Especialidades

En la actualidad hay una tendencia a la super-especializacion, que exige un saber
profundo de un area dentro de toda una disciplina para poder llegar a competir hoy en el
mercado laboral, por eso, se resalta la importancia de que los alumnos de psicologia
proximos a recibirse conozcan las especialidades de esta carrera que estan abaladas por

el colegio de psicologos.
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a) Se considera especialista, al Psicologo o Licenciado en Psicologia, que
habiendo adquirido los necesarios conocimientos tedrico-técnicos, acreditados de
acuerdo al presente reglamento, esté¢ en condiciones de aplicarlos a una determinada
area de la Psicologia en la que se desempefia y de adecuar los procedimientos o técnicas
correspondientes.

b) Este Reglamento reconoce en la practica psicoldgica cinco especialidades que
corresponden a las areas de ejercicio profesional especificadas por la ley 7106 y el area
de Psicologia Sanitaria, reconocida por el ex-Consejo de Psicélogos de la Provincia de
Cordoba por Resolucion N° 15 del 7 de Septiembre de 1988. Las mismas se detallan a

continuacion:

Psicologia Clinica

Psicologia Educacional

Psicologia Social

Psicologia Juridica

Psicologia Laboral

Q| | A W N -

Psicologia Sanitaria

¢) El Colegio de Psicologos de la Provincia de Cérdoba en caso necesario, podra
dar lugar a nuevas especialidades segtn lo solicite alguno de los organismos siguientes:
e Comision de Especialidades del Colegio de Psicologos de Cordoba.
e Sociedad Cientifica reconocida nacional o internacionalmente.
e Autoridades de Universidades Nacionales Oficiales, o Privadas
reconocidas oficialmente.
d) Los Psicologos o Licenciados en Psicologia so6lo podran acceder a dos
especialidades.
e) La matricula de Especialista tendra una vigencia de siete afios, a cuyo término
se podra renovar o en su defecto caducara.
Nota: El solo desempefio profesional en el Area no es condicién suficiente para
la obtencion de la matricula de Especialista si no se acompafia de la capacitacion

requerida de acuerdo al perfil de la Especialidad que se trate.
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5.5.2. Los perfiles de las especialidades

# 1: Psicologia Clinica

# 2: Psicologia Social

W

3: Psicologia Juridica

# 4: Psicologia Laboral

# 5: Psicologia Sanitaria

W

6: Psicologia Educacional

1 Especialidad: Psicologia Clinica

Se considera area de la Psicologia Clinica a la esfera de accion que se desarrolla
en hospitales generales, psiquiatricos, centros de salud, clinicas, consultorios, y otras
organizaciones ¢ instituciones publicas o privadas en las que promueven acciones de
promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion de la salud.

Se considera ejercicio de la Psicologia Clinica:

a) La exploracion de la estructura y dindmica de la personalidad mediante
métodos y técnicas especificamente psicologicas.

b) La intervencidén psicoldgica para la promocion de la salud en el ambito
individual, de pareja, familiar, grupal y/o institucional.

c) El diagnéstico y tratamiento de individuos, parejas, familias, grupos y/o
instituciones.

d) La investigacion de los instrumentos y/o técnicas que posibiliten el abordaje
clinico acorde a las demandas.

e) El asesoramiento y auditoria en cuestiones relativas a la Especialidad.

f) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requerira la certificacion de Cursos de Post-grado y capacitacion especifica
en:

Psicologia Clinica: teorias, técnicas y abordajes psicoterapéuticos en forma
individual, pareja, familia, grupo o instituciones.

Psicodiagnostico (individual, pareja, familia, grupo o instituciones).

Psicopatologia general y especial.

Conocimientos generales sobre:

Métodos y técnicas de investigacion.
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Bioética, (con énfasis en Deontologia profesional).
Meétodos y técnicas de promocion, prevencion y psicoprofilaxis.

Dimension sanitaria de la salud.

2 Especialidad: Psicologia Social

Se considera area de la Psicologia Social a la esfera de accion desarrollada en
relacion a las instituciones, grupos y miembros de la comunidad, en tantos
determinantes sociales que afectan la conducta de los individuos. Esta practica podra
ejercerse en ambitos publicos y privados.

Se considera ejercicio de la Psicologia Social:

a) El andlisis y la comprension de la interaccion individuo-grupo-sociedad.

b) La investigacion e implementacion de instrumentos y técnicas especificas.

c) La intervencion preventiva en la sociedad: comunidades, grupos, etc., a los
fines de promover la salud en la interaccion individuo-sociedad.

d) El asesoramiento en cuestiones relativas a la Especialidad.

e) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requerira la certificaciéon de Cursos de Post-grado y Capacitacion especifica
en:

Psicologia Social: teorias, técnicas, y/o abordajes grupales, institucionales,
comunitarios, etc.

Antropologia Estructural y Cultural.

M¢étodos y técnicas de investigacion social.

Sociologia.

Teorias del lenguaje y/o de la comunicacion.

Conocimientos generales sobre:

Dimension Sanitaria de la Salud

Bioética (con énfasis en Deontologia profesional)

Ciencias politicas y econdémicas

Serd importante que el Psicologo Social realice una practica desde la
convergencia interdisciplinaria, para lograr un conocimiento y comprension del

individuo en la sociedad.
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3 Especialidad: Psicologia Juridica

Se considera area de la Psicologia Juridica a las acciones destinadas a
comprender los hechos suscitados en el ambito de aplicacion del derecho, suministrando
modos de abordaje especificos, Utiles y eficaces para la resolucion de situaciones
conflictivas amparadas bajo el ambito de la justicia y el derecho.

Dichas acciones podran desarrollarse en niveles grupales, individuales,
institucionales o comunitarios, ya sea en forma publica y/o privada.

Se considera ejercicio de la Psicologia Juridica a las acciones desarrolladas en
los siguientes ambitos:

Poder Judicial.

Consejo de Proteccion al Menor.

Servicio Penitenciario.

Centros de Asistencia a la Victima.

Departamento de Reinsercion Social del Liberado.

Policia Judicial (Area Criminolégica).

Otras Instituciones especificas que pudieran crearse.

Dichas afecciones comprenden:

a) Estudio de la dindmica y estructura de la personalidad del sujeto que infringe
la Ley y a su vez de las victimas producto de su infraccion.

b) Informes técnicos y pericias, en calidad de perito oficial o de parte,
empleando instrumentos especificos y privativos de la profesion.

c) Prevencion, diagnostico, tratamiento criminoldgico y psicoterapéutico,
rehabilitacion y reinsercion a internos procesados o condenados y liberados.

d) Prevencion, asesoramiento, asistencia y tratamiento a victimas e imputados de
delitos.

e) Tarea prevencional y correccional, diagnostico y tratamiento en minoridad y
familia.

f) Seleccion, capacitacion y seguimiento del personal penitenciario.

g) Psicohigiene de los roles en las instituciones arriba mencionadas.

h) Asesoramiento a magistrados, funcionarios judiciales y abogados desde su
tarea especifica durante la substanciacion de los distintos procesos judiciales.

1) Asesoramiento a legisladores y funcionarios de los distintos poderes del estado

en cuestiones legales y/o administrativo- institucionales relacionadas con el quehacer de
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los psicologos en el campo juridico en sus distintos ambitos: penal, de familia,
minoridad, etc.

J) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requeriréd la certificacion de cursos de post-grado y capacitacion especifica
en:

Victimologia.

Criminologia y Penologia.

Psicologia Forense y trabajo pericial.

Psicopatologia.

Psicodiagnéstico con utilizacion de técnicas psicométricas y proyectivas
(fundamentalmente Rorschach).

Diagnéstico y abordajes terapéuticos en los ambitos en los que realice su tarea
asistencial o tratamientos.

Conocimientos generales sobre:

El Derecho en cuanto a Codigo de fondo y de procedimientos (especifico para el
area de desempefio).

Bioética (con énfasis en Deontologia profesional) en las distintas areas.

Métodos y técnicas de investigacion.

4 Especialidad: Psicologia Laboral

Se considera area de la Psicologia Laboral a la esfera de accion del psicologo
desarrollada en relacion con la situacion del hombre respecto del trabajo, especialmente
la que se realiza en organizaciones y/o instituciones ligadas a la produccion de bienes o
servicios, privadas o publicas, ejerciendo su rol en relacion de dependencia o como
profesional independiente, con el objetivo de prevenir y promover la salud mental y el
mejoramiento de la calidad de vida laboral.

Se considera ejercicio del Psicologo Laboral:

a) La funcion desempenada en condicion de asesoramiento, consultoria,
asistencia, orientacion, auditoria, proyecto, planificacion, programacion, investigacion,
diagnéstico, evaluacion, direccion, conduccion, supervision, capacitacion, docencia,
administracion, gestion, participacion, coordinaciéon, promocion, desarrollo y

representacion en los distintos ambitos laborales.
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b) Las tareas desarrolladas con relacion a la elaboracion de politicas, normas y
procedimientos manuales de puestos y organigramas asesoramiento en remuneraciones,
capacitacion, desarrollo y administracion de recursos humanos, comunicacion,
relaciones humanas, laborales y gremiales, salud, higiene y seguridad, desarrollo
organizacional, actividades interdisciplinarias relativas a la cultura organizacional,
calidad productiva, marketing y acciéon comunitaria.

c) La utilizacion y andlisis de técnicas como entrevistas, tests, psicodiagndstico
de aptitudes y actitudes, ergonomia y dindmica de grupos, diagnostico y resolucion de
conflictos interpersonales o grupales, andlisis, diagnostico e intervencion
organizacional.

d) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requerira la certificacion de Cursos de Post-grado y capacitacion especifica
en:

Psicologia Laboral: teorias, técnicas y/o abordajes organizacionales,
institucionales y grupales.

Técnicas psicodiagndsticas.

Ergonomia.

Principios fundamentales de Ciencias de la Educacion.

Principios fundamentales de Ciencias de la Comunicacion Social.

Principios fundamentales de Administracion de Empresas.

Técnicas administrativas y herramientas de gestion: planificacion, toma de
decisiones, control, etc.

M¢étodos y Técnicas de investigacion.

Conocimientos generales sobre:

Politicas Economicas y Laborales.

Legislacion Laboral.

Bioética (con énfasis en Deontologia profesional).

5 Especialidad: Psicologia Sanitaria

Se considera area de la Psicologia Sanitaria a la esfera de accion del psicologo
que abarca el campo de la Salud colectiva (incluyendo dentro de ésta a la Salud Mental),
en instituciones estatales y/o no gubernamentales o privadas.

Se considera ejercicio del Psicélogo Sanitario:
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a) Planificar, programar, evaluar, auditar, administrar y ejecutar politicas
sanitarias.

b) Coordinar y supervisar programas de su campo especifico.

c¢) Analizar el proceso salud-enfermedad y sus determinantes politicos, sociales,
econdmicos y otros desde el area de su competencia.

d) El asesoramiento en cuestiones relativas a la Especialidad.

e) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requerira la certificacion de Cursos de Post-grado y capacitacion especifica
en el estudio y conocimiento de la salud-enfermedad en funcion de:

Aspectos epistemoldgicos.

Aspectos institucionales inherentes a los modelos de atencion en salud mental.

Aspectos epidemiologicos, programaticos, administrativos y de gestion.

Aspectos antropologicos, historicos, politicos y economicos.

Métodos y técnicas de investigacion.

Conocimientos generales sobre:

Bioética (con énfasis en Deontologia profesional).

6 Especialidad: Psicologia Educacional

Se considera area de la Psicologia Educacional a la esfera de accion que se
desarrolla en todos los niveles de la educacion, en la medida en que intervienen factores
psicologicos, con el fin de crear, juntamente con el educador y otros profesionales, las
condiciones mas favorables para lograr un adecuado proceso de ensefanza y
aprendizaje. El Psicologo Educacional podrd ejercer en instituciones educativas
oficiales, no gubernamentales y/ o privadas.

Se considera ejercicio del Psicologo Educacional:

a) Investigar, operar y orientar en todos los niveles de la educacion y de la
comunidad educativa.

b) Utilizar técnicas especificas para diagnosticar, prevenir y asistir, los
problemas psicologos que inciden en la tarea educativa.

c) Utilizar técnicas para el abordaje institucional a fin de favorecer la
comunicacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

d) Asesoramiento en cuestiones relativas a la Especialidad.
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e) La investigacion y la docencia en el area, se consideraran complementos del
ejercicio efectivo.

Se requerira la certificacion de Cursos de Post-grado y capacitacion especifica

en:

Psicologia Educacional: problemas y teorias del aprendizaje.

Técnicas y/o abordajes individuales, grupales, institucionales, organizacionales y
comunitarios.

Métodos y técnicas de investigacion.
Psicodiagnostico.

Psicopatologia general y especial.
Politica Educacional.
Conocimientos generales sobre:
Antropologia Cultural.

Sociologia.

Teorias de la comunicacion.
Epidemiologia.

Bioética (con énfasis en Deontologia profesional).

Es importante aclarar que exciten sub-especialidades que no estan dentro de esas
seis areas. La psicologia es una carrera que constantemente se va actualizando y surgen
nuevas sub-especialidades que por momentos no se pueden incluir dentro de las seis
areas mencionadas por el colegio de psicologos de la ciudad de Coérdoba. Un ejemplo

significativo puede ser la psico-biologia del desarrollo.

5.5.3. La necesidad de la interdisciplinariedad en la psicologia

Cabe destacar la importancia que tiene en la actualidad el trabajo
interdisciplinario, para el profesional psicdlogo.

La disciplina delimita el objeto de estudio.

Con el desarrollo cientifico de la humanidad; se producen gran cantidad de

nuevos conocimientos:

'3

L Emergen nuevas disciplinas

W

Y Creciente especializacion y abstraccion sobre la realidad. De esta

manera surge la necesidad de integracion para resolver los problemas: La
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Interdisciplinariedad, donde se busca romper la vision fragmentada, parcial e incompleta.

De este modo cada disciplina aporta una parte de la solucion para lograr un
entendimiento integral de la problematica tratada.

Tomando aportes del Filosofo Santiago Kovadloff, se puede decir que en la
actualidad se vivencia “un exterminio de la universidad en via de la facultad”, dando lugar
a los “idolatras del fragmento”. Al conocimiento se lo consume, se lo utiliza pero no se lo
critica, no se lo cuestiona y no se lo problematiza.

Se requiere un saber especializado para poder competir en el mercado laboral y
ademas saber trabajar interdisciplinariamente. Esto ultimo, muchas veces es dificil de
lograr, dado que no siempre coincide la preparacion educativa con lo que demanda el
contexto laboral. A modo de metafora, se busca alcanzar “una sensibilidad orquestal:
sincronias de sonidos en consonancia con el propio sonido del instrumento”, es decir

poder integrar el saber para el cual uno se prepara con el reconocimiento de otros saberes.
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DESCRIPCION DE
LA INSTITUCION

Para que el pasado, el presente y el futuro no nos sean
indiferentes.

Hay un unico lugar donde
ayer y hoy
se encuentran
y se reconocen
y se abrazan.
Ese lugar es mafana
(Eduardo Galeano).
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6. Descripcion de la Institucion

El Campus de la Universidad Empresarial Siglo21 se encuentra ubicado en Av.
Monsefior P. Cabrera Km. 81/2, camino pajas blancas, (frente al aeropuerto) de la
ciudad de Cordoba.

La Universidad Empresarial Siglo 21 nace con una clara misién: “Formar lideres
emprendedores, capaces de asumir posiciones de responsabilidad en la creacion y
distribucion de la riqueza. Lideres que contribuyan a aumentar la eficiencia y
competitividad de las organizaciones y que colaboren en lograr que el pais sea cada vez
mas desarrollado, ético, solidario y equitativo. Promover la capacidad de resolver con
investigacion, los problemas que el pais demande a la universidad”.

“La mision y principios que guian la ensefianza en esta casa alta de estudios
encuentran su plenitud de realizacién en los ambientes fisicos que propician sus
edificios en Cordoba y Rio Cuarto, su Campus Universitario y el Campus Virtual para
la modalidad Tutorial a Distancia. Estos espacios favorecen una vida universitaria
integrada e interactiva, en la cual todos los miembros de esta comunidad se sienten
participes de este maravilloso proyecto comun que es la creacion y transmision del
conocimiento”.

Es importante resaltar las actividades que se desarrollan en el departamento de
orientacion al estudiante.

Las actividades de secretaria de alumnos le ofrece al estudiante diferentes
alternativas de apoyo y participacion.

Desde lo académico: Seguimiento personalizado, atencidon permanente en lo
vocacional y en el estudio, nuevos aprendizajes y herramientas para afrontar las
exigencias de la vida universitaria.

Desde lo creativo y artistico: Espacios en los cuales se pueda mostrar
habilidades expresivas como complemento de la formacion profesional.

Desde lo social: a través de diferentes actividades solidarias y de integracion que
te permitan compartir y ayudar en campaiias y trabajo comunitario de campo.

Por ello se puede contar con espacios permanentes de atencion:

Orientacion y re-orientacion vocacional: cuando se tiene dudas sobre la carrera
elegida o a elegir.

Organizacion con el material de estudio: Cuando la cantidad de material

sobrepase y se tenga dificultades en organizarse.
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Asesoramiento para rendir exdmenes orales: cuando frente a estas situaciones se

pone la mente en blanco o se paralizan los estudiantes.

Charlas personales: cuando algiin tema personal preocupe, se sientan mal y no

sepan como resolver algunas cuestiones.

Secretaria de Alumnos

Nuestra mision es fadlitar la integracion y consolidar el sentido de pertenencia de los alumnos
idad, mediante programas de orientacion y asesoramiento academico, vocacional
; econdmico (becas). Contribuyendao a la formacian de lideres emprendedores.

Tenés alguna de estas dudas? Estas son nuestras respuestas:

No dudes, acercate...

Pongue trabajaimos Con vos i para vos.

Porque confiamos que cualgquier situadion se puede revertir.

Porque podemos escuchar lo que te pasa, lo gue sentis, lo que creés, |0 que necesitas. ..
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6.1. Organigrama de la Institucion
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INVESTIGACION
DIAGNOSTICA:

METODOLOGIA UTILIZADA

Nunca desistas de un sueno. Sélo trata de ver las
sefales que te lleven a él (Paulo Coelho).
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7. Investigacion Diagnodstica

7.1. Metodologia utilizada para el
Diagnostico Institucional

Con intencién de revelar el estado actual de la situacion, en que se encuentra la
problemadtica a investigar en la institucién particular, se realizo un plan diagnodstico,

utilizando variados instrumentos cualitativos y cuantitativos para la recoleccion de datos.
7.1.1. Contacto con la Universidad:

Se llevo a cabo durante el mes de agosto y septiembre.

En el primer dia se realiz6 la entrevista con la directora de la carrera de
psicologia. La misma tenia como objetivo la aceptacion y posibilidad de llevar a cabo
este proyecto. Posterior a ese encuentro se realizd una entrevista a la coordinadora del
departamento de orientaciébn y asesoramiento al alumno y a la coordinadora del
departamento de trabajos finales de graduacidén e insercion laboral. Estas personas
permitieron la factibilidad de poder llevar a cabo un Diagnostico Institucional.

El proposito de realizar una entrevista a la coordinadora del departamento de
asesoramiento al alumno fue para obtener la mayor cantidad de informacion posible
consiguiendo una vision general de las funciones que cumple ese departamento y

rescatar opiniones acerca de la implementacion de este proyecto.

7.1.2. Técnicas utilizadas:

7.1.2.1. Entrevistas abiertas:

A informantes claves de la institucion; como ser la directora de la carrera de
Psicologia, el profesor de la materia de Orientacion Vocacional y uno de los miembros
del equipo de trabajo de Secretaria de Alumnos. Giraba en torno a verificar la ausencia en
la universidad del espacio propuesto, buscar opiniones respecto a la idea del proyecto, etc.

7.1.2.2. Entrevistas semidirigidas:

Fueron administradas a la Coordinadora del Departamento de Orientacion y
Asesoramiento al alumno y a un miembro del mismo departamento. También se le
administro a la Licenciada del Departamento de Trabajos Finales de Graduacion e
Insercion Laboral. (Véase modelo en anexo 1).

Los ejes que se tuvieron en cuenta para la realizacion de entrevistas

semidirigidas tanto para la coordinadora del departamento de orientacidon, como para la
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integrante de ese equipo y para la coordinadora del departamento de trabajos finales de
graduacidn e insercion laboral; fueron los siguientes:
J Cantidad de personas que trabajen en el departamento de orientacion y

asesoramiento al alumno.

o Las actividades que realizan.

o Los aspectos positivos de la institucion.

o Las problematicas mas dificultosas que deben tratar.

o La suficiente informacién sobre las distintas especialidades.

o El acceso de la informacion de los estudiantes sobre las opciones

disponibles en relacion a su futuro profesional.

o Actualizacion de la informacion sobre las demandas del mercado laboral
y como circula.

o Tomar en cuenta las apreciaciones en cuanto a la necesidad de hacer un

proyecto de orientacion en especialidades y conocer las distintas justificaciones.

o Las demandas de los consultantes.

o Los proyectos a cumplir.

o Informacioén acerca de los profesionales.

J Las funciones con que cuentan dicha departamento.
o El trabajo interdisciplinario.

7.1.2.3. Observacion Participante:
Durante los distintos encuentros del taller y de la supervisiones de orientacion
vocacional.

7.1.2.4. Lectura del material de documentacidon de la institucion

focalizando en el departamento de asesoramiento y orientacion al alumno:
Folletos, cartas de presentacion institucional, paginas Web etc.
7.1.2.5. Encuestas auto-administrables a dos sub-poblaciones:
-Alumnos proximos a recibirse de las Universidades:
Universidad Empresarial Siglo21 y Universidad Nacional de Coérdoba, de la
carrera de Psicologia.
-Profesionales Psicologos recién recibidos de ambas Universidades.

(Véase modelo de cuestionario en anexo 2 y 3 respectivamente).
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7.1.3. Analisis de las entrevistas

El analisis de las entrevistas realizadas permitié delimitar distintos aspectos de
dichos departamentos, entre los que se mencionan:
b Modalidad de trabajo y Aspectos positivos.

I+ Necesidades y justificacion del proyecto.

7.1.3.1. En cuanto a la modalidad de trabajo y aspectos positivos:

Se menciond que trabajan cuatro personas en la modalidad presencial. Las
mismas promueven actividades teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la
poblacion, puesto que no es lo mismo un estudiante de diecisiete y dieciocho afnos que
de veinte a treinta y cinco afios.

El departamento de Orientacion y Asesoramiento, tiene como objetivo
fundamental:

I+ La integracion social de los alumnos

b El acompafiamiento en distintos aspectos que puedan aparecer como
dificultosos, ya sea rendimiento académico; en lo vocacional, psicologicos, econdmicos
etc.

Para lograr estos objetivos, realizan intervenciones individuales y grupales.

Las intervenciones individuales apuntan a cuestiones vocacionales, por ejemplo
puede suceder que el alumno empieza a cursar una carrera y de repente se siente
desmotivado, le cuesta estudiar, siente que no es lo suyo, frente a este tipo de
situaciones los mismos cuentan con las actividades que se desprenden en el
departamento.

La modalidad de trabajo es a través de un turno que los alumnos deben solicitar,
luego se trabaja individualmente sobre dudas vocacionales para que puedan reelegir
otra carrera, o reconectarse con la carrera y continuar en la misma.

Se trata de poder dar un espacio a la duda que a veces aparece y que tiene que
ver con la concepcién de lo que es la vocacion, que no es algo lineal, sino que es
zigzagueante.

En cuanto a dificultades en el rendimiento se trabaja en forma individual en todo
lo que es estrategia de estudios superior y lecto-comprension, preparacion para los
examenes multiple opcion y los examenes orales. En estos ultimos pueden surgir

ansiedades, o cuestiones familiares, (crisis, fallecimiento de alguien cercano) que a
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veces interfiere en el proceso de estudio y por eso cuentan con un espacio de
contenciodn en la secretaria.

Se sefialo que si hay casos mdas complicados y que ameritan un proceso
terapéutico hacen derivaciones a profesionales de confianza del departamento, fuera de
la universidad.

No realizan tratamientos psicoldgicos, lo que hacen es un apoyo, contencioén y
escucha de lo que le esta pasando al alumno, pero si es desde lo vocacional y del estudio
lo trabajan.

Desde este departamento dependen las actividades extra-académicas por
ejemplo, salsa, teatro, tango, hip- hop.

Con respecto a las intervenciones grupales, los alumnos que hacen el curso de
admision, hacen un test, que es el test de habilidades, que si obtienen un puntaje por
debajo de lo esperado para un ingresante universitario tienen que hacer talleres de
razonamiento verbal o matematicos. Los talleres se dictan a posteriori del cursillo y
después se hacen las clases de apoyo en estrategias de aprendizaje.

También se implement6 el proyecto del alumno guia, que consiste en que
alumnos avanzados en las carreras trabajen con ingresantes, para ofrecer apoyo y
contencioén en lo social y en lo académico.

El departamento brinda a los alumnos informacion continua y actualizada
respecto del mercado laboral. Se mencionaron distintas maneras de brindar informacion
una de ellas es la implementacion de la materia: “actualizacion psicologica” donde alli
se tratan temas novedosos o que las materias no pueden alcanzar a revisar. Otra forma
es mediante presentacion de trabajos de investigacion.

En el caso del Departamento de Trabajos finales de graduacidén e insercion
laboral trabajan tres personas realizando actividades de direccion, coordinacion y
asistencia (alumnos, docentes y directivos).

Se obtienen mayores resultados en el trabajo uno a uno (en relacion a los TFG).

Y ademas brindan informacion semanal del mercado laboral via email.

Los mayores problemas se presentan en demoras, en los plazos indicados por el

reglamento (por parte de alumnos y docentes).

7.1.3.2. Necesidades y justificacion del proyecto:

Una de las necesidades mencionadas es con respecto a las cuestiones

Maia Trajtenberg 57



- Trabajo Final de Graduacion-

administrativas, que realizan el departamento de asesoramiento y orientacion al alumno y
que tienen que ver con los pases y los cambios de carreras, de modalidad que requieren
de una entrevista personal. Se encuentran envueltos en toda una serie de tramites y
papeles que dificulta el desprendimiento agil de distintas solicitudes.

Otras inconvenientes que presenta este departamento es que las derivaciones se
dificultan porque el alumno que empieza a trabajar con ellos queda fuertemente
relacionado, es decir, hay una confianza depositada en ese vinculo, provocando
problemas en la derivacion.

Se explico que es adecuado llevar a cabo un proceso terapéutico en aquellos
alumnos que presenten dudas vocacionales, dificultades de rendimiento, ansiedades
frente a los examenes, pero que detras de esas situaciones se perciba otras cuestiones de
fondo que ameriten una ayuda terapéutica para poder esclarecer la situacion.

También se pudo detectar que son pocas las personas que trabajan en este
departamento en relacion a la demanda de los alumnos.

El departamento realiza numerosas actividades y estdn abordando la poblacion
universitaria que se encuentra principalmente en el inicio de la carrera o en la mitad. No
abarcando aquellos que estan proximos a la salida de ser un estudiante universitario.
Siendo una bisagra este pasaje que incluso cambian de roles: antes eras estudiante hoy
un licenciado y surgen dudas y preguntas.

Desde el departamento de trabajos finales e insercion laboral mantienen contacto
de alguna manera con los egresados pero se presenta una dificultad para los estudiantes
de psicologia frente a la gran amplitud de opciones que pueden realizar. Especialmente
aquellos que siguen la orientacion clinica. En este sentido, el departamento rescato la
importancia de este proyecto frente a la utilidad que se le puede prestar, colaborando
con estos servicios que realiza el departamento de orientacion y asesoramiento al
alumno.

Se senald que la carrera, de psicologia, ofrece la posibilidad de hacer distintas
practicas, pero es una situacion similar a cuando se termina el colegio secundario, existe
gran cantidad de informacion general sobre las carreras, que luego hay que hacer un
proceso mas profundo para poder elegir o seleccionar.

Esa situacion se equipard a la de los profesionales, debido a que absorben un
pantallazo general de informacion pero resulta necesario trabajar y pensar mas en
profundidad sobre una orientabilidad, que de alguna manera guie en la busqueda de un

quehacer profesional.
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La articulacion universidad- mundo laboral requiere un trabajo y estudio para
que esa brecha entre una dimension y otra (el dejar de ser estudiante para ser
profesional), no sea tan dificil. Eso implica empezar a relacionarse con psicologos de
distintas areas, analizar que hace cada uno, como cuando se realizan entrevistas a
profesionales de las distintas carreras, también se pueden consultar a profesionales de
las distintas areas de insercion del psicélogo.

Cabe destacar las preguntas que pueden surgir sobre lo que se quiere,
equiparandolo nuevamente con el nivel medio-universidad: ;qué se pretende como
psicologo?, ;cual es el proyecto personal?, una vez recibido ;que se busca en la
construccion de el proyecto profesional, como psicologo?, ;para donde interesa el
generarse posibilidades de practica y de experiencias? , ;Sobre que lineas? Se trata de
lograr clarificar indagando desde la realidad concreta, entrevistando a psicologos de
distintas areas, visitando distintos lugares de insercion etc.

Resulta que a veces la ansiedad de concluir la carrera y la confusion de no saber
que hacer abruma y paraliza. Pero si se agrupan unos con otros que estan en la misma
situacion descomprimira las ansiedades, se tranquilizan y también empiezan a pensar
con mas claridad.

Se mencioné que hay varias paginas de Internet que son bolsas de trabajo, que
permiten mandar curriculum, relacionarse, aluden a distintos centros donde trabajan
profesores o conocidos como maneras distintas de comenzar esta nueva dimension, la
de ser profesional.

Se asiste a tiempos donde la informacion es excesiva, lo que hace falta y se
necesita es espacio para metabolizarlas y alguien que colabore con algunas indicaciones
sobre el inicio, dado que al haber tanto, no se sabe por donde comenzar.

Se explico, que la clave esta por preguntarse por lo que se quiere, por ejemplo si
se desea trabajar con nifios, ;que informacion hay de nifios?, ;donde se puede
averiguar?, si se quiere con adolescentes, si se quiere psicoterapia, si le interesa familia,
o lo sistémico, o sea la pregunta por lo que se quiere es la primera orientacion y a partir
de ahi empezar una busqueda.

Se comentd la importancia de generar esta propuesta, un espacio para los
profesionales recién recibidos y/o apunto de graduarse para que encuentren una
posibilidad de intercambio con otros, para repensar nuevamente en el proyecto personal

profesional. Un grupo que sirva de soporte para esa articulacion universidad- mundo del
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trabajo, que son momentos de bisagra. Se considera al proceso de orientacion

vocacional en general como una bisagra, que permite unir y dar flexibilidad.

7.1.4. Analisis de cuestionarios a Alumnos

7.1.4.1. Seleccion de Muestra

A través de la realizacion de las encuestas se busco conocer la opinién de dos
sub-poblaciones sobre la creacion de un espacio que oriente en los proyectos posteriores
a la graduacion, como asi también poder detectar si existe o no la demanda por parte de
la comunidad estudiantil que justifique llevar a cabo este proyecto.

La encuesta tiene diferentes partes, en una se realizan preguntas personales, en
otras, preguntas que buscan conocer opiniones, sentimientos, orientaciones etc.

La colaboracion de estas sub-poblaciones resultdé de gran importancia para
detectar esta necesidad. Se les solicitdé que contesten reflexionando, no hay tiempo
limite y se les aclar6 que las respuestas brindadas seran analizadas estadisticamente y de
forma conjunta por lo cual garantizamos la confidencialidad y el anonimato de las
mismas.

Previamente se realizd una prueba piloto; lo que permiti6 corregir algunos
errores tales como: preguntas mal formuladas, la deseabilidad social etc.

Como se menciond la poblacion a estudiarse esta constituida por dos sub-
poblaciones:

I Alumnos proximos a recibirse de las Universidades:

Universidad Empresarial Siglo21 y Universidad Nacional de Coérdoba, de la
carrera de Psicologia.

I+ Profesionales Psicologos recién recibidos de ambas Universidades.

La muestra bajo estudio comprendié a 60 alumnos proéximos a recibirse, los que
estan cursando el ultimo afno de su carrera y los que les falta no mas de 6 finales por
rendir.

Se tomaron 30 encuestas a alumnos de la Universidad Nacional y 30 a los
alumnos de la Universidad Empresarial Siglo21.

La muestra de profesionales psicologos recién recibidos comprendi6 a los que
culminaron su carrera en los afos 2006 y 2007, se seleccionaron 10 encuestas a
profesionales egresados de la Universidad Nacional y 10 a egresados de la Universidad

Empresarial Siglo 21.
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De acuerdo a los datos obtenidos a través de la Secretaria de Alumnos de la
Universidad Empresarial Siglo21 y de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la

Universidad y de acuerdo a las definiciones mencionadas anteriormente:

Tabla 0
Universidad Alumnos préximos a Profesionales recién
recibirse egresados
Poblacion Muestra Poblacion Muestra
Empresarial Siglo21 56 53,57% 47 17,54%
Nacional de Cordoba 970 3,092% 442 2,26%

7.1.4.2. Andlisis cualitativo, descriptivo de la muestra

a) Con respecto a los alumnos proximos a recibirse:

Estos Porcentajes corresponden a los datos de ambas universidades considerados
en conjunto.

Para los alumnos el estudiar constituyd una actividad agradable (61 %), y
también una Unica posibilidad de futuro (18 %). (Tabla 7)

En general, la actividad de estudiar no fue considerada como una costumbre,
obligacion o sacrificio.

En funcién de los datos obtenidos se podria pensar que el titulo universitario es
considerado como la tnica posibilidad para no quedar excluidos del sistema social.

Dado que, el contexto en que vivimos se caracteriza por ser inestable, no es
adecuado pensar los fenomenos de manera lineal: si estudio, tengo un titulo, si tengo un
titulo, tengo empleo...

Diferente era la situacion antes: la graduacion universitaria y el titulo profesional
garantizaban el futuro del joven egresado ya que suponia una insercion laboral
inmediata con un aceptable nivel de ingresos y un reconocimiento social de la profesion
y sus practicas.

Actualmente, tener un titulo no es garantia de conseguir empleo, puesto que
cada vez son mas los profesionales que demandan trabajo y menores las posibilidades
de insertarse laboralmente, por lo que existe una gran competividad para cada puesto de
trabajo.

Por otro lado, se debe destacar que incorporar conocimientos universitarios no

deja de ser una herramienta fundamental en el desarrollo del individuo, que al tiempo le
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otorgara beneficios. Dado que, en la eleccidon para ocupar un puesto de trabajo, en
muchos casos, primard aquel individuo que cuente con una formacion académica, aln si
el oficio tenga correlacion o no con el titulo universitario, simplemente porque se
entiende que el estudiar te proporciona pautas importantes para el desempeiio en
distintos dmbitos de la vida. Por eso, quien no posea un titulo profesional se vera
competitivamente afectado en sus posibilidades de conseguir trabajo.

Desde otra perspectiva, es pensar a la carrera universitaria como una suerte de
mandato cultural, social que exige posterior a la secundaria que se contintie con estudios
superiores.

O pensar que el titulo es la unica herramienta para no quedar excluidos del
sistema social, conduciendo esta idea quizas a perder el vinculo afectivo que se tiene
con la carrera y que solo se estudie por una necesidad econémica, o por considerar que

se es alguien si se estudia...etc.

Un 73 % de los alumnos proximos a graduarse afirmaron que participan en
actividades extra-académicas vinculadas a la psicologia (Tabla 11), en las que se
destacan, la realizacion de cursos (34 %), la participacion en Congresos (16%), la
realizacion de seminarios (14 %) y la participacion en jornadas (14%). (Tabla 12)

De acuerdo con los porcentajes obtenidos se puede decir, que los alumnos
proximos a graduarse demuestran un verdadero interés en perfeccionarse y en aumentar
su nivel de conocimientos para el ejercicio de su profesion.

Los jovenes que asisten a este tramo del sistema educativo, se encuentran hoy
afectados por una tension entre una super-exigencia de calificacion y la amenaza de
exclusion, dado que la sociedad contemporanea impone, por la complejidad de los
trabajos, estudios mas prolongados.

Cada vez mas, son las personas con titulos universitarios (antes era algo
excepcional: un privilegio que no todo el mundo se podia permitir).

Actualmente, la eleccion de personal que realice una institucion, primara la
persona que mas formacion (cursos, congresos, seminarios, jornadas, posgrados...etc)
haya recibido dado que se supone que estara mas preparada.

Aun asi, un alto porcentaje relativo (38,33%) estd inscripto en otras carreras
simultdneamente, en diferentes estados, ya sea que han terminado previamente otra
carrera, o contintian estudidndola en simultaneidad o la han abandonado. (Tablas 13 y

14).
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El que elige una carrera esta definiendo quien ha de ser. Al elegir, se dejan
objetos y formas de ser. Por eso, la idea de seguir varias carreras puede ser una manera
de evitar hacer un duelo por lo que no se elige.

La informacion obtenida puede ademas, estar indicando problemas para acceder
a una eleccion madura, tratdndose de una eleccion ajustada, en el mejor de los casos,
una eleccion donde los conflictos no son elaborados y resueltos sino controlados o
negados.

En este caso, el proceso de orientacion tiene como desafio lograr que el
orientado pueda superar los duelos por todo aquello que no elige, que pueda soltarlos,
para poder acceder a una elecciéon madura.

Otras perspectivas a tener en cuenta para la explicacion del porcentaje obtenido,
son las siguientes:

e Una falta de informacion adecuada puede conducir a la toma de
decisiones equivocadas en la eleccion de la carrera, por lo que posteriormente se decide
inscribirse en otras.

Al carecer de datos en la encuesta sobre cuales son las carreras en las que esta
inscripto simultineamente en diferentes estados, no podemos afirmar que las causas
sean la idea de cursar otra carrera por afinidad o lo que se consideran carreras
diametralmente opuestas, tal como seguir ingenieria y psicologia simultdneamente.

Si lo hacen por afinidad (por ejemplo: psicopedagogia y psicologia), quizas se
deba a deseos de lograr una mayor profundidad o amplitud en la tematica de la carrera
elegida.

Si en cambio se trate de carreras no similares puede ser por no estar satisfecho
con una formacién exclusivamente técnica y considere la necesidad de un complemento
humanistico o viceversa por lo que sienta el impulso de cursar carreras diferentes...

¢ Demanda del sistema econdmico: la necesidad de una salida laboral
puede impulsar al cursado de carreras o especialidades adicionales o paralelas a la

elegida inicialmente por vocacion.

e Las fantasias pueden impulsar al cursado de otras carreras, por motivos
tales como: obtener un mayor reconocimiento social, o por lograr ser una persona
valorada, indispensable, con la idea de que en la sociedad actual tener mayor

informacion, es poder ser mas poderoso etc.
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Los alumnos proximos a recibirse, en su mayoria NO trabajan paralelamente a la

terminacion de sus estudios. Un 63,33 % de la muestra no lo hace. (Tabla 15)

Analisis de la posible relacion entre el hecho de trabajar o no y el de cursar o no
simultaneamente otra carrera (Tabla 15-A):

Un 65,79% de los alumnos que no trabajan, no cursan simultdneamente otras
carreras, mientras que el 34, 21% restantes si lo hacen.

Por otra parte, el 54,55% de los que trabajan no cursan otras carreras y el
45,45% restantes de los que trabajan, cursan otras carreras.

La mayor cantidad de tiempo presuntamente libre, por el hecho de no trabajar,
no impulsa a seguir otra carrera, puesto que mas del doble aproximadamente de los
alumnos que no trabajan, no lo hacen. Sin embargo parece haber una cierta correlacion
en el hecho de trabajar (mayor responsabilidad, deseo de superacion etc.) y la accion de
seguir otra carrera simultineamente, dado que casi la mitad (45,45%), de los alumnos
que trabajan, cursan otras carreras.

Los estudiantes que trabajan posiblemente lo hagan por ganar experiencia, por
condiciones econdmicas etc, pero ademas el hecho de cursar otras carreras puede
deberse al deseo de tener mayores conocimientos para permanecer dentro del sistema
social y a su vez tener mayores oportunidades; otra posible razon es asumir a otra
carrera como hobby, y otra opcidén posible tiene que ver con la dificultad para elegir y

elaborar los duelos por todo aquello que no se elige.

Considerando ahora al 36,66 % que trabaja, so6lo un 54,5 % de los alumnos
proximos a recibirse que trabajan lo hacen en actividades relacionadas con el ejercicio
de su futura profesion. (Tabla 16)

En tanto, el 45,45% de los restantes que si trabajan no lo hacen en actividades
vinculadas con la profesion. Posiblemente, en este hecho puede estar reflejando la
dificultad de conseguir empleos relacionados con la disciplina.

Mas del 90 % de los que trabajan, reciben remuneracion por hacerlo (Tabla 17)
y consiguieron su trabajo en base a contactos o recomendaciones (casi 41 %) o en base
a entrevistas o presentacion de C.V. (27 %). (Tabla 18)

Estos datos permiten reflejar, los medios a través de los cuales se puede
conseguir empleo, destacandose como importantes los C.V. o entrevistas, pero no se

puede dejar de lado la importancia que tiene los contactos o recomendaciones.
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El futuro es evaluado como incierto: (Tabla 27) dado que los porcentajes
obtenidos afirman que un 83% no saben que hardn una vez finalizada la universidad.

Aun la minoria (17%), que manifestaron saber que harian al graduarse,
afirmaron que trabajarian en su profesion o realizarian posgrados o se especializarian,
pero no supieron en general expresar en cual drea o especialidad desearian continuar

perfeccionandose, ni como encararian el comenzar a trabajar en su profesion.

Una gran mayoria estd sumamente preocupada y tensionada por su futuro que
ven incierto: estan pensando siempre, casi siempre o a menudo acerca de lo que hardn
cuando se gradien (98%). (Tabla 28)

En funcion del porcentaje obtenido podriamos sostener que, en el pensamiento
de los estudiantes, el futuro se presenta incierto, con una caracteristica de aleatoriedad
manifiesta.

Piensan que existe una falta de salida laboral, de medios econémicos, escasez de
oportunidades. También puede que se deba a que existe tanta variedad de opciones

educativas, laborales, que se navega en un mar de dudas.

Un 93 % no sabe si prefieren ejercer su profesion en relacion de dependencia o
como profesionales independientes. (Tabla 29)

A los efectos de determinar el grado de importancia que tienen los siguientes
items al momento de pensar y decidir el proyecto profesional, se destaca como el méas
importante la realizacion personal como factor determinante (90 %) , mientras que otros
factores tales como la capacidad de perseverancia en la actividad elegida, los
conocimientos sobre las opciones existentes, la situacion del mercado laboral, y las
posibilidades de sustento econdmico con el ejercicio de la profesion, fueron
considerados como importantes pero de menor relevancia (45 %). (Tabla 30)

La realizacion personal resultd ser la més destacada. Esto obedece quizas a las
caracteristicas de los estudiantes de psicologia, que en general son considerados como:

altruistas, sensibles y les importa la salud y el bienestar emocional de las personas.

Las respuestas recibidas de la muestra ponen de manifiesto la existencia de
inseguridad para la toma de decisiones, relacionada directamente con los sentimientos

que genera la eleccion de vida postgraduacion:
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Un 62 % manifiesta temor y ansiedad por equivocarse en lo que se considera
una eleccion trascendental de vida y en la que no se sienten preparados para tomarla
adecuadamente. (Tabla 31)

Resulta sumamente dificil y costoso psiquicamente modificar una eleccion de
vida

En los alumnos préximos a recibirse, mayor es la ansiedad, y la incertidumbre
por equivocarse, que la seguridad o certeza.

Son numerosos los que justificaron la existencia de un espacio que sirva de
continente para esclarecer e informarse respecto de sus dudas y en el que a su vez
puedan aprender a elegir, sabiendo que es lo que se elige y porque. Un lugar de
contencion, en el que se pueda compartir con pares, la inseguridad y la angustia.

Existe ademas vinculacion entre el estado civil de los estudiantes proximos a
graduarse y los sentimientos que genera la vida postgraduacion: (Tabla 32)

Entre los que no tienen pareja estable, solo el 43 % manifiesta mayor ansiedad
que certeza, al momento de pensar que haran una vez recibidos.

Este porcentaje se invierte y asi el 75 % de los que mantienen algin tipo de
pareja estable se manifiesta con temor y/o ansiedad a equivocarse en su eleccion de vida
postgraduacion.

Esta ansiedad y temor, asi como el hecho de vivir o no en pareja esta relacionado
con los deseos expresos de solicitar consejo para la toma de decisiones, en un ambito
creado para dicho fin en la Universidad;

Se puede observar asi, que tener una relacion de pareja estable, ya sea casado o
conviviendo, lo que necesariamente implica una mayor responsabilidad, tiene relacion
en la toma de decision, puesto que tanto un 94,12% de los que tienen pareja asi como un

79% de solteros prefieren consultar, en lugar de tomar las decisiones sin consultar.

El estudiante de psicologia por graduarse vive en su mayoria, posiblemente por
razones socioecondmicas, aun con sus familiares (obstaculos que nuestra sociedad
impone frente a la posibilidad de independencia y desarrollo).

El 65 % vive aun acompanado de familiares en relacion al 35 % que lo hace solo
0 acompafnado de amigos u otras personas (no familiares). (Tabla 34)

No se evidencia una relacion entre la presencia de familiares en la profesion y la

disminucién de temores en la eleccion de la vida postgraduada.
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En tanto, manifiestan la existencia de temor o ansiedad en la eleccion un 65 %
de los estudiantes que NO poseen familiares directos en la profesion y un casi igual 62
% entre los que poseen uno, dos y hasta tres familiares en la profesion. (Tabla 35 - 36)

Es decir, el temor existe aunque el entorno familiar pueda aclarar o calmar sus
dudas. No es el entorno familiar unicamente el ambito adecuado para este tipo de

problemas.

Y asi, consultados acerca de si: ;Considera usted que puede tomar la decision de
la vida post-graduacion por si solo o preferiria consultar a profesionales? una gran
mayoria (83,33 %), desearian consultar a profesionales antes de la toma de decision.
(Tabla 37)

Lo cual continta reflejando la necesidad de contar con estos espacios en las
universidades destinados a prestar el apoyo y la informacion necesaria, solicitada por

los futuros profesionales.

b) Con respecto a los Profesionales recién recibidos:

Estos porcentajes corresponden a los datos de ambas universidades considerados
en conjunto.

Para los recién recibidos el estudiar constituyo una actividad agradable (60 %) y
también una Unica posibilidad de futuro (25 %). (Tabla 8)

La conviccion de que el estudio es la unica posibilidad de futuro aumentd mas

de un 5% en los graduados en relacion a los estudiantes no graduados. (Tablas 7 y 8)

En su enorme mayoria contintian estudiando después de su graduacion (90 %).
(Tabla 19)

La mayoria lo hace cursando Posgrados (55%) y Diplomaturas (20%).
(Tabla 20). Posiblemente se deba a una super-exigencia de calificacion y la amenaza de

exclusion.

La gran mayoria de los profesionales recién recibidos trabajan (80%) (Tabla 21)
Estos trabajos fueron conseguidos en general, mediante entrevistas o entregas de

CV (31%), contactos personales (25%) o concursos (25%). (Tabla 22)
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Podemos considerar como un hecho auspicioso, en el actual contexto
socioeconomico de nuestro Pais, que el 75 % de las tareas que estan desarrollando los
graduados recién recibidos estan relacionados con su profesion. (Tabla 23)

Aun asi no podemos cerrar los ojos al hecho lamentable de que el 25 % de los
graduados, que con tanto esfuerzo y erogacion de recursos, costd formar, estén
realizando, para vivir, actividades que no estan relacionadas con el ejercicio de su

profesion.

El grado de satisfaccion que produce el ejercicio de la profesion es felizmente
alto:

Las encuestas revelan que mas del 93 % de la muestra estan parcialmente o
totalmente satisfechos con las tareas que realizan en el ejercicio de su profesion.
(Tabla 24)

La percepcion de los graduados que trabajan, en relacion a la preparacion y nivel
de conocimientos recibidos, para el ejercicio de su profesion es buena.

Los profesionales recién recibidos evalian los conocimientos recibidos,
considerados imprescindibles para el ejercicio de su profesion en relacion a la utilidad

para su futuro profesional, entre Excelentes y Buenos. (75%). (Tabla 26)

¢) Con respecto a la totalidad de los alumnos préximos a recibirse y de

los profesionales recién recibidos:

Se obtuvo lo que quizéas sea lo mas importante de este proyecto; comprobar si
existe una demanda para la creacién de un espacio en la universidad que oriente sobre
sus futuros proyectos, posteriores a la graduacion.

Para ello, se consultd tanto a aquellos que estan por graduarse como a los
graduados, acerca de si hubieran considerado necesario la existencia de un espacio
como el mencionado.

Un amplisimo 96 % nimero de los consultados, tanto entre los estudiantes por
graduarse como entre los ya graduados, consideran necesario la existencia de un espacio
que lo acompafie y oriente en la toma de decisiones sobre sus futuros proyectos
posterior a su graduacion. (Tabla 43 - 44)

Asi, puede concluirse, que dicho espacio deberia existir dentro del ambito de la

universidad para la guia y orientacion de los futuros profesionales psicélogos.
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Las principales razones de la importancia sobre la existencia de este espacio se
ponen de manifiesto, a continuacion:

1. Permitiria lograr orientacion (bajar ansiedades, prevenir frustraciones,
compartir con pares) (32,5%).

2. Obtener informacion, conocimientos de distintas alternativas sobre el
quehacer profesional (27,5%).

3. Contencion (bajar ansiedades, compartir con pares, prevenir

frustraciones) (20 %).

4, Realizar una eleccion madura, consolidada (11,25%).
5. Conocer otras experiencias (5%).
6. El restante 3,75 % no sabe o no contesta.

Los datos obtenidos de las encuestas avalan sin duda la demanda de esta
propuesta, refuerzan de manera consistente la necesidad de la creacién de un espacio
dentro del departamento de orientacion al estudiante, destinado a los alumnos de
psicologia proximos a recibirse y a los recién recibidos en esta disciplina, para abordar
la tematica de la orientacion en especialidades.

Esto permitiria contribuir a disminuir las incertidumbres que presenta el
alumnado cuando esta proximo a terminar la universidad, generando asi una mayor
articulacion universidad - mundo laboral, lo cual respalda la justificacion de llevarlo a
cabo.

Se puede abordar este proyecto, desde la prevencion generando estrategias y
recursos para colaborar en el aprendizaje de la eleccion.

En ese momento tan especial de la vida, en el que se deja de ser estudiante para
convertirse en un profesional, se despiertan sentimientos de incertidumbre, de no saber
que hacer, de angustia ante lo desconocido, pienso que seria muy importante contar con

esta propuesta como continente para los que viven esta experiencia.

7.1.4.3. Analisis cuantitativo de la muestra

Tablas v Graficos

A continuacion se describen las tablas y los graficos obtenidos de las encuestas.
Para el caso de la muestra de alumnos préximos a recibirse se obtuvieron los

siguientes datos:
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Tabla 1
Universidad 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
aflos | aflos | aflos | Aifios | ailos | aflos | ailos | afos | afos | afnos
Empresarial 4 6 6 6 4 2 0 1 0 1
Siglo21
Nacional de 8 9 2 5 4 3 2 1 0 0
Coérdoba
Totales 12 15 8 11 8 5 2 2 0 1

El promedio de edad general fue de 24, 33 afos con un minimo de 22 afios y un

maximo de 31.

La distribucion etarea da la muestra de los recién recibidos es la siguiente:

Tabla 2
Universidad 23 24 25 26 27 28 29
afnos anos afnos anos afnos afnos afnos
Empresarial 6 1 1 2 0 0 0
Siglo21
Nacional de 0 5 0 2 2 0 1
Cordoba
Totales 6 6 1 4 2 0 1

El promedio de edades es de 24, 7 afios con un minimo de 23 y un méaximo de 29

anos.

En relacion a la distribucion por género, las encuestas tomadas a los alumnos

proximos a recibirse fue la siguiente:

Tabla 3
Universidad Femenino | Masculino
Empresarial Siglo21 23 7
Nacional de Cérdoba 26 4
Totales 49 11

Con respecto a la distribucion

por género, las encuestas recabadas a los profesionales recién recibidos ofrecen los

siguientes datos:

Tabla 4
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Universidad Femenino | Masculino
Empresarial Siglo21 7 3
Nacional de Cordoba 7 3
Totales 14 6

Los valores nos indican un porcentaje del 70% de género femenino lo que ésta
coincide totalmente con la informacion recibida de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles de la Universidad Nacional de Cérdoba y la Secretaria de Alumnos de la
Universidad Empresarial Siglo21, acerca de un porcentaje de género femenino del 76%

constante en la carrera.

La distribucion geografica de los encuestados (alumnos préximos a recibirse y
recién recibidos), es la siguiente:

Tabla 5

Proximos a Recibirse

Provincia Cantidad de Alumnos
Cérdoba 42

Santa Fe

Chubut

Santiago del Estero

Tucuman

San Luis
Salta
Rio Negro

Formosa

Catamarca
ILima (Peru) |

bt |t [t | DN | bt | e | = [ D[ WO | N

Tabla 6

Recién Recibidos

Provincia |Cantidad de Profesionales
‘Cérdoba | 15
Jujuy 1

Rioja

‘Santiago del Estero| 3

Cuando se les interrogd a los alumnos préximos a graduarse acerca del
significado de estudiar contestaron:

Tabla 7
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Significados Cantidad de alumnos que mencionaron
ese significado
Una actividad agradable 37 61,67 %
Una costumbre 4 6,67 %
Una Obligacion 3 5,00 %
La unica posibilidad futura 11 18,33 %
Un sacrificio 2 3,33 %
Otra cosa... 3 5,00 %

La gran mayoria rescatd el estudiar como una actividad agradable (61 %), asi

como también considerar el hecho de estudiar como una unica posibilidad futura

(18 %).

Lo mismo ocurri6 con los profesionales recién recibidos:

Tabla 8

Significados

Cantidad de graduados que
mencionaron ese significado

Una actividad agradable 12 60,00 %
Una costumbre 1 5,00 %
Una Obligacioén 2 10,00 %
La tinica posibilidad futura 5 25,00 %

Se analizé el grado de ocupacion de los alumnos proximos a recibirse en

relacion a las cantidades de materias que estan cursando y que les quedan atn por rendir

para graduarse:

Tabla 9

Cantidad de materias que cursa Muestra %

1 18 30,00
2 7 11,67
3 7 11,67
4 20 33,33
5 5 8,33
6 0 mas 3 5,00
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Tabla 10
Cantidad de materias que Muestra %
restan rendir
1 9 15,00
2 1 1,67
3 6 10,00
4 13 21,67
5 14 23,33
6 0 mas 17 28,33

Se indagd a los alumnos apunto de graduarse acerca de sus participaciones o

realizaciones de actividades extra-académicas vinculados a su profesion:

Tabla 11
Participacion de actividades extra- Cantidad
académicas
Si 44
No 16

Podemos rescatar una gran participacion por parte de los mismos a actividades

extra-académicas vinculadas a la carrera de psicologia. Donde predominan, en mayor

cantidad, la realizacion de cursos:

Tabla 12

Actividades extra-académicas

Participacion

Participacion en jornadas

Diplomaturas

Participacion en congresos

Realizacion de cursos

Realizacion de Talleres

Realizacion de Seminarios

Post-grados

LN E S el RN BI NS T Ko))
()]
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En los alumnos proximeos a recibirse:
La encuesta demuestra una alta inscripcion en otras carreras ademas de la de
psicologia lo que tal vez expresa una falta de seguridad o certeza en las elecciones de

vida realizadas:

Tabla 13
Inscripcion en otras carreras Inscripcion en otras
NO 37 61 ,6% carreras
Siy Termind 5 8,33 %
Si y Continua 1 1,66 % mNo
Si y Abandond 17 28,33 % m sl
38%
62%
Tabla 14
NO | 61,66 %
SI | 38,33 %

Los alumnos proximos a recibirse en su mayoria NO trabajan

simultaneamente a la culminacion de sus estudios. Un 63,33 % de la muestra no lo

hace:
Tabla 15
Alumnos Proximos a Recibirse Muestra %
Trabajan 22 36,66
No Trabajan 38 63,33

Alumnos préximos a recibirse:
Analisis de la relacion entre el hecho de trabajar o no con el de cursar

simultaneamente otras carreras:
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Tabla 15-A
Cantidad % Totales
No trabajen y no cursan otras carreras 25 65,79% 38
No trabajan y si cursan otras carreras 13 34,21%
Si trabajan y no cursan otras carreras 12 54,55% 22
Si trabajan y si cursan otras carreras 10 45,45%

S6lo un 54,5 % de los alumnos proximeos a recibirse que trabajan lo hacen en

actividades relacionadas con el ejercicio de su futura profesion.

Tabla 16
Alumnos Proximos a Recibirse Muestra %
Trabajos Relacionados con la 12 54,55
Psicologia
Trabajos NO Relacionados con la 10 45,45
Psicologia

Los alumnos proximos a recibirse que trabajan, en su mayoria reciben

remuneracion por hacerlo:

Tabla 17

Alumnos Proximos a Recibirse Muestra %
Reciben Remuneracion 20 90,91
No Reciben Remuneracion 2 9,09

En referencia a la manera en que obtuvieron su trabajo, los alumnos proximos a

graduarse destacaron los contactos o recomendaciones asi como las entrevistas y

presentacion de CV:

Tabla 18
Alumnos Préoximos a Recibirse Muestra %
Contactos o Recomendaciones 9 40,90
Entrevistas y/o Presentacion de CV 6 27,27
Emprendimientos Propios 2 9,09
Pasantias - ONG 2 9,09
Avisos de los Medios 3 13,65

Una alta proporcion de los Profesionales Recién Recibidos contintian

estudiando después de su graduacion:
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Tabla 19
Continuan Estudiando 18 90 %
No Continuan 2 10 %

.Que contintan estudiando?

Tabla 20
Posgrados 11 55 %
Diplomaturas 4 20 %
Master 2 10 %
Especialidades 1 5%
Doctorado 0 0
Otras 2 10 %

o Posgrados

m Diplomaturas
0O Master

55% 0O Especialidades

10%

20% m Doctorado
@ Otras

Una gran mayoria de los profesionales recién recibidos trabajan:

Tabla 21

No
trabajan;
20%

Si Trabajan | 16 | 80 % @
No Trabajan | 4 | 20 %

Trabajan;
80%
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Los recién recibidos:
El trabajo, en la mayoria de las veces fue obtenido a través de entrevistas o CV o
mediante contactos y concursos.

(Como obtuvo el trabajo?

Tabla 22

Entrevistas o Entrega de CV 5 31,25 %
Contactos 4 25 %
Concursos 4 25 %
Avisos en los Medios 2 12,5 %
Emprendimientos Propios 1 6,25 %

Los Porcentajes son los siguientes:

Emprendimientos Propios Emprend|r1(|5e2néos Flicjeltes)

Avisos en los Medios Avisos|en los Medios;|12,5
Concursos | Concursos; 25
Contactos | Contactos; 25

Entrevistas o Entrega|de

Entrevistas o Entrega de CV C\: 31,25

0 5 10 15 20 25 30 35

Porcentajes %

Sin embargo, en el caso de los recién recibidos, no todas las tareas actuales que
realizan estan vinculadas con el ejercicio de su profesion: un 25 % de la muestra no

desempena actividades vinculadas a su profesion.

Tabla 23
Tareas Relacionadas con Profesion 15 75 %
Tareas NO relacionadas con la Profesion 5 25 %
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En el caso de los consultados, (recién recibidos), que realizan trabajos en el
ejercicio de la profesion la encuesta midié también el grado de satisfaccion que dicha

tarea les proporciona.

Tabla 24
Grado de satisfaccion Muestras %
Totalmente Satisfechos 8 53,33
Parcialmente Satisfechos 6 40,00
Parcialmente Insatisfechos 1 6,66
Totalmente Insatisfechos 0 0

Por lo que se puede observar que mas del 93 % de la muestra estan parcialmente

o totalmente satisfechos con las tareas que realizan en el ejercicio de su profesion.

Al relacionar las preguntas relativas a, si los recién recibidos, trabajan o no y si
contintian estudiando o no, se pudo advertir que la totalidad (100 %) de la muestra que
trabajan, simultaneamente continua estudiando, mientras que so6lo la mitad (50 %) de la

muestra que NO trabaja, continua estudiando.

Tabla 25
Trabaja y Continua Estudiando 100 %
Trabaja y NO continua Estudiando 0 %
NO Trabaja y Continua Estudiando 50 %
NO Trabaja y NO Continua estudiando 50 %

Analizando la evaluacion que realizan los profesionales recién recibidos acerca
de los conocimientos adquiridos, considerados imprescindibles para el ejercicio de su
profesion en relacion a la utilidad para su futuro profesional, puede observarse que un

75 % de la muestra esta satisfecho ya que evaltia dichos conocimientos entre Excelentes

y Buenos.
Tabla 26

Evaluacion Muestra %
Excelente 3 15
Muy Bueno 5 25
Bueno 5 25
Regular 7 35
Malo 0 0
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%

0%

15%

35% @ Excelente

B Muy Bueno

0O Bueno
25%

O Regular
B Malo

25%

Cuando se les pregunt6 a los alumnos préximos a graduarse, acerca de si

saben que haran una vez finalizada la universidad:

Tabla 27
(Saben qué haran? Cantidad
Si 10 16,67 %
No 50 83,33 %

¢Saben que haran una vez terminada la
universidad?

si; 16,67%

no; 83,33%

Se puede inferir claramente la gran cantidad de alumnos que desconocen que

hardn una vez finalizada la universidad (83,33 %).
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El 16, 67 % que contestaron que “Si” indicaron, la mayoria, que trabajarian de la

profesion o realizando un posgrado o una especialidad, pero no especificaron que

posgrado o especialidad ni de que manera trabajarian de la profesion.

Se pudo conocer si los alumnos préximos a recibirse piensan sobre lo que

haran cuando se gradien:

Tabla 28
,Piensan sobre lo que haran? Cantidad
Siempre o casi siempre 37 61,66 %
A menudo 22 36,67 %
Pocas veces 1 1,67 %
Nunca o raramente 0 0
¢Piensan sobre lo que haran?
Nunca o Nunca o .
raramente;
raramente 0
Pocas
Pocas veces ] Veces;
1,67%
A menudo;
A menudo 36.67%
} Siempre o
Siempre o casi casi
siempre siempre
61,66%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Se puede arribar que se encuentra muy presente el pensar sobre lo que haran

cuando se reciban. Se puede decir que cuando se esta por terminar la carrera van

pensando que continuar, que seguir..
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También obtuvimos valores respecto a la modalidad de ejercer su profesion:

Se puede concluir con una gran diferencia: “que el no saber esta presente en los

alumnos préoximos a graduarse respecto a como ejerceran’:

Tabla 29
Modalidad Cantidad
Independiente 0
En relacion de dependencia 4
No sabe 56

Los alumnos proximos a recibirse calificaron el grado de importancia que

tienen los siguientes items al momento de pensar, decidir su proyecto profesional:

Tabla 30
Grado de Cantidad de alumnos que optaron:
importancia
Realizacion Personal
Mucha 54 90,00 %
Suficiente 6 10,00 %
Capacidad de perseverancia en la actividad elegida
Mucha 26 43,33 %
Suficiente 27 45,00 %
Regular 7 11,67 %
Conocimientos sobre las opciones existentes
Mucho 26 43,33 %
Suficiente 29 48,33 %
Regular 5 8,34 %
Situacion del mercado laboral
Mucho 18 30,00 %
Suficiente 25 41,67 %
Regular 13 21,67 %
Poco 4 6,66 %
Posibilidades de sustento econdmico con el ejercicio de la profesion

Mucho 20 33,33 %
Suficiente 25 41,67 %
Regular 12 20,00 %
Poco 3 5,00 %

Cabe destacar, la importancia que tiene la realizacién personal (90 %), como

una variable primordial al momento de pensar en los futuros proyectos profesionales.
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Es importante analizar que

sentimientos

postgraduacion, en los alumnos préximos a graduarse:

genera la eleccion de vida

Tabla 31
Sentimientos opuestos Total
Temor, ansiedad por equivocarme 37 61,67 %
Seguridad en si mismo y certeza en 23 38,33 %

relacioén a mi futuro

En los alumnos proximos a recibirse, mayor es la ansiedad, incertidumbre por

equivocarse que la seguridad o certeza. Son muchos los que justificaron la existencia de

este espacio como un lugar de contencion, el de poder compartir con pares etc.

Sentimientos frente al futuro

Seguridad en

Si mismo 'y
certeza en
relacion a mi

futuro

Temor,
ansiedad por
equivocarme

0,00%  20,00%

40,00% 60,00% 80,00%

Cabe destacar, la vinculacion existente entre el estado civil de los estudiantes

proximos a graduarse y los sentimientos que genera la vida postgraduacion:

Tabla 32
Estado Civil Medida de Temor, Medida de Muestra
ansiedad por Seguridad en si
equivocarme mismo y certeza en
relacion a mi
futuro

Casado 0,5 0,5 1
Soltero 24.5 18,5 43
Unidn Estable 12 1 13
Unién de Hecho 3 0 3
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Significativo es que todos manifiestan mayor ansiedad que certeza al momento

de pensar que haran una vez recibidos.

Respecto el nivel educativo de los padres de los alumnos préximos a recibirse,

se obtuvo los siguientes datos:

Tabla 33
Nivel Educativos Temor, ansiedad Seguridad en si Total
de padres por equivocarme mismo y certeza
en relacion a mi
futuro
Nivel primario- 10,5 9,5 20
secundario
Nivel terciario- 2 1 3
universitario
incompleto
Nivel terciario- 26,5 12,5 37
universitario
completo
Y en relacion a con quien vive, lo siguiente:
Tabla 34
.Con quien vive? Temor, ansiedad Seguridad en si Total
por equivocarme mismo y certeza
en relacion a mi
futuro
Acompaiiado por 21,5 15,5 37
familiares
Acompafiados por 1,5 0,5 2
familiares y otros
Acompafiados por 5,5 3,5 9
otros
Solos 8,5 3,5 12

Relacion entre la existencia de familiares con estudios en areas de ciencias

sociales y el nivel de temor y ansiedad existente entre los alumnos préximos a

graduarse:
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Tabla 35
Cantidad de Medida de Temor, Medida de Total
familiares con ansiedad por Seguridad en si
estudios en areas equivocarme mismo y certeza
de las Cs. sociales en relacion a mi
futuro
3 familiares 3,5 1,5 5
2 familiares 4 1 5
1 familiar 10 7 17
Ninguno 20,5 13,5 33
Tabla 36
Medida de Temor, Medida de Seguridad en
ansiedad por si mismo y certeza en
equivocarme relacion a mi futuro
Con familiares 17,5 9,5
Sin familiares 20,5 13,5

Los alumnos que no tienen ningin familiar vinculado a las ciencias sociales, que

son la mayoria, experimentan algiin temor, mayor ansiedad a equivocarse en su eleccion

de vida frente a los que tienen familiares relacionados en su profesion con las ciencias

sociales, aunque la diferencia es minima y por lo tanto no conclusiva.

Ante la pregunta:” ;Considera usted que puede tomar la decision de la vida post-

graduacion por si solo o preferiria consultar a profesionales?”, los alumnos proximos a

recibirse contestaron:

Tabla 37
Modalidad Cantidad Porcentaje
Prefiere Consultar 50 83,33 %
Por si Solo 10 16,67 %
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¢Considera que puede tomar la decision de la vida post-graduacion por si
solo o preferiria consultar a profesionales?

Por si Solo 16,67%

Prefiere Consultar 83,33%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Lo cual continua reflejando la necesidad de contar con estos espacios en las

universidades.

Considerando la posible influencia de familiares (padre, madre, hermanos), de
los alumnos préximos a recibirse, con profesiones o estudios relacionados a las
ciencias sociales, en la decision de la necesidad de consultar o tomar la eleccion por si

mismo se analizo en la encuesta dicha posible vinculacion:

Tabla 38
Familiar con estudios en area de Cs. Total
Sociales
Padre, madre y/o hermanos 27
Ninguno 33
Tabla 39
Cantidad de familiares Prefiere Consultar Por si Solo

con estudios en areas de
las Cs. sociales

3 familiares 4 1
2 familiares 4 1
1 familiar 15 2
Ninguno 27 6
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También se tuvo en cuenta la posible vinculacion entre el estado civil de los

estudiantes préximos a recibirse y la toma de decision:

Tabla 40
Estado Civil Prefieren Por si Solo Total
Consultar

Casado 1 0 1
Soltero 34 9 43
Union Estable 12 1 13
Uniodn de Hecho 3 0 3

Tabla 41

Estado Prefieren consultar Por si Solo

Soltero 34 79,07% 20,93%
Acompafiado 16 94,12% 1 5,88%

Se puede observar que tener una relacion de pareja: ya sea casado o

conviviendo, lo que necesariamente implica una mayor responsabilidad tiene

vinculacion con la toma de decision puesto que un 94,12% prefieren consultar frente a

un 79% de solteros que prefieren lo mismo.

Es interesante ademds tomar en cuenta el nivel educativo de padres de los

alumnos préximos a graduarse, para vincularlo con esta diferente modalidad:

Tabla 42
Nivel Educativos Prefieren Por si Solo Total
de padres Consultar
Nivel primario- 14 5 19
secundario
Nivel terciario- 4 0 4
universitario
incompleto
Nivel terciario- 33 3 36
universitario
completo
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Lo mas importante de este proyecto es comprobar si la demanda de crear un

espacio en la universidad que oriente sobre los futuros proyectos posteriores a la

graduacion existe y también tomando en cuenta muestras de recién egresados.

Los resultados fueron:

Tabla 43

Alumnos proximos a recibirse

Profesionales recién recibidos

(Considera necesario la existencia

de un espacio que le oriente en la

toma de decision sobre sus futuros
proyectos posterior a su

(Le hubiera gustado la existencia
de un espacio que le oriente en la Total
toma de decision sobre sus
futuros proyectos posterior a su

graduacion? graduacion?
Si | 58 96,66% Si 19| 95% | Si | 77196,25%
No | 2 3,34% No 1 5% | No | 3 | 3,75%

Alumnos proximos a recibirse

Profesionales recién recibidos

iConsidera necesario la
existencia de un espacio?

No
3%

Si
97%

éLe hubiera gustado la existencia
de un espacio?

No
5%

Si
95%
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TOTAL

¢ Desearia un espacio que le
oriente en la toma de decision
sobre sus futuros proyectos

posterior a su graduacion?

No
4%

Si
96%

Se puede visualizar claramente la opinioén favorable en cuanto a la creacion de
un espacio en la universidad que oriente en los futuros proyectos posteriores a la
graduacion.

La conclusion evidente es que una mayoria casi absoluta (96 %) tanto de los
alumnos proximos a recibirse como de los profesionales recientemente egresados opina
que seria necesario la creacion de un espacio que oriente en la toma de decision sobre
los futuros proyectos posterior a la graduacion, dicho espacio deberia existir dentro del
ambito de la universidad para la guia y orientacion de los futuros profesionales

psicologos.
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Las razones que justificaron las opiniones favorables para llevar adelante esta

propuesta fueron:

Tabla 44

Razones Alumnos Profesionales Total
Proximos a Recién
recibirse recibidos

No sabe no contesta 2 1 3 | 3,75%

Obtener 15 7 22 | 27,5%
informacion,
conocimientos de
distintas
alternativas del que
hacer profesional

Conocer 4 0 4 5%
experiencias

Orientacion (bajar 20 6 26 | 32,5%
ansiedades,
prevenir
frustraciones,
compartir con
pares)

Contencion (bajar 12 4 16 | 20%
ansiedades,
compartir con
pares, prevenir
frustraciones)

Realizar una 7 2 9 |11,25%
eleccion madura,
consolidada
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Realizar una eleccién madura, consolidada 11,25%

Contencion (bajar ansiedades, compartir con pares, prevenir

0,
frustraciones) A%

Orientacién (bajar ansiedades, prevenir frustraciones, compartir con

32,50%
pares)

Conocer experiencias 5%

Obtener informacién, conocimientos de distintas alternativas del que

. 27,50%
hacer profesional

No sabe no contesta 3,75%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Los datos obtenidos y arrojados por las encuestas permiten consolidar la
presente propuesta. En virtud de ello, se torna necesaria la elaboracién de una
propuesta dentro del departamento de orientacion al estudiante, destinado a los alumnos
de psicologia préximos a recibirse para abordar la tematica de la orientacion en
especialidades. Esto permitira la elaboracion de las incertidumbres que presenta el
alumnado cuando estd por terminar la universidad. Generando la articulacion

universidad- mundo laboral, lo cual respalda la justificacion de llevarlo a cabo.
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7.2. Conclusion Diagnostica
La conclusiéon diagnostica se fue llevando a cabo mediante el anélisis de las

entrevistas y de las encuestas ya que:

b Mediante la realizacion de entrevistas con directivos del departamento de
orientacion al estudiante y del departamento de trabajos finales de graduacion e
insercion laboral se pudo conocer la necesidad de llevar a cabo este proyecto debido a la
inexistencia de espacios que conectan la brecha universidad- mundo laboral,
especificamente de psicologia que al ser una carrera tan amplia, y con varias
especialidades y campos donde trabajar, ofrece muchas alternativas que el estudiante a
punto de ser profesional deberia conocer para acercarse a ese labor en el que se sienta a

gusto y que cumpla con sus expectativas.

v Se detectdo a través de las encuestas que los alumnos de psicologia se

encuentran desorientados en cuanto a lo que haran una vez recibidos.

Podemos concluir que la necesidad esta presente lo cual avala la posibilidad de

llevar a cabo este proyecto.

Es decir que se considera viable desarrollar en la institucion: Universidad
Siglo21, dentro del departamento de Asesoramiento al estudiante y en combinacion con
el departamento de Insercion laboral, un sitio que ofrezca orientacion en especialidades
para los estudiantes de psicologia proximos a recibirse.

De esta manera, se generaria un espacio diferente que contemplaria varias de las

necesidades planteadas por los estudiantes pronto a egresar.
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PROPUESTA DE
INTERVENCION

No se juega la vida en una eleccién, aunque para elegir haya
que jugarse (Sergio Rascovan).
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8. Propuesta de Intervencion

Mediante la siguiente propuesta se pretende:
w Esclarecer e informar para colaborar en el aprendizaje de la eleccion.
= Aplicar instrumentos psicologicos (diferentes dinamicas y actividades)
para el conocimiento de los participantes.

w Brindar informacion a los integrantes sobre las distintas especialidades
que pueden seguir para contribuir a esclarecer dudas al respecto.

w Aplicar grupos operativos para aprender a pensar y aprender a aprender
a través de la elaboracion de las ansiedades basicas.

L

w Proveer herramientas, a través del acompafiamiento, para la elaboracion

de un proyecto de vida.

Entendemos que la orientacion vocacional es una busqueda constante y en
distintos momentos de la vida se acentia ain mas.

Como es el caso del pasaje de ser un estudiante a ser un profesional y es en esta
busqueda del qué hacer profesional en donde se va actuar para que pueda conocer las
distintas alternativas que le ofrece esta carrera. Asimismo, ayudarlo a encontrar esa area
o especialidad en la que se sienta comodo y feliz de ejercerla, estudiarla con entusiasmo

y motivacion y para que pueda formar parte de su proyecto de vida.

8.1. Destinatarios del programa:

Este programa ha sido disefiado para que participen del mismo, estudiantes de
psicologia pronto a egresar, o recién recibidos de esta disciplinala Universidad
Empresarial Siglo 21.

Para participar de los encuentros, los mismos pueden acercarse al departamento
de orientacion al estudiante. De esta manera, los encargados de llevar cabo este
proyecto, evaluaran la posibilidad de incluirlos o no en el grupo, de acuerdo al encuadre
de trabajo que se propone en el proyecto y los objetivos particulares que persiguen los
estudiantes de psicologia pronto a graduarse o los profesionales recién recibidos.

# Como dar a conocer el proyecto:

Para dar a conocer el proyecto a se ha previsto realizar publicaciones en la

pagina de la Universidad Empresarial Siglo 21 (www.uesiglo21.edu.ar), y disefiar una
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base de datos de los graduados en psicologia de esta institucion para enviarles
informacion acerca de esta propuesta. Este medio no exige ninglin gasto extra ya que es
la universidad misma la que brinda el servicio.

También se ha concertado disefiar diez afiches brindando informacién sobre los
encuentros. Los mismos se colocaran en distintos lugares estratégicos, propicios para su
difusion, tanto en la universidad del centro como en el campus universitario. Ademas se
ha acordado realizar cien folletos para ser distribuidos a los estudiantes de psicologia

pronto a graduarse y a los profesionales recién recibidos.

8.2. Caracteristicas del programa:

El programa esta integrado por cuatro ejes fundamentales (los cuales se
pueden alternar, dependiendo de la espontaneidad que surja en los encuentros):

i El primer eje: Busqueda del auto-cocimiento. Comenzar con que cada
persona pueda explorarse a si misma, conectarse; que se de ese espacio para que pueda
volver a encontrarse consigo misma y poder detectar cuales son sus aptitudes, intereses,
valores, personalidad, inteligencia, es decir caracteristicas de la personalidad que
corresponden a factores internos y también teniendo en cuenta los factores externos
econdmicos y sociales.

Es muy importante este eje porque va a posibilitar que sea mas facil el
descubrimiento de la especialidad a seguir, brindando un espacio para la duda.
Encontrando en este lugar la posibilidad de contencion, de discusion entre pares en un
trabajo grupal, logrando bajar las ansiedades que genera el no saber que hacer una vez
recibidos.

i El segundo eje: Tiene que ver con la informacidén, con brindarles un
programa de informacion profunda y un contacto directo con la realidad acerca de las
distintas especialidades, (avaladas por el colegio de psicologos) y sus distintas variantes
y modalidades de trabajo, los criterios que exigen etc. Tomar contacto también con
profesionales psicologos de las distintas areas para conocer experiencias, visitar lugares
de trabajo etc.

También ofrecerles informacién acerca de los distintos talleres, jornadas,
seminarios y cursos y postgrados, diplomaturas etc, es decir distintos estudios que
pueden realizar dependiendo la especialidad que elijan y el lugar donde podran
realizarlos. Se les brindard informacion ademas de como matricularse en el colegio de

psicologos, como elaborar curriculo y estrategias de presentacion ante entrevistas

Maia Trajtenberg 94



- Trabajo Final de Graduacion-

laborales, etc. No se va a dejar de lado las variantes sociales que estan presentes y que
van marcando determinadas tendencias, por lo tanto se conocera las exigencias que
presenta la sociedad para el ejercicio de la profesion. Es importante poder vincular
nuestras metas profesionales con lo personal.

b= Tercer eje: Implementacion de Grupos Operativos.

Siguiendo a Pichon Riviere (2003), frente a la tarea, frente al grupo como
totalidad, los integrantes experimentan siempre un tipo de fantasia inconsciente que en
ese momento es compartida.

Dado que surge: miedo a lo desconocido, incertidumbre por no saber qué hacer
una vez recibidos o ante las decisiones que se deban tomar en relacion a las distintas
posibilidades de desarrollo profesional, se trata de poder elaborar las ansiedades basicas,
ligadas al proceso de eleccion.

El portavoz es aquel miembro que por su historia personal, por sus
caracteristicas, puede enunciar algo que permite descifrar el acontecer grupal latente.

Es decir, su verticalidad (con eso se designa su historia, su experiencia, sus
circunstancias personales), se articula con la horizontalidad grupal que en ese momento
constituye el comun denominador.

El grupo operativo es un grupo centrado en la tarea y que tiene por finalidad
aprender a pensar y aprender a prender en términos de resolucion de las dificultades
creadas y manifestadas en el campo grupal.

# Cuarto eje: tiene que ver con poder construir el proyecto profesional para
que puedan integrarlo a su proyecto de vida. Rescatando que se ha elegido un camino,
pero procurando que esa eleccion sea madura y consolidada.

# La modalidad de trabajo: es grupal y se lleva a cabo a través de distintas
dindmicas y actividades que conforman los talleres y mediante grupos operativos, es
decir, grupos centrados en la tarea.

De esta manera, se busca alcanzar el objetivo general de este proyecto:

Elaborar una propuesta dentro del departamento de orientacién al estudiante
destinados a los alumnos de psicologia prontos a egresar o recién recibidos. Para
informar acerca de la orientacion en especialidades generando la articulacion

universidad-mundo laboral.
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8.3. Encuadre de trabajo

Para cumplir con el cronograma se determina el siguiente programa:

I+ Dos veces semanales en un total de 10 encuentros, de al menos 2 horas y 30
minutos de duracion, aproximadamente cada encuentro.

b+ El grupo estard conformado por no mas de 8 participantes.

b+ El lugar fisico podra ser algin espacio que la institucion universitaria pueda
brindar. Requiriendo en algunas ocasiones las salas de computacion, ya que asi mismo
se sugiere el establecimiento de una comunicacidon permanente con los integrantes de
cada grupo, mediante correo electronico para el acceso dinamico de la informacion.

b+ Se debera explicitar los roles.

v Se tendra en cuenta el cumplimiento por parte de los integrantes, en cuanto a
asumirlo con el respeto y la reserva de la informacion personal de cada miembro.

b+ Se trata de un servicio gratuito que la universidad brindara a los estudiantes

de psicologia pronto a recibirse y a los graduados en esta carrera.
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Encuentros Ejes Objetivos Taller (Actividades - Espacio/Tiempo Recursos Recursos Materiales
Dinamicas) y Humanos
Grupos operativos
Primer encuentro: Busqueda | Presentacion de los Técnica de la tela En un aula Se requieren Un ovillo de lana.
del Auto- | integrantes: conocer quienes | arafia, (es una disponible y dos 8 carpetas.
conocimi | son los participantes, cudles técnica util para signada para la profesionales | Un equipo de
ento son sus expectativas, sus acercarnos al otroy | elaboracion de Psicologos musica.
miedos y también acceder al | bajar ansiedades) este y los especializados | 8 juegos de
conocimiento sobre sus Responder a un siguientes en orientacion | fotocopias (de una

historias.

Fomentar la libre

participacion y expresion de

los integrantes como asi

también generar un clima de

trabajo ameno.

Lograr un conocimiento
interpersonal rapido y sin
temor.

Establecer el encuadre de

trabajo.

cuestionario de
preguntas.
Fiesta de
presentacion.
Establecer el

encuadre.

encuentros, en el

campus.

vocacional. Y
un profesional
dedicado a
psicoterapia
de

Grupo.

carrilla).

5 resmas de papel
A4 de 80 gramos.
12 lapiceras/ 12
lapices.

12 Marcadores de
colores.

Una cajade 12
lapices de colores.
1 carpeta bibliorato.
1 caja de alfileres.

1 rotafolio.
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Segundo encuentro:

Busqueda
del Auto-
conocimi

ento

Conocer los aspectos del
mundo interno de cada
participante para que pueda
interiorizarse, tomar contacto
consigo mismo.

Lograr la manifestacion de
los valores personales y
analizar el manejo de los
mismos, desde la propia
historia o condicionamientos
sociales.

Permitir que cada

participante hable de su vida.

Lograr sensibilizacion y
autoanalisis de los
integrantes del grupo.
Conocer la historia personal
de cada integrante,
indagando sobre gustos e
intereses.

Refrescar la historia

vocacional.

Técnica del collage,
con un cuestionario
propio de este
instrumento.

Juego de las Islas.
Linea de la vida.
Autobiografia breve
extendiéndose en los
momentos mas
significativos, en
torno a la carrera de

psicologia.

La misma aula
designada en el

encuentro anterior.

Los tres

Profesionales.

Una amplia cantidad
de revistas (36
revistas usadas).

10 Tijeras.

4 plasticolas.

8 juegos de
fotocopias (de una

carrilla).
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Tercer encuentro: Busqueda | Comparar la toma de Juego de La misma aula Los tres Un equipo de musica.
del Auto- | decisiones individuales, con la | supervivencia. designada en el Profesionales. | Un CD con musica
conocimie | toma de decisiones grupales. Juego de la Fantasia encuentro anterior. clasica, de relajacion.
nto Aprender a pensar desde del futuro. 8 juegos de

marcos referenciales Dinamica de los fotocopias (de dos
diferentes y aprender a papeles en blanco. carrillas).

respetar a los otros. Viaje al futuro como

Lograr la integracion de me veo de aca a 6

grupos a través de la fantasia | meses....
relajante.

Facilitar el reconocimiento de
intereses.

Indagar acerca de las
proyecciones de los
participantes.

Confrontar la autoimagen con
la que los otros les devuelven.
Observar las diferencias entre

imagenes internas y externas.
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Cuarto encuentro:

Brindarles
un
programa
de
informaci

on.

Indagar recursos y obstaculos
frente a la eleccion.

Facilitar el reconocimiento de
intereses, logros y
potencialidades.

Analizar los valores personales.
Conocer las aspiraciones que
persiguen los integrantes.
Planificar acciones en funcion del
proyecto vocacional.

Favorecer la ejercitacion de
decisiones.

Acercamiento y vinculo con la
realidad ocupacional.

Detectar distorsiones que
obstaculizan el proceso de
eleccion y utilizar la informacion
como elemento esclarecedor.
Promover una actitud de
exploracion y acercamiento a la
informacion.

Elaborar un cuestionario para el

encuentro siguiente.

Inventario de la vida.
Grafico de la vida
profesional.

Trabajo Interactivo
navegando por la
pagina:
www.universia.com
Elaborar un
cuestionario previo,
para los profesionales
invitados en el

siguiente encuentro.

La misma aula
designada en el
encuentro anterior
y la sala de

computacion.

Los tres

Profesionales.

8 juegos de
fotocopias (de dos

hojas).
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Quinto encuentro

Brindarles
un programa
de

informacion.

Brindar informacion sobre

las distintas especialidades.

Reconocer identificaciones
y elementos intervinientes,
en las posibles elecciones.
Elaborar una guia de
observacion para el

encuentro siguiente.

Paneles de
profesionales, donde
se invita a los
distintos psicologos
especializados en
distintas areas. Para
que conozcan en
profundidad sus
experiencias.

Role playing,
dramatizar roles
vinculados a las
distintas areas que el
sujeto debe actuar
posteriormente en la
vida diaria.

Elaborar una guia de
observacion previa,
para la visita de los
distintos lugares de

especialidad.

Auditorio.

Los tres
coordinadores
y seis
profesionales
representando
cada uno las

distintas

especialidades.

Proyector de video
para PC.

Microéfonos.
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Sexto encuentro Brindarles Permitir un contacto directo | Contacto con el lugar | En este encuentro Lostres | .......
un programa | con la realidad del ejercicio | donde poder ejercer se realizardn visitas | coordinadores
de profesional. la futura especialidad | a distintos centros. | y seis
informacion. | Favorecer la integracion y elegida, visitas a profesionales

elaboracion de la distintas instituciones representando

informacion obtenida. Entrevistas y cada uno las
reportajes a distintas
profesionales y especialidades
estudiantes de las y estudiantes
distintas de las distintas
especialidades. especialidades.

Séptimo encuentro Continua Brindar informacion acerca | Como inscribirse en Este encuentro se Los tres Proyector de video
con la de la inscripcion en el el colegio de realizara en el aula | coordinadores | para PC.
informacion | colegio de psic6logos. psicologos. designada en el Diarios.

Conocer caracteristicas de la | Lecturas de avisos primer encuentro. 8 juegos de

demanda laboral.

Brindar herramientas para la
confeccion de curriculum.
Analizar y desarrollar
estrategias de presentacion

laboral.

clasificados.
Como preparar un
curriculo.
Estrategias de

presentacion laboral.

fotocopias (de dos

hojas).
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Octavo encuentro Implementar | Disminuir el indice de los Método dialéctico, Este encuentro se La | -
Grupos miedos basicos. donde los realizara en el aula | coordinacion
Operativos. | Romper los estereotipos que | participantes estan en | designada en el se llevara a
mantienen los miedos continua interacciéon, | primer encuentro. cabo por el
basicos, ejemplo: no poder en un trabajar y psicoterapeuta
desarrollar con éxito la trabajarse. en grupo que
profesion, no poder tiene la
encontrar el area adecuada funcion de ser
para desempefiarse un co-pensor
profesionalmente. .. y los dos
Poder enfrentar un futuro, coordinadores
que emerge del proceso restantes
mismo. asumiran el rol
de
observadores
participantes.
Noveno encuentro Implementar | Se buscan alcanzar los Método dialéctico, Este encuentro se Se llevara a
Grupos mismos objetivos que en el | donde los realizara en el aula | cabo de la
Operativos. | encuentro anterior. participantes estan en | designada en el misma manera

continua interaccion
en un trabajar y

trabajarse.

primer encuentro.

que en el
encuentro

anterior.
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Décimo encuentro

Construir el
proyecto
profesional
y que
puedan
integrarlo a
su proyecto

de vida.

Analizar las actitudes hacia
los objetivos vitales.
Construir un proyecto de
vida.

Apropiarse de su eleccion.
Planificar los pasos a
seguir en funcién del
proyecto efectuado.
Realizar el cierre y
devolucion.

Evaluar el proceso de
orientacion vocacional

realizado.

Que puedan en esta
busqueda haber
encontrado el camino
a seguir, logrando
autonomia y libertad
de eleccion.

Juego de la ventana.
Realizar el esquema
de toma de decision
de especialidad.

Una presentacion en
power point de
“cerrando circulos”
de Paulo Coehlo.

Por ultimo realizar un
cuestionario del

proceso.

Este encuentro se
realizara en el aula
designada en el

primer encuentro.

Los tres

profesionales.

Proyector de video

para PC.

CD. de Paulo Coelho.

8 juegos de
fotocopias (de dos

hojas).
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8.4. Explicacion de los talleres (actividades y
dinamicas) y de los grupos operativos
8.4.1. Primer encuentro:

Objetivos:

B Presentacion de los integrantes: conocer quienes son los participantes, cuales

son sus expectativas, sus miedos y también acceder al conocimiento sobre sus historias

(actividad n® 1 y 2).

W

Fomentar la libre participacion y expresion de los integrantes como asi

también generar un clima de trabajo ameno (actividad n° 1 y 3).

W

Lograr un conocimiento interpersonal rapido y sin temor (actividad n° 3).

# Establecer ¢l encuadre de trabajo (actividad n° 4).

Actividad N° 1
e Dinamica utilizada: Técnica de la tela arafia,.
Es importante que puedan visualizar la forma de red que se crea para que

entiendan la importancia de un trabajo en equipo.

Actividad N° 2

Responder a un cuestionario de preguntas:
(Quién soy?
(Cuales son los tres rasgos que mejor definen tu personalidad?
(Que es lo que mas te gusta de tu forma de ser?
(Qué es lo que menos te gusta de tu forma de ser?
(Qué hice de mi vida hasta hoy?
(A donde voy?
¢(Quién me acompafia?

(Cual ha sido el dia o el hecho mas feliz de tu vida?

A e A R e

(Cual ha sido el dia o el hecho méas desgraciado de tu vida?

[S—
e

(Cual es tu libro de cabecera?

—
—

(A quién te gustaria parecerte?

_
D

Escribe cinco sustantivos relacionados con la palabra “felicidad”

—
[98)

(Con quién te irias a una isla desierta?
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14.  Termina la frase: “ La peor tragedia es ...”

15. (Quién es el héroe del mundo literario que mas aprecias?

16. (Qué porcentaje tienes en tu personalidad de corazén y cabeza?
17.  (Cuales son las faltas que mas perdonas?

18.  (Cuantas horas necesitas dormir para estar bien?

19.  Termina la frase: “Veo mi futuro...”

Actividad N° 3

Fiesta de Presentacion:

Cada participante va a dibujar un pastel con rebanadas de diferentes tamafios,

cada una debe significar, como porcentajes, lo que cada quien dedica a diferentes

aspectos de su vida. Las hojas se prenden en la espalda de cada participante. Las

personas deben moverse cada dos minutos de participante en participante. Se les pide

que acudan con una persona que les haya interesado. Se induce a la platica y a la

realizacion de preguntas profundas acerca de sus compaieros. Por ltimo se comenta el

ejercicio.

Actividad N° 4

Establecer el encuadre de trabajo:

-Diay los horarios.

-Aula.

-Cantidad de encuentros.

-Modalidad de trabajo.

- Reserva de la informacion.

8.4.2. Segundo Encuentro:

Objetivos:

e

W

Conocer los aspectos del mundo interno de cada participante para que pueda

interiorizarse, tomar contacto consigo mismo (actividad n° 1).

|
i

Lograr la manifestacion de los valores personales y analizar el manejo de

los mismos, desde la propia historia o condicionamientos sociales (actividad n° 2).

W

¥

Permitir que cada participante hable de su vida (actividad n° 3).

Lograr sensibilizacion y autoandlisis de los integrantes del grupo
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(actividad n° 3).

W

Conocer la historia personal de cada integrante, indagando sobre gustos e
intereses (actividad n°® 4).

# Refrescar la historia vocacional (actividad n° 4).

Actividad N° 1

e Dinamica utilizada técnica del collage:

La consigna es que tomen las revistas que quieran y seleccionen las imagenes
que les permita presentarse y mostrar a los demas lo que le interesa.

Se responder4 a las siguientes preguntas:

(Como piensan que son?

(Cuales piensan que son sus aptitudes, intereses y habilidades més destacadas?

(Cudles son sus mayores dificultades?

(Qué creen ustedes que le da sentido a su vida?

Actividad N° 2

e Juego de las Islas:

El coordinador narra la siguiente historia:

“Hay dos islas separadas por un mar lleno de tiburones. En la primera isla viven
una muchacha de 22 afios de edad y su mama. En la segunda isla viven el novio de la
muchacha y un amigo del novio. La tnica forma de pasar de una isla a otra es en una
barca a cargo de un lanchero.

Un dia que la muchacha queria ir a la otra isla para casarse con su novio, fue a
ver al lanchero para que la llevara. El lanchero le dijo que con mucho gusto la llevaba
con tal que tuviera relaciones sexuales con é€l.

La muchacha le cont6 a su mama y le preguntd que hacia. La mama le dijo: Hija,
esta decision te corresponde a ti haz lo que creas conveniente. La muchacha pagé el
precio al lanchero y este la llevo a la otra isla. Apenas llegd ahi, la muchacha le conto
todo al novio. Entonces éste le dijo: asi ya no me puedo casar contigo. En ese momento
se acerco a la muchacha el amigo del novio y le dijo: Yo siempre te he querido mucho;
me da tristeza que te hayas quedado asi, casate conmigo.”

Cada persona debe identificarse con los personajes en orden jerarquico, es decir,

el nimero 1 para aquel personaje con el que mas se identifique, el 2 para aquel con el
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que coincida en segundo lugar y asi sucesivamente. Se forman equipos. Cada uno debe
llegar a una sola escala de valores en la que todos estén de acuerdo explicando el porque
de la jerarquizacion. Luego se vuelve a hacer una jerarquizacion personal. Se comparan
las decisiones de cada persona y se evalta la rigidez o flexibilidad de cada participante a

lo largo del proceso.

Actividad N° 3

e Lineade la vida

Los participantes deben dibujar los puntos mas importantes de su vida sobre su
pasado, presente y futuro. Los dibujos pueden ser de cualquier tipo (realistas,
simbdlicos, surrealistas, etc.). El dibujo debe hablar por si mismo. Cada persona debe
mostrar el dibujo a sus compaiieros, comentarlo y explicarlo. Debe haber libertad de

preguntas y respuestas. Luego se recoge impresiones y lograr una reflexion teorica.

Actividad N° 4

e Oftra tarea: autobiografia breve extendiéndose en los momentos mas
significativos, en torno a la carrera de psicologia:

(Cuadles fueron las materias que mas le gustaron?

(Cuadles fueron los profesores que mas incidencia han tenido sobre ustedes?

(Cuaéles fueron las practicas que mas le gustaron?

(Cuales fueron los trabajos mas importantes que realizaron?

(Cudl fue el mejor afio de los cursados en relacion a esfuerzo, crecimiento,

aprendizaje, etc?

8.4.3. Tercer encuentro:

Objetivos:
# Comparar la toma de decisiones individuales, con la toma de decisiones
grupales (actividad n° 1).

# Aprender a pensar desde marcos referenciales diferentes y aprender a
respetar a los otros (actividad .n° 1).

# Lograr la integracion de grupos a través de la fantasia relajante (actividad

A

n°2).

# Facilitar el reconocimiento de intereses (actividad n° 2).

=
L
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W

Indagar acerca de las proyecciones de los participantes (actividad n° 3).

W

Confrontar la autoimagen con la que los otros les devuelven (actividad n° 4).

'3
b

L
i

Observar las diferencias entre imagenes internas y externas (actividad n° 4).

Actividad N° 1

e Juego de supervivencia:

Hoja de juego-Supervivencia

Decision Individual: Ustedes forman la tripulacion de una nave espacial que ha
hecho un alunizaje de emergencia. Dado que su navio ha quedado inutilizado por el
alunizaje y que la supervivencia de ustedes depende de poder llegar a un lugar distante a
200 km. de donde estan para que los rescate otra nave, deberan elegir entre los
elementos que se salvaron, los de mayor utilidad y necesidad. Para ello, tienen una lista
de inventario, a la que deberan darle orden de 1 (el mas necesario) a 15 (el menos
necesario). No pueden omitir ninguno de los elementos ni tampoco poner el mismo
nimero a dos elementos. Primero debe pensar a solas antes de reunirse con sus

compafieros con una decision tomada y anotada en la columna de usted.
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Decision Individual Decision Grupal

NASA | Usted | Dif. Lista de Articulos a Ordenar NASA | Usted | Dif.

Caja de Fosforos

Alimento concentrado

20 Metros de soga de Nylon

Paracaidas de Seda

Calentador portatil

Dos revoélveres

Una caja de leche en polvo

Dos tanques de oxigeno de 50 K c/u

Un mapa Estelar (incluye el mapa lunar)

Un bote salvavidas inflable

Una brajula magnética

25 Litros de agua

Cohetes de sefiales luminosas

Botiquin de primeros auxilios

Receptor-Transmisor solar

Puntaje Individual: Puntaje Grupal:

Decision Grupal: Ahora ustedes, como grupo tripulante tienen que llegar a una
decision conjunta sobre que orden debe tomar la lista de articulos. Para ello se debe

llegar a un acuerdo pero deben atenerse a estas reglas:

1. No deben porfiare en su decision individual innecesariamente.
2. No deben ceder “para no discutir” si no estan realmente convencidos.
. idi votacio i vicceid ué
3 No deben decidir “por votacion” sino por conviccion, después de haber

buscado la solucién logica.

Su supervivencia depende de lograrlo.
El orden de la NASA es, respectivamente con la lista de articulos, 15-4-6-8-13-
11-12-1-3-9-14-2-10-7-5.
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Actividad N° 2

e Juego de la Fantasia del futuro: En la hoja de trabajo cada participante
describe “un dia” situado en cualquier momento del futuro puede ser un dia especial que
le gustaria experimentar o bien un dia ordinario. Es importante crear una experiencia de
algo que realmente quiera vivirse en el futuro. Al finalizar la hoja de trabajo se comenta

el ejercicio.

Actividad N° 3

e Dinamica utilizada: Viaje al futuro

Consigna de acd a seis meses, como veo en mi vida personal y profesional:

(Estoy trabajando? ;En qué? ;Cual es mi nivel de ingresos? ;Doénde esta el
titulo? ;Donde vivo? ;Vivo so6lo o tengo pareja?

La misma consigna de acé a cinco afios, y de acé a diez afios.

Actividad N° 4

e Siguiente juego: “Papeles en blanco”

Consigna: cada uno de ustedes debe pensar una especialidad para cada
compaifiero y anotarsela en la espalda.

Se le pide a cada uno que imagine que puede tener escrito.

Luego cada uno lee su hoja en voz alta y se profundizan sobre las diferencias
entre lo que pensaba encontrar escrito y lo verdaderamente escrito por sus compafieros.

Cada uno explica las razones que lo condujeron a poner determinada eleccion en
la espalda del otro.

De esta manera se observan las diferencias entre imagenes internas y externas.

8.4.4. Cuarto encuentro:

Objetivos:

W

Indagar recursos y obstaculos frente a la eleccion (actividad n°® 1).

e

L
i

Facilitar el reconocimiento de intereses, logros y potencialidades

(actividad n® 1).

W

Analizar los valores personales (actividad n°® 1).

'3

= Conocer las aspiraciones que persiguen los integrantes (actividad n° 2).

L
A

L3

Planificar acciones en funcion del proyecto vocacional (actividad n° 2).
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W

Favorecer la ejercitacion de decisiones (actividad n° 2).

W

Acercamiento y vinculo con la realidad ocupacional (actividad n° 3).

'3

L
i

# Detectar distorsiones que obstaculizan el proceso de eleccion y utilizar la

informacion como elemento esclarecedor (actividad n° 3).

W

Promover una actitud de exploracion y acercamiento a la informacion

(actividad n® 2).

L3

Elaborar un cuestionario para el encuentro siguiente (actividad n° 4).

Actividad N° 1

e Inventario de la vida: Se debe responder a las preguntas, rapidamente y sin
detenerse a reflexionar. Luego se va a comparar las respuestas individuales con las del
grupo y se comenta el ejercicio y las experiencias vividas.

1. (Cuando me siento totalmente vivo?, ;Cudles son las cosas, los
acontecimientos, las actividades que me hacen sentir que realmente vale la pena vivir,
que es maravilloso estar vivo?

2. (Qué es lo que hago bien?, ;En que puedo contribuir a la vida de los
demas?, ;Qué es lo que hago bien para mi propio desarrollo y bienestar?

3. Dada mi situacion actual y mis aspiraciones, ;Qué necesito aprender a
hacer?

4. (Qué deseos debo convertir en planes? ;He descartado algunos suefios
por no ser realistas y que deba volver a sonar?

5. (Qué recursos tengo sin desarrollar o mal utilizados? Estos recursos
pueden referirse a cosas materiales, a talentos personales o a amistades.

6. (Qué debo dejar de hacer ya?

7. (Qué debo empezar a hacer ya?

8. Las respuestas dadas a todas las preguntas anteriores, ;Como afectan a

mis planes y proyectos inmediatos para los tres proximos meses, para el préximo ano?

Actividad N° 2

e (Qrafico de coordenadas
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GRAFICA DE LA VIDA PROFESIONAL

A continuacion se te propone una grafica con algunas metas profesionales que
pueden ser parte de tu desarrollo. Marca la edad a la que crees que podra cumplir
con cada una de las metas mencionadas.

METAS

Retiro -1

Crear mi
propia
empresa

Ocupar un
puesto
directivo T

Terminar
una
segunda
carrera o un
doctorado

Terminar
una —
maestria

Obtener el
titulo de

nivel -T-
superior

Terminar el
nivel
superior

182023252830333538 4043 4548505553 55

L

8606365687073 757880

Luego se debe vincularlo con las metas personales.

Actividad N° 3

e Trabajo Interactivo apelando a la pagina: www.universia.com.ar

Mediante el mismo se podra ofrecer a la comunidad de profesionales y
estudiantes a punto de egresar informaciones acerca de la oferta educativa existente:

Diferentes especialidades que ofrece la carrera, postgrados, maestrias,
doctorados, diplomaturas etc... En nuestro pais y en el extranjero.

Informacién acerca de las becas existentes también, en nuestro pais y en el
extranjero.

Texto completo de los planes de estudios y demas requisitos de las mencionadas
especialidades que ofrece la carrera.

Links a los lugares donde recabar informacion particular acerca de los mismos.

Requisito necesario para hacer uso de dichas ofertas.
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Lugares, distribucion, aranceles, etcétera.
Bolsa de trabajo.
Con esta actividad se pretende mantener actualizada la informacion sobre el

ejercicio profesional.

Actividad N° 4

e Elaboracion de un cuestionario para los profesionales

Elaborar un cuestionario para los profesionales invitados en el siguiente
encuentro. Teniendo en cuenta distintos ejes de preguntas tantos personales, como

profesionales.

8.4.5. Quinto encuentro

(Debido a las actividades que se proponen en este encuentro, se extendera el
horario).

Objetivos:

L

Brindar informacion sobre las distintas especialidades (actividad n° 1).

|
w

# Reconocer identificaciones y elementos intervinientes, en las posibles

A

elecciones (actividad. n® 1y 2).
# FElaborar una guia de observacion para el encuentro siguiente

(actividad n° 3).

Actividad N° 1

e Paneles de profesionales

Se invitard a seis profesionales representantes de cada una de las especialidades
para comentar acerca de su quehacer profesional y compartir su experiencia,

respondiendo a las preguntas que se pueden plantear.

Actividad N° 2
e Role playing
Estratégica utilizada para dramatizar roles vinculados a las diferentes areas en

las que el sujeto debe actuar posteriormente en la vida diaria.
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Actividad N° 3

e FElaboracion de una guia de observacion

Elaborar una guia de observacion previa, para la visita de los diferentes lugares
de especialidad, que se llevara a cabo en el siguiente encuentro. Teniendo en cuenta, la

importancia del rol de los profesionales en las distintas instituciones.

8.4.6. Sexto encuentro:

(Debido a las actividades que se proponen en este encuentro, se extendera el
horario).

Objetivos:

W

Permitir un contacto directo con la realidad del ejercicio profesional

(actividad n® 1 y 2).

'3

= Favorecer la integracion y elaboracion de la informacion obtenida (actividad

n°1y?2).

Actividad N° 1
e Visitas a las distintas instituciones donde se ejercen las diferentes

especialidades.

Actividad N° 2
e Entrevistas y reportajes a los estudiantes y profesionales que se desempeian

en las mismas.

8.4.7. Séptimo encuentro:

Objetivos:

W

Brindar informacion acerca de la inscripcion en el colegio de psicologos,

(actividad n° 1).

'3

* Conocer caracteristicas de la demanda laboral (actividad. n® 2).

W

Ofrecer herramientas para la confeccion de curriculum (actividad n° 3).

W

Analizar y desarrollar estrategias de presentacion laboral (actividad n° 4).
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Actividad N° 1

¢ Informacién acerca de la inscripcion en el colegio de psicélogos:

Para ejercer la profesion de psicologo es requisito indispensable la previa
inscripcion del profesional en el Colegio de Psicologos. Los requisitos para esta
recepcion son los siguientes:

-Fijar domicilio real y especial en el lugar de ejercicio profesional.

-Poseer titulo habilitante de psicélogo, licenciado en psicologia, o doctor en
psicologia, otorgado por universidad oficial o privada, reconocida oficialmente, o titulo
extranjero debidamente revalidado.

-Cumplir lo establecido por la legislacion vigente.

-La matricula se cancelara por:

-Incapacidad.
-Peticion del interesado.

-Inhabilitacion dispuesta por autoridad competente.

Actividad N° 2

e Lecturas de avisos clasificados para tomar conocimiento de las

caracteristicas de la demanda laboral.

Actividad N° 3

e Como armar un curriculo, (ésta es solo una propuesta):

El curriculum vitae es un texto en el cual se describe la trayectoria personal,
profesional y académica de una persona. Es una de las herramientas mas importantes
cuando se busca trabajo, porque se trata de un elemento de presentacion personal.

En este apartado describiremos las caracteristicas de un curriculum vitae y su
estructura.

(Como se presenta? En general se lo redacta en computadora o, en su defecto, en
maquina de escribir. En algunos casos las empresas solicitan el curriculum en letra
manuscrita.

Lo conveniente es realizarlo en hoja blanca tamafio A4.

La extension no debe superar las tres paginas. Es importante que sea conciso,

claro y preciso.
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La persona que lo reciba debera leer, ademas de ese curriculum, cientos de ellos.
Por eso, es esencial organizarlo de manera adecuada y ordenada.

Resulta conveniente manejar bien los espacios para que sea facil leer el
documento.

Los curriculums se organizan de distintas maneras:

Organizacién cronolégica

En este tipo de curriculum se presentan los estudios y los antecedentes laborales
en el orden en que se produjeron, desde los mas antiguos a los recientes.

Organizacion retrocronologica

También ordena los sucesos en el tiempo, pero a la inversa, es decir, desde el
ultimo empleo hacia atrés, y a partir de la ultima carrera cursada hacia los estudios
inferiores.

Disposicion tematica

Se utiliza cuando la persona tiene experiencias en diferentes campos laborales.

Se inicia con el campo laboral que interesa al empleador.

(Qué escribir en un curriculum?

1-Datos personales

Deben figurar todos los datos de interés, nombre y apellido completo, la fecha de
nacimiento, domicilio (en ocasiones, esta informacion es de interés para las empresas).

2-Datos académicos

Se consignan los estudios principales en cada nivel de ensefianza. Se detalla el
titulo obtenido y el lugar en donde se curso el estudio. También se incluye el afio de
egreso.

3-Experiencia profesional

Se detallan las diferentes ocupaciones desarrolladas. Se indica la empresa o

institucion y los afos de trabajo en ese ambito.

Actividad N° 4

e Estrategias de presentacion laboral

En la actualidad, el mercado laboral es altamente competitivo. Para acceder a un
empleo, los jovenes requieren estar debidamente formados.

Se necesitan condiciones para conseguir el empleo y mantenerlo. Estas

condiciones se denominan empleabilidad. Muchas personas pueden estar altamente
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calificadas para desempefiar un empleo, pero su caracter inestable, su forma de
conducirse con los jefes y sus malos habitos de trabajo (impuntualidad, inasistencias,
etc.), no les permiten mantenerlo.

Por ello, es fundamental reflexionar sobre las condiciones de empleabilidad de
cada persona, en funcidon de ello la misma se oriente a conseguir empleos que esté en
condiciones de mantener.

Se presenta una oportunidad: Cuando se esta buscando un empleo y es probable
que haya que realizar un primer contacto con la empresa o institucion, que puede
realizarse:

-por correo, ya sea electronico postal;

-por via telefonica;

-de manera personal.

La primera presenta la ventaja de permitir ajustar el texto y tener oportunidad de
revisarlo.

La tltima implica un grado mayor de compromiso y exposicion.

En general, suelen ser una segunda instancia de seleccion de personal.

Contacto escrito:

En general, se debe escribir una carta de presentacion a la cual se le adjunta un
curriculum vitae. Esta primera carta es fundamental pues es la presentacion ante la
empresa. Mucho de cada uno estara expuesto en ella. Cuando se realiza una carta de
presentacion se deben tener en cuenta los siguientes aspectos.

El Lenguaje: Debe ser claro y conciso para transmitir la informacion. La claridad
conceptual es valorada.

No debe omitirse ningin dato que se considera importante, en especial
referencias de los estudios que se poseen para el cargo.

Es bueno demostrar interés por ingresar a la empresa y hacer alguna referencia
sobre el conocimiento que se tiene.

Es importante detallar todos los datos personales requeridos.

Una carta de presentacion jamas puede tener errores de ortografia.

La estructura: Es conveniente organizar la carta en varios parrafos, cada uno
referido a un tema en particular. Esta organizacion facilita al otro la lectura.

La estructura puede ser la siguiente:
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Encabezado: en ¢l se escribe el nombre completo y el cargo de la persona a
quien se dirige la carta. También se detalla la direccion de la empresa. Si no se conoce
el nombre completo de la persona, hay que comunicarse con la empresa y hacer saber el
motivo por el que necesita esa informacion.

Primer parrafo: en general, en este parrafo se explicitan los motivos de la carta
(la solicitud del empleo). También se hace referencia a la forma en que se recibid la
informacion del pedido de empleo (por un aviso, por correo electronico, a través de otra
persona).

Segundo parrafo: se hace referencia las experiencias laborales anteriores. En
caso de no poseerlas, se debe manifestar el entusiasmo y el espiritu de iniciativa que se
tiene.

Tercer parrafo: se incluyen otros conocimientos que se consideran valiosos para
ocupar el cargo.

Cuarto parrafo es el de cierre. Ahi se solicita una entrevista personal para aclarar
y detallar mejor las propias actitudes.

Hay que completar con exactitud los datos personales finalmente, se debe incluir
la firma con su aclaracion.

La entrevista personal:

Es la entrevista decisiva para conseguir el empleo. Desde luego, se trata de un
momento que genera ansiedad y temor en las principiantes. La presentacion personal es
trascendental para transmitir una buena imagen de uno mismo.

Es oportuno tener en cuenta el tipo de empleo y la filosofia de la empresa para
elegir la indumentaria adecuada.

En términos generales, podemos decir que se debe asistir a la entrevista vestido
con prendas que permitan estar comodo y discreto.

En cuanto a la puntualidad, es aconsejable asistir a la entrevista, cinco minutos
antes de la hora prefijada. Nunca llegar tarde.

Si se debe esperar un tiempo, no mostrarse impaciente.

Durante la entrevista es conveniente no mostrarse excesivamente ansioso, pero si
interesado en el trabajo para asi responder con seguridad, poder de sintesis y soltura.

No incurrir en contradicciones o errores de informacion.
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Si se hace referencia acerca de la remuneracion solicitada, es importante
establecer la pretension en un nivel intermedio, ni excesivamente bajo, ni por encima de
lo que el mercado paga.

Al finalizar la entrevista saludar con cortesia y registrar los datos que se

consideren necesarios.

8.4.8. Octavo y Noveno encuentro:

Implementar grupos operativos para:

Objetivos:

W

Disminuir el indice de los miedos basicos.

W

Romper los estereotipos que mantienen los miedos bésicos, ejemplo: no
poder desarrollar con éxito la profesion, no poder encontrar el area adecuada para
desempefiarse profesionalmente. ..

# Poder enfrentar un futuro, que emerge del proceso mismo.

Descripcion de los grupos operativos:

El grupo operativo tiene por finalidad que sus integrantes aprendan a pensar en
una coparticipacion del objeto de conocimiento entendiendo que pensamiento y
conocimiento no son hechos individuales sino producciones sociales.

La técnica que cre6 Pichon Riviere (2003), consiste en dos aspectos
fundamentales: el aspecto manifiesto, explicito y el aspecto implicito, o latente.

Desde un punto de vista técnico se parte generalmente de lo explicito para
descubrir lo implicito con el fin de hacerlo explicito y asi en un continuo movimiento
espiralado.

El obstaculo o dificultad de abordaje denuncia una actitud de resistencia al
cambio y se acerca al centro de la cuestion: el obstdculo epistemologico y
epistemofilico. Para Pichon, se llega al conocimiento atravesando estos obstaculos. De
alli que defina la tarea del grupo operativo como el aprender a aprender, o aprender a
pensar, no importa cual sea el campo de accién que tal o cual grupo definen como
propio.

La tarea es justamente promover un cambio (en un sentido grupal) operativo
(cambio de una situacion a otra), en que lo explicito que tomamos como manifiesto se

interpreta hasta que aparezca algo nuevo, un nuevo descubrimiento.
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Analizando el porqué de la resistencia al cambio y qué significa el cambio para
cada persona, se puede advertir que existen en realidad dos miedos basicos en toda tarea
a iniciar: el miedo a la pérdida y el miedo al ataque (ansiedades basicas coexistentes y
cooperantes en toda situacion nueva).

El miedo a la perdida es el sentimiento de perder lo que ya se posee y el miedo
al ataque es el sentimiento de encontrarse indefenso ante un medio nuevo sin la
instrumentacién capaz de protegerlo.

Cuando se esta aprendiendo, se abandona otras maneras de ver el mundo o la
realidad, o cualquier cosa que sea vivida como pérdida y eso da la direccion del trabajo
dado que permite aprender.

La tarea es resolver situaciones de estancamiento, en el aprendizaje o en
cualquier aspecto de la vida y hacer a esa situacion, dialéctica. Tesis, antitesis y sintesis
pueden llevar justamente a la situacion de movimiento dentro del grupo, con posibilidad
de aprender sin el temor de perder. Es decir que el perder queda desplazado ante la
posibilidad de un aprender operativo. Como sucede ante una situacion de eleccion.
Cuando se elige se deja de lado todas las otras alternativas pero si esa eleccion se
percibe como una expectativa deseable, se podra modificar las situaciones de
incertidumbre y cierto estancamiento anclado; se podra desprender del rol de “ser
estudiante” para poder acceder al rol de “ser un profesional”...

Pichon Riviere (2003), propone: el esquema del cono, que es en realidad el
esquema de toda tarea. Todo lo que sucede en un grupo y su manera de manejarse puede
ser representado por el esquema del cono invertido.

Ese cono invertido tiene ya una historia, que va a dar en un punto determinado
en el que se plantea la resistencia al cambio. El trabajo grupal configura la espiral que se
va internando poco a poco utilizando los vectores de interpretacion para poder llegar al
nucleo donde reside la resistencia al cambio.

Todo aprendizaje produce una vivencia de miedo a la pérdida y de miedo al
ataque que son los puntos importantes de solucion en el proceso de aprendizaje.

Hay pues un miedo a la pérdida de lo ya logrado y el temor de perder las
defensas (miedo al ataque). Ambos constituyen los miedos bésicos que obstaculizan
todo aprendizaje.

Se menciona tres vectores de cada lado del cono:
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La afiliacion; se considera que aparece en los primeros momentos y alude a
como se relacionan los miembros del grupo entre si y con el coordinador. La
pertenencia consiste en el sentimiento de pertenecer a un grupo determinado, a un
equipo determinado, donde se ve como una afiliacion mas intensa, hay una mayor
identificacion con los procesos grupales y en lo referente a la tarea, el trabajo se realiza
con una intensidad mayor, determinada por ese sentimiento; hay un clima de seguridad

que favorece la tarea.

Esquema del cono invertido

Afiliacién - Pertenencia = [T Comunicacion
o
Cooperacidn —" Aprendizaje
d
Pertinencia B\ Telé
Resistencia
Miedo a la pérdida al cambio Miedo al atague

El otro vector esta dado por la cooperacion. La cooperacion es el elemento que
existe en toda tarea grupal y que se expresa por la manera en como los miembros de un
grupo, después de la pertenencia, adquieren por la cooperacion la misma direccion para
la tarea. Son cooperadores de ese grupo y cooperan en una misma direccion. Un grupo
cualquiera que trabaja con cooperacion integra las distintas operaciones.

Otro vector a considerar es la pertinencia. Ser pertinente en una tarea
determinada es sentirse, ubicarse direccionalmente sobre la tarea. Hay un criterio de
utilidad, de centralidad sobre el trabajo a realizar colectivamente; es decir, la mayor
pertenencia y cooperacion tienen valor si hay pertinencia.

En el otro lado del cono, (en el esquema), se resalta la comunicacion. Se trata de
la emision de una serie de sefiales, de un intercambio entre un emisor y un receptor con
un proceso de codificacion y de decodificacion donde el resultado es la informacion. El
conjunto de comunicacion se perturba en alguno de los vectores haciendo del mismo un
proceso complejo y muchas veces dificil de manejar.

Otro item a tener en cuenta es el aprendizaje; que se explica por la posibilidad de

abordar un objeto, apoderarse instrumentalmente de un conocimiento para poder operar

Maia Trajtenberg 122



- Trabajo Final de Graduacion-

con ¢€l, lograr una incorporacion. Esto implica un cambio con su secuela de resistencia y
también requiere de una adaptacion a la realidad.

El factor tel¢, enunciado asi por J. L. Moreno quien es citado por Pichon Riviere
(2003), expresa que este factor consiste en la capacidad o disposicion que cada uno
tiene para trabajar con otros, telé positiva y telé negativa. Estos factores brindan el clima
afectivo dado que a mayor telé positiva, el proceso de aprendizaje y el clima total del
grupo adquieren una disposicion a la tarea. La telé negativa es la medida de las
dificultades que cada uno tiene de trabajar con el otro.

Se puedes representar con un cono invertido la operacion correctora:

EXFLICITO

:
g
£

IMPLICITO

Con la técnica grupal sucede que contribuyen a la tarea todos los que estan
comprometidos en el grupo, cada uno por su experiencia personal, por su forma de ser y
por la interrelacion que juega entre ellos; se va a lograr en un momento dado un pasaje
de una situacion estancada o dilematica, a una situacion de movimiento o dialéctica.

El progreso es entonces posible y se plantean nuevos problemas, nuevos
aspectos, que hacen que el sujeto pueda aprender con mayor libertad por la ruptura del
estereotipo, pueda entonces estar en un continuo progreso.

Lo que constituye la tarea es "ablandar" la dificultad de cambio, crear
situaciones de cambio a través de interpretaciones.

Hacer explicito lo implicito se da en ese "estructurando" que tiene el sentido de
un circuito siempre abierto.

El proceso implicito cuyo signo es el emergente se manifiesta por intermedio de
uno o varios portavoces; el porta voz es el integrante que se desempefia como vehiculo
de esa cualidad nueva, es el que es capaz de sentir una situacién en la que su grupo esta

participando y puede expresarla, es: “el alcahuete del grupo”.

Maia Trajtenberg 123



- Trabajo Final de Graduacion-

El portavoz, es el portavoz de lo vertical, pero es portavoz de los otros
horizontales y asi se opera realmente.

Se comienza por interpretar al portavoz que por su historia personal, es muy
sensible al problema subyacente y que, actuando como radar, detecta las fantasias
inconscientes del grupo y las explicita.

Hay otros roles que pueden emerger en un grupo operativo:

o El chivo emisario, integrante que se convierte en soporte de aspectos
cargados negativamente.

J El lider, que posee los aspectos mas idealizados y positivos.

J El saboteador, que lidera la resistencia al cambio y ataca a la
productividad. Conocido como conspirador o boicoteador.

La operatividad del grupo estard dada por la rotacion de los integrantes entre los
diferentes roles (incesante cambio de "puntos de vista" dialectizacion y aprendizaje).

El grupo operativo funciona en tres momentos: apertura, desarrollo y cierre y se
puede distinguir tres instancias:

o La pretarea en la apertura: donde se pone en juego las ansiedades basicas,
miedo a al pérdida y miedo al ataque.

o La tarea en el desarrollo: donde se elaboran las ansiedades a través del
trabajo del coordinador (esclareciendo, interpretando) y también con asuncion de los
distintos roles que tienen los demads, que resulta mas favorables cuando estos ultimos
son cambiantes. La tarea es el ambito de la elaboracion de los cuatro momentos de la
funcién operativa: la estrategia, la tactica, la técnica y la logistica (se estructura una
estrategia operativa que al externalizar se convierte en tactica y ésta, utilizando una
técnica (instrumento) puede evaluar su potencialidad logistica).

o Proyecto en el cierre: donde se plantea un futuro, una meta tras superar
las resistencias.

En el grupo operativo se trabaja con un coordinador y observadores participantes
0 no participantes.

La funcién del coordinador es ayudar a pensar, superando obstaculos y
elaborando las ansiedades, es decir es un co-pensador, alguien cuya tarea sera pensar
con el grupo acerca de los obstaculos que operan en la relacion de los integrantes entre
siy con su tarea.

El rol del observador es recoger todo el material (los movimientos, los gestos).
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Si es participante puede hacer sefialamientos como un co-coordinador.

En todo grupo se constituye un ECRO grupal, es decir los grupos tienen un
esquema desde donde piensan, dicen, etc. Cada integrante lleva el grupo un esquema de
referencia, y sobre la base del comun denominador de estos sistemas, se configurard en
sucesivas "vueltas de espiral” un ECRO grupal. Este ultimo es condicién basica para la
comunicacion.

Lo que se trata de lograr en los integrantes es: una adaptacion activa a la realidad
caracterizada por el hecho de poder asumir nuevos roles con una mayor responsabilidad
y el abandono progresivo de los roles anteriores inadecuados para la situacion en el aqui
y el ahora. Asimismo, aumentar los sentimientos de pertenencia, pertinencia y
cooperacion dado que le dan al grupo gran productividad.

El grupo seréd operativo en la medida en que pueda elaborar las ansiedades que
incrementan la resistencia al cambio en un proceso de esclarecimiento, basandose en el
aqui y ahora conmigo y en la tarea, buscando fortalecer al yo haciéndolo mas pléastico y

flexible.

8.4.9. Décimo encuentro:

Objetivos:

# Analizar las actitudes hacia los objetivos vitales (actividad n° 1).

W

Construir un proyecto de vida (actividad n° 2).

'3

[
A

#  Apropiarse de su eleccion (actividad n° 2).

'3
b

L
A

# Planificar los pasos a seguir en funcién del proyecto escogido
(actividad n® 2).

# Realizar el cierre y devolucion (actividad n° 3).

A

# Evaluar el proceso de orientacion vocacional realizado (actividad n° 4).

Actividad N° 1

e Juego de la ventana:

Cada participante debe jerarquizar sus objetivos de acuerdo al siguiente criterio:
Asigne al objetivo mas importante el nimero uno

Al de menor importancia el nimero nueve

Ahora busque un objetivo de importancia mediana y asignele el numero cinco

Asigne a los demads objetivos los nimeros que les correspondan, anotdndolos
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No debe asignarse a ningun objetivo la misma posicion que a otro

Algunos objetivos vitales pueden agruparse en nueve categorias, utilice las
definiciones que se dan a continuacion:

-Liderazgo: Llegar a ser un dirigente influyente; organizar las actividades de la
gente para lograr los objetivos de colectividad o de la organizacion a que pertenece.

-Pericia: Llegar a ser una autoridad en determinada especialidad, perseverar
hasta alcanzar el nivel de competencia que se espera de un experto.

-Prestigio: Llegar a ser una persona muy conocida, obtener distinciones y
reconocimiento, alcanzar una posicion social elevada.

-Servicio: Contribuir al bienestar de los demas, ser util a los que se encuentran
en dificultades.

-Riqueza: Ganar mucho, hacer una gran fortuna.

-Afecto: Ganar y compartir amistad y afecto a través de la familia y de los

amigos.
-Seguridad: Conseguir una posicion econdémica estable y segura.
-Deber: Dedicarse plenamente a la bisqueda de valores, ideales y principios.
-Placer: Disfrutar de la vida, ser feliz y divertirse, tener las cosas buenas de la
vida.

Liderazgo

Pericia

Prestigio

Servicio

Riqueza

Afecto

Seguridad
Deber

Placer

A modo de cierre, cabe destacar, que ésta dindmica permite conectarse con las
elecciones de vida que se realizan dependiendo de cuales son los objetivos principales

que se quieren alcanzar e integrar.
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Actividad N° 2

e Realizar el esquema de toma de decision de especialidad

Carrera de Psicologia

Deseos de Realizaciéon Personal

1 Factores Internos

2 Factores Externos

Aptitudes Intereses Valores Personalidad Inteligencia Econémicos Sociales

Caracteristicas Personales Caracteristicas del Medio

Especialidad Tentativa

En que Consiste
Que Condiciones de Trabajo Presenta.
Exigencias de la Especialidad
Riesgo de la Especialidad
Estudio de Practicas Necesarias
Remuneracion
Finalidad Social

~_-

3 Toma de Desicion

4 Plan de Vida

Actividad N° 3

e Presentacion en Power Point de "Cerrando Circulos" de Paulo Coelho.

Cierre del proceso y devolucion a los participantes. (Véase modelo en anexo 4).

Actividad N° 4

e Realizacion de un cuestionario para permitir conocer las opiniones de los

participantes acerca del proceso.
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8.5. Presupuesto

¥ Recursos humanos:

Dos profesionales psicologos especializados en orientacién vocacional y un
profesional formado en psicoterapia de grupo.

Es importante en estos profesionales la seguridad de la auto-identidad que se
expresa, siguiendo a Bohoslavsky (1984), con un alto grado de coherencia interna para
prevenir la desorganizacion y con un alto grado de ambigiliedad externa que permite una
mayor disponibilidad.

En la medida en que estas caracteristicas estén presentes se podra asegurar la

capacidad de ayudar a otros.

El presupuesto de recursos humanos:

Presupuesto Final de Recursos Humanos

Profesionales Honorarios

Lic. En Psicologia especializado en $ 1000
orientacion Vocacional (roles de

coordinacion y observacion)

Lic. En Psicologia especializado en $ 1000
orientaciéon Vocacional (roles de

coordinacion y observacion)

Lic. En Psicologia formado en Psicoterapia $ 1000
de Grupo
Seis Profesionales, de las distintas $ 1200 ($200 cada uno)

especialidades de psicologia, invitados.

TOTAL $ 4200

b Recursos materiales:

En este proyecto, serdn presupuestados aquellos recursos materiales necesarios
para llevar adelante el plan de actividades propuesto por los coordinadores de los
encuentros.

Dentro de los recursos materiales necesarios, mas generales, se encuentran: el
lugar fisico para desarrollar los encuentros, el uso de la sala de computacion y las sillas.

También se necesita un equipo de musica, proyector de video para PC y micréfonos. La
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universidad cuenta con estos recursos, por lo que no deberdn ser incluidos en el
presupuesto.

Los gastos de transporte no seran considerados.

El presupuesto de recursos materiales para publicitar los encuentros:

(Véase modelo de afiche y folleto en anexo 5).

Publicidad de los Encuentros
Recursos Materiales Total
10 Afiches A3 Laser 48
100 Folletos tripticos 420

A4 Laser
Total 468

El presupuesto de recursos materiales de los encuentros:

Descripcion Valor
Articulos de libreria $ 650
Fotocopias $50
Total $ 700

Presupuesto total para el proyecto: $ 4200 + $ 468 +$ 700 = $ 5368
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EVALUACION
DE IMPACTO

Un hombre tiene que escoger. En esto reside
su fuerza: en el poder de sus decisiones (La
Quinta Montaia).
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9. Evaluacion de Impacto

Se denomina, evaluacion de impacto en este caso al analisis que permitird
conocer si el dispositivo de orientacion en especialidades generara cambios relevantes
en las condiciones de vida profesional de quienes lo realizan.

La evaluacion de impacto en definitiva, permitird conocer opiniones del proceso
en si mismo (Véase modelo en anexo 6).

Sera un analisis que posibilitard, al término del mismo, evaluar a través de
opiniones, los resultados obtenidos por los participantes.

Esta evaluacion esta dirigida a proveer informacion util para la toma de
decisiones a cerca de continuar, expandir o cancelar la presente experiencia.

Se trata de analizar las respuestas de los cuestionarios y obrar en consecuencia.

La idea es comprobar que el presente proyecto que versa sobre: “Orientacion
Vocacional, en la Articulacion Universidad-Mundo Laboral”, haya sido 1til en tanto

aporte.
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CONCLUSION

Nunca vas a descubrir nuevos Océanos mientras
tengas miedo de alejarte de la costa.
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10. Conclusion

El dejar de ser estudiante y asumir el rol de ser profesional, constituye un
momento especial en la vida de los jévenes.

A menudo, la ansiedad de terminar la carrera y el no saber que hacer abruma y
paraliza, implica cambios, crecer, lo que pone en juego muchas emociones.

Por eso, se considera este proyecto necesario para contribuir con los que se
reciben y no saben que hacer, para que puedan encontrar una posibilidad de intercambio
con otros y repensar nuevamente en el proyecto profesional.

Una propuesta que sirva de soporte en la articulacion universidad y mundo
laboral, para unir los dos niveles y no sentir que hay un vacio en el medio, evitando un
corte abrupto.

Asimismo, se espera que este proyecto en tanto aporte contribuya a que los
recién graduados o prontos a egresar de la carrera de psicologia no se sientan solos en
una toma de decision tan trascendental, que tiene que ver con definir que proyecto
embarcar, quien ser y seguir siendo con todo lo que eso trae aparejado....

De esta manera, se invita a través de la orientacion vocacional a que esa
transicion de la vida, no sea tan dificil, a que cada persona pueda trazar y encontrar su

camino.
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ANEXO

Aférrate a los suenos, pues si los suefios mueren, la vida
es como un ave de alas rotas que no puede volar.
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12. Anexo

Anexo: 1

Entrevista al Directivo del Departamento de Orientacion y

Asesoramiento

1. ;Cuantas personas trabajan en el Departamento de Orientacion y
Asesoramiento?

En este momento, somos cuatro personas, en la modalidad presencial, dos
profesionales en la modalidad senior y un profesional en Rio Cuarto. Nosotros hacemos
actividades coordinadas tanto en senior como en Rio Cuarto, como en presencial;
siempre teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la poblacién, ya que no es
lo mismo un estudiante de diecisiete y dieciocho afios que de veinte a treinta y cinco
afios como en Senior.

2. .Cuales son las actividades que realizan? , ;En que area o aspectos
de los que trata el departamento se obtienen mayores resultados?

El departamento de Orientacion y Asesoramiento, tiene como objetivo
fundamental:

La integracion social de los alumnos y el acompafiamiento en distintos aspectos
que puedan aparecer como dificultosos, ya sea rendimiento; académico, vocacional,
psicoldgicos, econdmicos etc.

O sea que la idea del departamento es acompafiar a los jovenes en lo que es:

e El rendimiento académico e integracion social.

Nuestras intervenciones son a nivel individual y grupal. Hacemos actividades
individuales y grupales para lograr estos objetivos. Las intervenciones individuales
apuntan fundamentalmente a cuestiones vocacionales, que el alumno empieza a cursar
una carrera y de repente se siente desmotivado, no se puede sentar a estudiar, siente que
no es lo suyo, lo que esperaba, entonces nosotros en los cursos de admisiéon contamos
las actividades de la secretaria y abrimos un espacio para que aquel que lo necesite se

acerque.
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Entonces en los casos que se acercan le damos un turno y trabajamos
individualmente sobre esas dudas vocacionales para que puedan reelegir otra carrera, ya
sea en ¢sta u otra universidad o por ahi aparece como una duda pero después se
reconectan con la carrera y a veces continiian en la misma.

Es como dar un espacio a esa duda que a veces aparece y que tiene que ver con
la concepcidon también esencialmente de lo que es la vocacion, que no es algo lineal,
sino que es zigzagueante y a veces nos tenemos que hacer cargo de ese zigzagueo en
alguna medida.

En cuanto a dificultades en el rendimiento trabajamos en forma individual en
todo lo que es estrategia de estudios superior y lecto-comprension, preparacion para los
examenes multiple opcion y los examenes orales cuando aparecen ansiedades frente a
los exdmenes orales, o cuestiones familiares, (crisis familiares, fallecimiento de algin
familiar) que a veces interfiere en el proceso de estudio y por eso también cuentan con
un espacio de contencion en la secretaria.

Nosotros también hacemos deteccion aqui. Si hay casos mas complicados y que
ameritan un proceso terapéutico hacemos derivaciones a profesionales de confianza del
departamento, fuera de la universidad. No hacemos acé tratamientos psicologicos, lo
que hacemos es un apoyo, contencion y escucha de lo que le esta pasando, si es desde lo
vocacional y del estudio lo trabajamos. Si prefieren un proceso terapéutico lo
derivamos.

Respecto de lo social también desde nuestra area dependen las actividades extra-
académicas por ejemplo, este afo, hubo salsa, teatro, tango, hip- hop intentamos que
también desde lo social cuenten con un espacio.

En las grupales, los alumnos que hacen el curso de admision, hacen un test, que
es el test de habilidades, que si le da por debajo de lo esperado para un ingresante
universitario tienen que hacer talleres de razonamiento verbal o matematicos, que son
obligatorios en el caso de que le de bajo el puntaje. Los talleres son a posteriori del
cursillo, que es una intervencion grupal porque trabajamos con grupos de alumnos. Y
después hacemos las clases de apoyo en estrategias de aprendizaje para hacer de
integrador cuando el integrador era solo para los alumnos de primer afio y ahi
realizamos estrategias de estudio superior, organizacion del tiempo, esas son las

intervenciones mas grupales.
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También implementamos este afo el proyecto: del alumno guia, que son los
alumnos avanzados en las carreras. Estos alumnos trabajan con ingresantes, como apoyo
y contencién en lo social y en lo académico. Formando parte del proyecto grupal e
individual.

3. Dentro de lo problemas que se presentan habitualmente, ;Cuales son
los aspectos que resultan, en el servicio de orientacion, mas dificultosos de tratar?

Bueno, si es sobre los casos particulares o las consultas, digamos los casos que
desde acé sentimos que hace falta un proceso mas largo hacemos derivaciones. A veces
puede ser que el alumno que empiece a trabajar con nosotros quede fuertemente
relacionado con nosotros, hay una confianza depositada en ese vinculo, entonces a
veces la derivacion cuesta y por ahi van a la persona que uno deriva, al profesional que
uno deriva.

Digamos que es dificil la derivacion hay que trabajarla muy bien.

Se requiere un proceso terapéutico ya sea alumnos que presenten dudas
vocacionales pero que uno ve que detras de la duda vocacional hay un transfondo que
requiera un proceso terapéutico o desde los que vienen con ansiedad frente a examenes,
o alguna dificultad de rendimiento que uno perciba otras cuestiones de fondo que
ameriten entonces hay que trabajar muy bien la derivacién para que puedan seguir
trabajando fuera del departamento.

4. .Crees que los estudiantes a punto de graduarse estan
suficientemente informados sobre las diferentes opciones de especialidad con las
que cuentan?

En general, creo que no, porque la carrera -hablando de los estudiantes de
psicologia fundamentalmente - me parece que la carrera les ofrece la posibilidad de
hacer distintas practicas, orientaciones, es como cuando uno termina el cole, hay como
mucha informacidn, uno tiene como idea de las posibles carreras pero después hay que
hacer un proceso mas profundo para lograr elegir o seleccionar.

En el caso de los que se reciben también, tienen un pantallazo general pero uno
se tiene que poner a trabajar y pensar mas en profundidad sobre para donde quiere ir.

A veces uno consigue un trabajo apenas se recibe, por ahi relacionado y empieza
porque es lo primero y después a medida que va transitando va empezando a ver otras
cosas, y va consolidando la practica y también se va sintiendo seguro y de este modo va

eligiendo.
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Pero me parece importante contar con un espacio de articulacion universidad -
mundo del trabajo, asi como pensamos en proyecto de articulacién nivel medio-
universidad.

La articulacion universidad- mundo laboral requiere ponerse a trabajar para que
esa brecha entre uno y otro, es decir, el dejar de ser estudiante para ser profesional no
sea tan dificil.

Creo que cuesta el dejar de ser estudiante y ponerse la camiseta de otro rol,
aunque uno no deja de ser estudiante en la vida. Y eso implica empezar a relacionarse
con psicologos de distintas areas, ver que hace cada uno, como cuando uno empieza a
entrevistar a profesionales de las distintas carreras, bueno entrevistar también a
profesionales de distintas areas y de las distintas areas de insercion del psicologo, ver
como me siento, poder seleccionar dentro de los &mbitos, etc.

Desde el conocimiento preguntindome nuevamente sobre lo que quiero, ;qué
quiero como psicologo?, asi como cuando me recibi en el cole, bueno que quiero, (cuél
es mi proyecto personal?, ;qué quiero ahora?, ya me recibi de psicologo ;que quiero en
la construccion de mi proyecto profesional, como psicélogo?, ;para donde me
interesaria generarme posibilidades de practica y de experiencias? , ;sobre que lineas?.
Entonces cuando empiezo a clarificar un poco indagando desde la realidad concreta,
entrevistando a psicologos de distintas areas, ir a los distintos lugares de insercion que
también las practicas que van teniendo en algin punto les ofrece. Pero también es como
reconectarse con esa experiencia previa y tomarse un tiempo para pensar, generar ese
espacio.

A veces la ansiedad al terminar la carrera y de no saber que hacer abruma y
paraliza. Pero si uno se junta con otros que estan en la misma, es como que uno se relaja
y también puede empezar a pensar con mas claridad y decir: tengo elementos como
para empezar:;, por donde empiezo? hay varias paginas de Internet que son bolsas de
trabajo, por lo menos puedo empezar a mandar curriculum, puede empezar a
relacionarse o ir a distintos centros donde trabajan profesores o conocidos y empezar a
hacer alguna practica o rendir la residencia, dentro de las opciones de residencia que
hay ¢cual es la que me gustaria? si salud comunitaria .....

Como que por ahi esta buena la idea de generar ese espacio para trabajarlo.
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5. .Crees que es necesario mejorar el acceso de la informacion de los
estudiantes acerca de las opciones disponibles en relacion a su futuro profesional?

Yo creo que estamos en tiempos donde la informacién es excesiva, me parece
que lo que hace falta es espacio para metabolizarlas y alguien que colabore con algunas
indicaciones por donde empezar, ya que al haber tanto, uno no sabe por donde empezar.

Esto se presenta como cadtico, entonces me parece que la informacion esta, uno
tiene que poder metabolizarla y saber por donde empezar y creo que la clave estd por
empezar a preguntarme por lo que quiero. Si yo puedo perfilar por donde quiero es mi
punta por donde empiezo, por ejemplo si quiero con nifios, ;/que hay de nifos?, ;por
donde puedo averiguar?, si quiero con adolescentes, si quiero psicoterapia, si me
interesa familia, si me interesa lo sistémico, o sea la pregunta por lo que quiero es la
primera orientacion y a partir de ahi empezar una busqueda.

6. JHay informacion continua y actualizada sobre las demandas del
mercado laboral?, ;De que manera circula?

Ana Porta que es la que trabaja con los egresados se encarga de eso. Ella se
mantiene en contacto via email con los egresados. Nosotros esa informacion no la
transmitimos, pero si Ana.

Pero bueno tenemos esta idea de hacer algo en conjunto con Ana Porta.

7. JConsideras que es necesario y/o pertinente hacer un proyecto de
orientacion en especialidades?, ;Por qué?

Si, creo que lo vine respondiendo a lo largo de las preguntas como que me
parece importante generar un espacio, los profesionales recién recibidos y o apunto de
recibirse encuentren ahi una posibilidad de intercambio con otros, para repensar
nuevamente en el proyecto personal profesional. Un grupo que sirva de soporte para esa
articulacion universidad- mundo del trabajo, creo que son momentos de bisagra.

Yo considero al proceso de orientacion vocacional en general como una bisagra,
que permite unir y dar flexibilidad, viste que la bisagra une y da flexibilidad, no es algo
que corta, evitar que nivel medio- universidad sea ese corte abrupto, ;no? hacer de
bisagra para que podamos unir los dos niveles y no sentir que hay un vacio ahi en el
medio, y que este espacio también pueda servir de bisagra ;jno? entre la universidad- y

el mundo del trabajo y como prepararme para eso.
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Entrevista al Directivo del Departamento de Trabajos

finales de graduacion e Insercion laboral

1. ,Cuantas personas trabajan en el Departamento de Trabajos finales
de graduacion e Insercion laboral?

Tres personas

2. (Cuales son las actividades que realizan?

Direccién, coordinacion y asistencia (alumnos, docentes y directivos)

3. JEn  que area o aspectos de los que trata el departamento se
obtienen mayores resultados?

En el trabajo uno a uno (en relacién a los TFG) y también en el area de
insercion laboral

4. Dentro de lo problemas que se presentan habitualmente, ;Cuales son
los aspectos que resultan, en este servicio, mas dificultosos de tratar?

Demoras en los plazos indicados por el reglamento (por parte de alumnos y
docentes)

5. .Crees que los estudiantes, de psicologia, a punto de graduarse estan
suficientemente informados sobre las diferentes opciones de especialidad con las
que cuentan?

No

6. .Crees que es necesario mejorar el acceso de la informacion de los
estudiantes de psicologia acerca de las opciones disponibles en relacion a su futuro
profesional?

Si

7. .Hay informacion continua y actualizada sobre las demandas del
mercado laboral?, ;De que manera circula?

Si, semanalmente. Via mail

8. .Consideras que es necesario y/o pertinente hacer un proyecto de
orientacion en especialidades destinados a los alumnos de psicologia?, ;Por qué?

Si, para ampliar la salida laboral de los mismos.
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Entrevista a un integrante del Departamento de

Orientacion y Asesoramiento

1 ,Cuantas personas trabajan en el Departamento de Orientacion y
Asesoramiento?

En este momento somos cuatro.

2 . Cuales son las actividades que realizan?

De todo un poco, trabajamos en lo que es orientacion y asesoramiento
basicamente orientacion vocacional y lo que tiene que ver con estrategias de
aprendizajes, estudios, trabas para rendir los examenes orales, con la cantidad de
material que tienen sobre todo el primer afio, pasa que los abruma la cantidad que tienen
y no saben por donde arrancar o ya les empieza a ir mal, por ahi vienen a consultar, eso
por un lado.

Y después trabajamos con ingresantes basicamente en los talleres de integracion
trabajar un poco el paso del secundario a la universidad.

También nos encargamos de las actividades extra-académicas.

3 JEn que area o aspectos de los que trata el departamento se
obtienen mayores resultados?

Yo creo que en el trabajo individual, tanto lo que es orientacion como lo que es
ayuda al estudio todo lo que es estrategia de aprendizaje, es ahi donde se ven los
mejores resultados en el mano a mano personalizado, cara a cara.

4. Dentro de lo problemas que se presentan habitualmente, ;Cuéales son
los aspectos que resultan, en el servicio de orientacion, mas dificultosos de tratar?

Mas que dificultosos son como trabas las cuestiones administrativas, que
también hacemos y que tienen que ver con los pases y los cambios de carreras, cambios
de modalidad que requieren de una entrevista personal. Estdn envueltos en toda una
serie de tramitajes y papeles y por ahi se nos dificulta. Nos vienen alumnos sobre las
fechas o se traba el sistema y hay algun problema y uno lo va trabando al alumno y no
podes hacer nada y entras a hablar con las distintas 4reas, y eso puede ser medio

trastornante.
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5. JCrees que los estudiantes a punto de graduarse estan
suficientemente informados sobre las diferentes opciones de especialidad con las
que cuentan?

Informacion tedrica si. Por ahi lo que esta bueno es saber concretamente a
donde se pueden insertar. A veces se desconoce, a donde, salvo que uno este muy
interesado en una area y empieza a buscar por si mismo, pero por ahi estaria
bueno brindarle mas informacion o una materia mas dedicada a eso.

6. .Crees que es necesario mejorar el acceso de la informacion de los
estudiantes acerca de las opciones disponibles en relacion a su futuro profesional?

Creo que si.

7. JHay informacion continua y actualizada sobre las demandas del
mercado laboral?, ;De que manera circula?

Yo creo que aca lo que esta muy bueno y que se ha implementado es esto de la
actualizacion psicologica donde alli se tratan temas que estan en el tapete, por ahi no se
si en las materias se borrara. Siempre en las materias también se trata de tener profes
que se actualicen. Esa materia esta muy buena!!! Se ha contratado gente interesante y
bueno y después hay otro tipo de llegada a los estudiantes como: presentacion de
trabajos de investigacion o ese tipo de cosas que por ahi pueden ser utiles despejarte un
poco el panorama, como cuando vas hacer la tesis.

8. JConsideras que es necesario y/o pertinente hacer un proyecto de
orientacion en especialidades?, ;Por qué?

Yo creo que estaria bueno seria como un proyecto de orientaciéon vocacional
como cuando te lo hacen en la escuela. La situacion basicamente se repite digamos, uno
termina el colé y esta que no sabe o que le gusta esto y esto y esto y hacer todo un
proceso como se realiza en el tltimo afo del secundario o quizés desde antes estaria

muy copado y en la universidad me parece que si estaria bueno, la verdad que si.
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Anexo: 2

.Y DESPUES DE LA UNIVERSIDAD, QUE?

ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DE PSICOLOGIiA PROXIMOS A
RECIBIRSE

La presente encuesta forma parte de un trabajo final de graduacion que tiene el
objetivo de conocer opiniones y detectar necesidades relacionadas a la orientacion de
los futuros profesionales psicologos. Su colaboracion resulta de importancia para esta
investigacion por lo cual se le pide que conteste reflexivamente, no hay tiempo limite
para completar la encuesta. Las respuestas brindadas seran analizadas estadisticamente
y de forma conjunta por lo cual le garantizamos la confidencialidad y el anonimato de
las mismas.

-Marcar con una cruz lo que corresponda-

Datos personales
#Edad ..............
# Género M F

#Localidad de procedencia:
Ciudad. . ..o
Provincia..........coooiiiiii i
Pais. .o
&+ Estado Civil
Soltero
Casado
Viudo
Separado
Divorciado
Unioéon de Hecho
Union Estable
Cantidad de Hijos ............... (0 si no tiene)
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I Actualmente usted vive en:

Casa Particular

Casa Alquilada

Departamento Particular

Departamento Alquilado
Pension

Hotel

Otros, eSPECIfIQUE......cceiiieeieiieeiieeeiieeeiee et

b Vive usted:
Sélo

Acompanado por Familiares

Acompafiado por Otros

Acompafiado por Familiares y Otros

v Si usted vive acompafiado, indique la cantidad de personas con la que convive

ensuvivienda...................

i Nivel Educativo de Padres
(Coloque el codigo — niimero- correspondiente para el padre y para la madre)
1 primario incompleto
2 primario completo
3 secundario incompleto
4 secundario completo
5 terciario o universitario incompleto

6 terciario o universitario completo

Padre... Madre...
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¥

Nombra tres adjetivos que te caractericen:

¥
z
@]
=
o
=
o
-
H
o
w2
o
&
o
=
<
=
7]
e
[
o
=
=}
—-
(¢}
=]
U}
o
=]
o=
)
ol
o
o)
[
o
<
(¢}
=
(@)
o
=
<
Q
7

# (A qué universidad concurre?

Universidad Nacional

Universidad Empresarial Siglo 21

¢ En el caso de cursar en la siglo 21 especifique que orientacion ha elegido:

Orientacion Clinica:

Orientacion Organizacional

[Porque eligio esa orientacion?

#Enumere las tres materias que mas le gustaron durante su cursando,

indicandolas en orden de preferencia:

CPOT QUE? L
2 CPOT QUE? L.
B CPOT QUE? L

#Enumere las tres materias que menos le gustaron durante su cursando,

indicandolas en orden de preferencia:

CPOT QUE? L
2 LPOT qQUE? L
T LPOT qQUE? L
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#Estudiar es para usted:

Una actividad agradable

Un sacrificio

La unica posibilidad futuro

Una obligacion

Una costumbre

Otra cosa Especifique.....c..ceevveeeiiieiieeee e,

#Sobre la lectura. ;Qué tipo de lecturas le gusta leer?

#Tiene algin hobby? Si No

En caso afirmativo, especifique:

LOUAL/ESY ..ottt et e e e e et e e e aae e saee e enbeeeensee s

# Actualmente, ;Cuantas materias esta cursando? ( marcar con un circulo)

1 2 3 4 5 6 0 mas

# ;Cuantas materias le quedan por rendir?(marcar con un circulo)

1 2 3 4 5 6 0 mas

# ;Trabaja? Si No

En caso afirmativo, indique:

Si esta actividad es remunerada  Si No
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Cuando trabaja:

Por la mafiana

Por la tarde

Por la mafiana y tarde

Por la noche

Indique:

JCOmMo obtuvo ese trabajo? ............cccooooiiiiiiiii e

.La actividad que desarrolla en el trabajo esta relacionada con la Psicologia?

Si No

b ; Algun familiar directo ha realizado estudios vinculados a las Cs. Sociales?

Padr Madre Hermanos Ninguno

Especifique €S eStUdiO:. .. .c.viiiiii it

b ;Se inscribio en alguna otra carrera?

No

Siy Termind

Siy Contintia

Siy Abandono

En caso afirmativo especifique cual Carrera...........oooveeevieeeciieeiiee e

i (Ha realizado cursos o seminarios extra-curriculares o algun otro estudio
relacionado con la profesion en el transcurso de su carrera?

Si No
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En caso de que la respuesta sea afirmativa especifique, cuales:

# (Usted es o fue ayudante de alumno? Si Ng

En caso afirmativo especifique en que materia............c..ooevuevuennenenn.

# ;Actualmente, piensa sobre lo que hara cuando se reciba?

Siempre o Casi Siempre

A Menudo

Pocas Veces

Nunca o Raramente

# ;Conoce las opciones posibles que tiene posterior a la obtencion del titulo de
grado? (doctorado, masters, diplomaturas, posgrados, especialidades etc.)

Si No

# /Sabe con certeza lo que hara una vez finalizada la Universidad?

Si No
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# En caso afirmativo indique:

Trabajar en la Profesion

Otros trabajos

Estudiar para una diplomatura

Estudiar para un posgrado

Estudiar para un master

Estudiar para un doctorado

Estudiar una especialidad

Desarrollar otros proyectos (viajes, trabajos solidarios etc.)

Otros, ESPECIIIQUE. .. netttt ettt e e e

e

forma:

Independiente

En Relacion de Dependencia

No Sabe

# En caso de saber con certeza que ejercera su profesion, piensa realizarla de

¥ Califique el grado de importancia que tiene para usted los siguientes items

al momento de decidir su proyecto profesional

(marcar con una cruz, en el casillero).

ITEMS GRADO DE IMPORTANCIA
NINGUNA POCA REGULAR | SUFICIENTE MUCHA
Realizacion personal.
Capacidad de perseverancia, constancia
en la actividad elegida.
Conocimientos sobre las opciones
existentes.
Situacion del mercado laboral en la
profesion.
Posibilidades de sustento econémico con
el ejercicio de la profesion.
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# La eleccion de vida post-graduacion genera: (marque con una cruz el

casillero que considera mas cercano a la opcion que elegiria.)

Temor, ansiedad Seguridad en si mismo y

por equivocarme certeza en relacion a mi futuro.

# Considera usted que puede tomar esta decision de la vida post-graduacion :

Por si solo

Preferiria consultar previamente a profesionales

# ¢;Considera que es necesario la existencia de un espacio en la Universidad
que le oriente en la toma de decision sobre sus futuros proyectos, posterior
a su graduacion?

Si No

Muchas gracias por contestar la encuesta!
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Anexo: 3

.Y DESPUES DE LA UNIVERSIDAD, QUE?

ENCUESTA PARA PROFESIONALES PSICOLOGOS RECIEN RECIBIDOS

La presente encuesta forma parte de un trabajo final de graduacion que tiene el
objetivo de conocer opiniones y detectar necesidades relacionadas a la orientacion de
los futuros profesionales psicologos. Su colaboracion resulta de importancia para esta
investigacion por lo cual se le pide que conteste reflexivamente, no hay tiempo limite
para completar la encuesta. Las respuestas brindadas seran analizadas estadisticamente
y de forma conjunta por lo cual le garantizamos la confidencialidad y el anonimato de

las mismas.

-Marcar con una cruz lo que corresponda-

Datos personales

# Edad ..............
# Género M F
#Localidad de procedencia:
Ciudad. ..o
Provincia..........coooiiiiiiiii
Pais. ..o
@ Estado Civil
Soltero
Casado
Viudo
Separado
Divorciado
Uniodn de Hecho
Union Estable
Cantidad de Hijos ............... ( 0 sino tiene)
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I  Actualmente usted vive en:

Casa Particular

Casa Alquilada

Departamento Particular

Departamento Alquilado

Pension

Hotel

Otros, eSPECIIIQUE. .....eevuiieiieeiieiieeieete ettt

b Vive usted:
Sélo

Acompanado por Familiares

Acompafiado por Otros

Acompafiado por Familiares y Otros

v Si usted vive acompafiado, indique la cantidad de personas con la que convive

ensuvivienda...................

i+ Nivel Educativo de Padres

(Coloque el codigo —ntimero- correspondiente para el padre y para la madre)
primario incompleto

primario completo

secundario incompleto

secundario completo

terciario o universitario incompleto

A U A W N

terciario o universitario completo

Padre... Madre...
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# /Algun familiar directo ha realizado estudios vinculados a las Cs. Sociales?

(marcar con una cruz)

Padr Madre Hermanos Ninguno

Especifique el eStudio:........coiuiiiiii e

e Nombra tres adjetivos que te caractericen:

e Nombra tres adjetivos que no tengan nada que ver con Vos:

# (A qué universidad ha concurrido?

Universidad Nacional

Universidad Empresarial Siglo 21

¢ En el caso de cursar en la siglo 21 especifique que orientacion ha elegido:

Orientacion Clinica:

Orientacion Organizacional
[Porque eligio esa orientacion?

#Enumere las tres materias que mas le gustaron durante su cursando,

indicandolas en orden de preferencia:

CPOT QUE? L
2 CPOT QUE? L
T LPOT qQUE? L
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#Enumere las tres materias que menos le gustaron durante su cursando,

indicandolas en orden de preferencia:

LPOT qQUE? L
2 CPOT QUE? L
P CPOT QUE? L

# Estudiar fue para usted:

Una actividad agradable:

Un sacrificio:

La tnica posibilidad futuro:

Una obligacion:

Una costumbre:

Otra cosa: ESpecifique:....c.cociieiieniiciieieeeeee e

¥ (Tiene algin hobby? Si No

En el caso afirmativo, especifique:

P O 1 T USSR

# (Trabaja? Si No

En caso afirmativo, indique:

Si se desempeiia:

En el ejercicio independiente

En relaciéon de dependencia

Si esta actividad es remunerada Si No
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Cuando trabajas:

Por la mafiana

Por la tarde

Por la mafiana y tarde

Por la noche

Indique:

JCOmMO 0btuvo ese trabajo?............ccccooviiiiiiiiiii e

# ;Sus tareas actuales estan relacionadas con el ejercicio de su profesion?

Si No

En caso afirmativo, indique como se encuentra desarrollando esa actividad

vinculada a su profesion:

Totalemnte Satisfecho

Parcialmente satisfecho

Parcialmente Insatisfecho

Totalmente Insatisfecho

# ;Continua estudiando?

Si No

En caso afirmativo, indique:

Una diplomatura

Un posgrado

Un master

Un doctorado

Una especialidad

Otra carrera Especifique cual:

Otros, ESPECIIIQUE. . ..nuti ettt e
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¥

. Qué conocimientos brindados durante su cursado considera usted que son

imprescindibles en el desempeiio de su profesion?

'3

# (Como considera que son brindados los conocimientos de la universidad en

A

relacion a la utilidad de los mismos para el futuro profesional?

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular
Malo

# (Usted es o fue ayudante de alumno? Si Ng

En caso afirmativo, especifique en que materia................ooeeeeennnn.n

# ;Considera que hubiera sido necesario la existencia de un espacio en la
Universidad que le oriente en la toma de decision sobre sus futuros

proyectos, posterior a su graduacion?

Si No

Muchas gracias por contestar la encuesta!
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Anexo: 4

"Cerrando Circulos' de Paulo Coelho

Siempre es preciso saber cuando se acaba una etapa de la vida. Si insistes en
permanecer en ella mas alla del tiempo necesario, pierdes la alegria y el sentido del resto.

Cerrando circulos, o cerrando puertas, o cerrando capitulos, como quieras
llamarlo. Lo importante es poder cerrarlos, y dejar ir momentos de la vida que se van
clausurando. ;Terminé tu trabajo?, ;se acabd tu relacion?, ;jya no vives en esa casa?,
(debes marcharte de viaje?, ;la amistad se acabo?

Puedes pasar mucho tiempo de tu presente “revolcandote” en los porqués, en
rebobinar el cassette y tratar de entender por qué sucedio tal o cuél hecho. El desgaste va a
ser infinito, porque en la vida, ta, yo, tus amigos, tus hijos, tus hermanos, todos y todas
estamos encaminados a ir cerrando capitulos, ir pasando la hoja, a terminar con etapas, o
con momentos de la vida y seguir adelante.

No podemos estar en el presente afiorando el pasado. Ni siquiera preguntandonos
por qué. Lo que sucedid, sucedio; y hay que soltarlo, hay que desprenderse de ello. No
podemos ser nifios eternos, ni adolescentes tardios, ni empleados de empresas
inexistentes, ni tener vinculos con quien no quiere estar vinculado a nosotros.

iLos hechos pasan y hay que dejarlos ir! Por eso, a veces, es tan importante
destruir recuerdos, regalar presentes, cambiar de casa, romper papeles, tirar documentos,
y vender o regalar libros. Los cambios externos pueden simbolizar procesos interiores de
superacion. Dejar ir, soltar, desprenderse. En la vida nadie juega con las cartas marcadas,
y hay que aprender a perder y a ganar. Hay que dejar ir, hay que girar la hoja, hay que
vivir solo lo que tenemos en el presente. El pasado ya paso.

No esperes que te devuelvan, no esperes que te reconozcan, no esperes que alguna
vez se den cuenta de quién eres ti. Suelta el resentimiento. Si enciendes “tu televisor
personal” para darle vueltas al asunto, lo Ginico que conseguiras es dafiarte mentalmente,
envenenarte, y amargarte.

La vida estd hacia adelante, nunca hacia atrads. Si andas por la vida dejando
“puertas abiertas”, por si acaso, nunca podras desprenderte ni vivir lo de hoy con
satisfaccion y libertad. Noviazgos o amistades que no se clausuran, posibilidades de

“regresar”, ;a qué?, necesidad de aclaraciones, palabras que no se dijeron, silencios que
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nos invadieron. jSi puedes enfrentarlos ya y ahora, hazlo!, si no, déjalos ir, cierra
capitulos. Dite a tt mismo que no, que no vuelven.

Pero no por orgullo ni soberbia, sino, porque ti ya no encajas alli, en ese lugar, en
ese corazon, en esa habitacion, en esa casa, en esa oficina, en ese oficio. Tl ya no eres el
mismo que fuiste hace dos dias, hace tres meses, hace un afio. Por lo tanto, no hay nada a
qué volver.

Cierra la puerta, pasa la hoja, cierra el circulo. Ni ta seras el mismo, ni el entorno
al que regresas sera igual, porque en la vida nada se queda quieto, nada es estatico.

Desprenderte de lo que ya no estd en tu vida es salud mental, amor por ti mismo.
Recuerda que nada ni nadie es indispensable. Ni una persona, ni un lugar, ni un trabajo.
Nada es vital para vivir, porque cuando ti viniste a este mundo, llegaste sin ese adhesivo.
Por lo tanto, es un habito vivir pegado a él, y es un trabajo personal aprender a vivir sin €l,
sin el adhesivo humano o fisico que hoy te duele dejar ir.

Es un proceso de aprender a desprenderse y humanamente se puede lograr, porque
te repito: nada ni nadie nos es indispensable. S6lo es habito, apego, necesidad.

Pero... cierra, clausura, limpia, tira, oxigena, despréndete, sactudete, suelta. Hay
muchas palabras para expresar esa salud mental, y cualquiera que sea la que escojas, te
ayudard definitivamente a seguir adelante con tranquilidad.

iEso es la vida!
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Anexo: 5
Modelo de Afiche y Folleto

Universidad Empresarial Siglo 21

Si estds préximo a recibirte o terminaste la
carrera de psicologia y..

N6 SABES QUE HACER

No dudes mas, no pierdas mas tiempo

acercate y encontrd tu camino. ..
El departamento de orientacién al alumno te ofrece

participar de un proceso de asistencia y orientacion
integral, en la bisqueda de un proyecto de vida
posterior a la etapa universitaria.

Conoce las opciones y decidi tu futuro profesional.

Te esperames en:
Departamento de orientacion al alumno:

Campus Universitario Sede Hueva Cordoba
Camino a Pajas Blancas uzaingo 484
Edificio Adrian Pascual Urouia 3er Piso Of. 305

Tel: 475-T5-T9 Tel: $20-40-0465
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Folleto:

SERVICIO
GRATUITO

DE LA UNIVERSIDAD
S5IGLO 21 PARA LOS
ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA PRONTO A
RECIBIRSE ¥ A LOS
RECIEN GRADUADOS DE
ESTA INSTITUCION.

DURACION:

5 SEMANAS.
FRECUENCIA:
DOS ENCUENTROS
SEMANALES.
GRUPOS DE 8
PARTICIPANTES.

Te esperamos en el
Departamento de orientacién al alumno.
Campus Universitario
Camine a Pajas Blancas
Edificio Adrién Pascual Urquia

Tel: 475-75-79

o :

En Sede Nueva Cérdoba’

Ituzaingé 484 / 3° Piso Of -305.
Tel: 420-40-04/65

Maia Trajtenberg

: Orientacién Vocacionalé

] Articulacién '

Universidad - Mundo
Laboral

-"-""-\.\\\

T

| SIESTAS PRONTO 4
' RECIBIRTE
O TERMINASTE LA
CARRERA DE
PSICOLOGIA
| Y.
NO SABES QUE HACER
. NO DUDES MAS,
ACERCATE ¥
ENCONTRA TV
CAMINO. ...
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§ ) EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION AL ALUMNO TE
. OFRECE PARTICIPAR DE UN
FROCESO DE ASISTENCIA Y
ORIENTACION INTEGRAL,
EN LA Bl:'SQUEDA DE UN

 PROYECTO DE VIDA POSTERIOR A |

LA ETAPA UNIVERSITARIA.

CONOCE LAS OPCIONES Y
BECIDI TU FUTURO

PROFESIONAL.

E:’.Qui hacer cuando uno se recibe?
|¢Qué especialidod sequir?
|¢Qué proyecto de vida alcanzar?

|éQué camino sequir?

Mediante esta propuesta se pretende:

Esclarecer ¢ informar para colaborar en el
aprendizaje de la eleccién.

Aplicar instrumentos psicolégicos (diferentes
dindmicas y actividades) para el conocimiente de
los participantes.
Brindar informacién a los alumnos sobre las dis-
tintas especialidades que pueden sequir para ;
contribuir a esclarecer dudas al respecto.
Aplicar grupos operativos para aprender a pen-
sar y aprender a aprender a fravés de la elaho-é

racion de las ansiedades bdsicas.

Proveer herramientas a través del acompaiia-

miente, para la elaboracién de un proyecto de

vida.

Maia Trajtenberg
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EModaIidad de trabajo grupal.

ESe lleva a cabo a travées de disf'n-é
Efas dindmicas y actividodes que
‘conforman los talleres y medionte
Egr'upos operativos.

EEI pregrama esta integrado por
‘cuatro ejes:

1 - Blsqueda del auto-cocimiento.
2 -Informacién.

3 -Implementacién de Grupoes

i Operativos. .
‘4 -Construccion del proyecto pro-
fesional '

______________________________________________________________
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Anexo: 6

Cuestionario de evaluacion después de finalizado el proceso

En el presente cuestionario las respuestas brindadas serdn anonimas lo cual
garantiza la confidencialidad y la posibilidad de expresar con sinceridad eventuales
criticas y/o sugerencias de correcciones.

w (Qué opinion le merecid el desarrollo completo del proceso?

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo

W

La eleccion de las dinamicas, ¢ Le parecio adecuada?

Sugiere agregar alguna otra......

Sugiere suprimir.......

w Evalue del 1 al 10 la participacion de los profesionales a cargo del proceso:

Orientador /observador participante (nombre).... Justifique la calificacion...

Orientador/observador participante (nombre).... Justifique la calificacion...

Profesional en Psicoterapia de grupo (nombre).... Justifique la calificacion...

g Evalte del 1 al 10 los profesionales de las distintas especialidades,
invitados al proceso. Justifique la respuesta.

e (Le resulto adecuada la duracion de los encuentros en cuanto al desarrollo
de las diferentes dinamicas? (En caso de ser la repuesta negativa especifique cual seria la
duracion optima).

g Destaque los dos lugares visitados que mas interés les haya despertado,
justificando la respuesta.

= Comente de que manera la participacion de este proceso ha ampliado su
conocimiento de las posibilidades existentes de las distintas especialidades, para su vida
laboral posterior a su graduacion.

= Sugiera acciones o criticas constructivas para mejorar la efectividad del

Proceso.
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w (Como se encuentra con los resultados obtenidos en el proceso?

Plenamente Satisfecho
Parcialmente Satisfecho
Parcialmente Insatisfecho

Totalmente Insatisfecho

Muchas gracias por responder!
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