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Resumen

En el presente estudio se proponen analizar las diferencias sexuales en habilidades cognitivas y su relacion con
el rendimiento académico en la poblacion de ingresantes a la Universidad Empresarial Siglo 21. Para esto, se
emplearon cinco tests del DAT: Razonamiento verbal, Calculo, Razonamiento abstracto, Ortografia y
Lenguaje; administrados a una poblacion de 1529 estudiantes (713 hombres y 816 mujeres) entre los afios
1998 y 2000. Las diferencias estandarizadas entre medias (d), la prueba t para medias independientes y el
coeficiente de correlacion de Pearson fueron las técnicas estadisticas empleadas para analizar los datos
obtenidos en las pruebas DAT y los criterios de rendimiento académico. Se encontraron diferencias
estadisticamente significativas en las medias de las pruebas de hombres y mujeres. Los hombres obtuvieron
puntajes levemente superiores en los tests de Razonamiento verbal, Calculo y Razonamiento abstracto,
mientras que las mujeres lograron puntuaciones medianamente superiores a la de los hombres en Ortografia y
Lenguaje. Se hallaron correlaciones medias y grandes entre las combinatorias de los tests y el criterio. La
combinatoria de Razonamiento verbal + Célculo (RV+C) fue la que mejor predijo el rendimiento académico y
la validez predictiva fue mayor para las mujeres que para los varones.
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Abstract

The purpose of this investigation is to analyze the sexual difference in the cognitive abilities and its relation in
the academic performance in the beginners students in the Universidad Empresarial Siglo 21. For this
purpose, it was considered five DAT tests: Verbal reasoning, Numerical ability, Abstract reasoning,
Orthography and Language; given to 1529 students (713 males and 816 females) between 1998 and 2000. The
technical statistics employed to analyze the obtained data in the DAT tests was the standardized difference
between the medias (d), the t tests for independent medias and the Pearson correlation coefficient, besides the
academic performance criteria. It was found a statistical significance difference between the males and
females tests. The results reveal that males score higher than females in Verbal reasoning, Abstract reasoning
and Numerical ability; on the other hand, females score higher than males in Orthography and Language. It
was found middle and higher correlations between the tests combinations and the criteria. The Verbal
reasoning + Numerical ability (RV+C) combination had been the best predictor of the academic performance,
and the predictive validity was higher in the females than in males.

Key words: Cognitive abilities, sexual difference, academic performance, predictive validity.
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1) Introduccion

La medicién de la inteligencia y las habilidades cognitivas ha sido abordada por
diferentes autores desde principios del siglo pasado. Asi, Binet (citado por Bennett,
Seashore y Wesman, 1997) advirti6 que la capacidad mental es compleja e insistio en
que los tests deben consistir en muestreos de muchas clases de actividades mentales. La
practica, para este autor, consistia en muestrear una amplia variedad de aptitudes y
combinar los puntajes obtenidos en un puntaje compuesto adecuado, que por lo general

es el coeficiente de inteligencia (CI).

A comienzos de la década de 1920, cuando el empleo de tests psicoldgicos florecid
rapidamente, era habitual medir la capacidad de una persona administrandole un solo

test que habia de producir un solo puntaje, el “CI”.

Después de la década de 1920 se reconocid cada vez mas la necesidad de medir
distintos aspectos de la capacidad mental. Las investigaciones de Thorndike, Thurston y
otros revelaron que la llamada inteligencia no es una facultad unitaria, sino que se
compone de muchas aptitudes que se presentan en cantidades diferentes, en los distintos

individuos.

En las ultimas dos décadas prosperaron las investigaciones que emplearon pruebas
psicométricas para evaluar las diferencias entre varones y mujeres en habilidades
cognitivas especificas y en el nivel de inteligencia general. La controversia surgio en
torno a dos posturas encontradas, por un lado los que sostienen que existe diferencia
significativa entre sexos en inteligencia general (Alexopoulos, 1996; Allik, Must y Lynn
1999; Lynn 1994-1998), por otro lado se encuentran los autores que sefialan como
erroneo el planteo anterior, al considerar que las diferencias entre sexos no se dan en
inteligencia general, sino en habilidades especificas, como ser la habilidad espacial, el
razonamiento verbal y el razonamiento matematico (Aluja, Colom, Abad y Juan-
Espinosa, 2000; Colom y Garcia-Lopez 2002; Feingold, 1992). Un estudio reciente
(Weissa, Kemmlera, Deisenhammerb, Wolfgang Fleischhackera y Delazerc, 2003),



evalud la magnitud de la diferencia entre sexos en funciones verbales y viso-espaciales
y correlaciond los resultados con un indice de autopercepcion de estas habilidades en
hombres y mujeres sanos. Noventa y un sujetos fueron examinados con una bateria
neuropsicolégica, enfocandose en las habilidades verbales y viso-espaciales. En general,
se encontrd que las mujeres tienden a tener un mejor rendimiento que los hombres en la
mayoria de los tests verbales, por su parte, los hombres tienen un mejor rendimiento que
las mujeres en las tareas viso-espaciales. Adicionalmente, en la escala de
autopercepcion, los varones consideraron sus habilidades espaciales significativamente
superior a la de las mujeres, mientras que las mujeres no estimaron tener habilidades

verbales superiores a los hombres.

Si bien existe un consenso general en la comunidad cientifica que respalda la hipotesis
de las diferencias entre sexos, ya sea en habilidades cognitivas o en inteligencia general,
muchas han sido las investigaciones que intentaron explicar el porque de estas

diferencias (Ankey, 1992; Geary, 1999; Lynn, 1994; Robinson, 1998).

Lynn (1994), postula la importancia de factores evolutivos, socio-bioldgicos

neuroanatomicos y madurativos en las diferencias sexuales en inteligencia general.

Por su parte, Ankey (1992, 1995), después de haber realizado estudios post-mortem (N
= 1261) y analizado los datos sobre masa cerebral tomados en autopsias, concluye que
los hombres tienen en promedio cerebros mas grandes que las mujeres (la diferencia en
promedio seria de 100 gramos), y que el tamafio del cerebro se encuentra positivamente
correlacionado con la inteligencia. Gur, Turetsky, Matsui, Yan, Bilker, Hughett, y Gur
(1999) concuerdan con Ankey en que las diferencias sexuales en habilidades cognitivas
se deben a diferencias en el tamafio del cerebro y a la cantidad de materia gris y materia
blanca que componen el mismo, lo cual se encuentra correlacionado con el desempefio

en tests espaciales y verbales.

Con respecto a las diferencias en habilidades matematicas y espaciales, Geary (1998)
senala que la seleccion sexual y natural (Darwin, 1871; en Geary, 1998) estan

potencialmente relacionadas con las diferencias cognitivas entre sexos. Para este



investigador, la seleccion sexual, (la competencia entre hombres particularmente) ha
resultado en un mayor desarrollo en los hombres, de los sistemas cognitivos y cerebrales
que sustentan la navegacion en el espacio fisico. También, segin el mismo autor, existe
una relacidon muy compleja entre los factores bioldgicos (ej. hormonas), la experiencia y
las diferencias sexuales cerebrales, cognitivas y conductuales. Las hormonas sexuales, y
quizas mas directamente la influencia genética (Arnold, 1996; citado en Geary, 1998),
pueden influir las formas en las cuales el cerebro responde a los estimulos del ambiente

y al tipo de ambiente con el cual el individuo interactua.

Siguiendo otra linea de investigacion, Robinson (1998) plantea una novedosa relacion
entre inteligencia y personalidad, basando sus resultados en estudios realizados
utilizando Tomografia de Emision de Positrones (TEP) y Electroencefalogramas (EEC).
Este autor llega a la conclusion de que las diferencias sexuales en inteligencia y
personalidad se deben a diferencias en la estimulacion del cerebro. Los resultados de
este estudio indican que hay diferencias sexuales de tipo emocionales y en habilidades
matematicas que estan asociadas a las diferencias sexuales en las funciones cerebrales.
El descubrimiento de diferencias sexuales en los factores de estimulacion cerebral,
extiende el alcance de la teoria de la estimulacion y también demuestran que hay una
estrecha asociacion entre intelecto y temperamento, de tal manera que ninguno de los

dos puede ser entendido apropiadamente sin hacer referencia al otro.

Weissa et al. (2003), remarcan la incidencia de los factores socio-culturales,
educacionales y el entrenamiento en las diferencias sexuales en el rendimiento en tareas

neuropsicolégicas.

Como se ha venido planteando, las investigaciones realizadas en distintos campos han
permitido desarrollar diversos modelos tedricos explicativos de las diferencias sexuales
en inteligencia. Estas teorias no son mutuamente excluyentes, por el contrario, pueden
resultar complementarias, lo que hace pensar en la existencia de multiples factores que
interaccionan dando como resultado dichas divergencias. Esta multifactorialidad de

causas explicarian las diferencias entre sexos en habilidades cognitivas.



Continuando con el otro eje del estudio, la relacion existente entre sexo, inteligencia y
rendimiento académico, Cascon (citado por Edel Navarro, 2003, p 3), en su estudio
denominado “predictores del rendimiento académico” concluye que ‘el factor
psicopedagodgico que mas peso tiene en la prediccion del rendimiento académico es la
inteligencia y por lo tanto, parece razonable hacer uso de instrumentos de inteligencia
estandarizados (tests) con el proposito de detectar posibles grupos en riesgo de fracaso

académico”.

También es importante destacar el papel que desempenia la autoeficacia como predictor
del rendimiento académico. Olaz (2001) sefiala que todos los hallazgos coinciden en
demostrar a la autoeficacia como un constructo fuertemente predictivo del rendimiento
académico, la persistencia y la elecciéon de carreras y cursos (Pajares, 1997; Schunk,
1991; en Olaz, 2001). Se ha subrayado el importante rol de la autoeficacia percibida
como mediador cognitivo entre otros determinantes de competencia (tales como
habilidades, intereses, expectativas de resultados y logros de ejecucion anterior) y el

rendimiento subsecuente (Pajares y Valiante, 1999; en Olaz, 2001).

Seglin el mismo autor, se ha demostrado ademas que las diferencias de género en la
motivacion académica pueden ser mejor explicadas por las creencias que los estudiantes
tienen acerca de los atributos propios de su género que por variables inherentes al

género por si mismo (Valiante, 2000; citado en Olaz, 2001).
Por su parte, Lynn (1994) afirma que los varones obtienen en promedio mejores
rendimientos académicos que las mujeres y que esto se debe a las diferencias en

inteligencia general a favor de los hombres.

1.1 Investigaciones relacionadas realizadas en la Universidad Empresarial Siglo 21

En el afio 1998 un equipo de investigadores, encabezado por el Lic. Carlos D. Mias, se
propuso estudiar las aptitudes cognitivas de los ingresantes a la Universidad
Empresarial Siglo 21 con el objetivo de tomar decisiones relativas al proceso de

ensenanza-aprendizaje. Con esta finalidad buscaron administrar una bateria de tests



psicolégicos que aportaran un panorama amplio de las aptitudes verbales y no verbales
que disponian los estudiantes al comenzar sus estudios superiores. Seleccionaron como
instrumento de medicion el Test de aptitudes diferenciales en su Forma T de Bennett,
Seashore y Wesman (DAT por sus siglas en inglés) por considerar que las aptitudes
evaluadas requieren de habilidades cognitivas referidas en situacion educacional (no
clinica), ademds de tratarse de tests de administracion grupal reconocidos

internacionalmente, que retunen condiciones de confiabilidad y validez' (Mias, 1998).

Actualmente, un equipo de investigacion a cargo de la Lic. Silvia Ayllon, contintia
desarrollando las actividades de evaluacion, lo que posibilitdé reunir gran cantidad de

datos.

La bateria completa DAT incluye ocho pruebas 1. Razonamiento verbal, 2. Célculo, 3.
Razonamiento abstracto, 4. Razonamiento mecdnico, 5. Relaciones espaciales, 6.
Ortografia, 7. Lenguaje, 8. Velocidad y precision. De estas ocho pruebas, en la
investigacion original encabezado por el Lic. Mias, se seleccionaron cinco: 1, 2, 3, 6 y

7.

Al tratarse el presente de un estudio Post hoc, en el cual la informacion referida al
instrumento empleado ya ha sido relevada, no se tiene control sobre esta variable. La
justificacion tedrica para la eleccion de las cinco pruebas de la bateria mencionadas
anteriormente y la exclusion de las otras tres, no se encuentra del todo clara en los
reportes de investigacion consultados del Lic. Mias. Sin embargo, el caimulo de datos
recopilados constituye una importante fuente de informacioén primaria, que puede servir

a diversos propdsitos investigativos y abre la posibilidad de innumerables analisis.

Partiendo de esta base y reconociendo las limitaciones a las cuales se ha sujeto la actual
investigacion; se considera un inconveniente, aunque no un impedimento, no contar con

datos importantes, como ser los referidos a los puntajes de hombres y mujeres en la

" En el Manual del DAT Forma T de Bennett, Seashore y Wesman (1997), se encuentra la estandarizacién
de los Test de aptitudes diferenciales para la Argentina como asi también los estudios de confiabilidad
locales, realizados por psicologos de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Buenos
Aires, sin embargo, en dicho Manual, los estudios de validez expuestos pertenecen a la poblacion
norteamericana.



prueba de Relaciones espaciales, una habilidad en la cual, segtn la literatura consultada,
los varones obtienen importantes ventajas por sobre las mujeres. Sin embargo, se
entiende que esta dificultad no obstaculiza el desarrollo de la investigacion, puesto que
se dispone de una gran cantidad de datos que permiten comparar las habilidades de

hombres y mujeres en otras areas cognitivas relevantes.

Retomando las investigaciones previas del Lic. Mias y la Lic. Ayllon, a continuacion se

expondran algunas de las conclusiones a las cuales arribaron:

-Respeto de las elecciones vocacionales en el ingreso universitario, el agrado o
desagrado de un estudiante por una carrera seguramente interacciona con su habilidad
para procesar la informacidon que percibe como caracteristica de una carrera en

particular.

-Ciertas habilidades cognitivas adquiridas en el nivel medio de estudio pueden influir en
las elecciones de carreras universitarias. La imagineria ocupacional que realizan los
estudiantes del nivel medio, suele ser el resultado de una interaccion de sus habilidades

cognitivas y otros factores motivacionales (de base psicoafectiva sin duda).

-Existen factores de indole psicoafectiva que influyen en la eleccion de carrera, sin
embargo, los mismos pueden ser insuficientes para sostener el estudio de una carrera si
no hay un sustento cognitivo que facilite el procesamiento de la informacion (aptitud

para el aprendizaje).

-No se considera que la variable sexo guarde relacion importante con las aptitudes
evaluadas. En tal sentido aplicando una prueba de Kendall se encontr6 una correlacion

muy débil (k = 0,25, p <0.01) entre la variable sexo y el test de lenguaje.
-No se encontraron diferencias significativas entre los puntajes obtenidos y el sexo de

los alumnos, permitiendo de esta manera, confeccionar una tabla Unica para la

conversion de puntajes en percentiles, para ser usada en esta universidad.
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-Tampoco se hallé una correlacion significativa entre la edad y los puntajes obtenidos
en los test. No obstante, la variable edad registra en esta universidad un bajo rango de

distribucion, concentrandose la mayoria de los alumnos alrededor de los 18-19 afios.

-Con relacion a la motivacion de estudio se encontrd que la misma afecta el desempefio
académico, aunque no con la suficiente fuerza como para hacerlo en forma exclusiva y
suficiente. En consecuencia, se presume que el desempefio académico esta en funcion
de comportamientos y acciones que los sistemas de ensefianza pueden asumir como

parte de la ensefianza.

En el marco de la investigacion original del Lic. Mias y colaboradores, se propone
llevar a cabo un nuevo estudio que contribuya a comprender el fendémeno desde otra
perspectiva, la de la psicologia de las diferencias individuales en el campo de la

inteligencia.

Siguiendo esta rama de la investigacion en psicologia, se considera interesante evaluar
las habilidades cognitivas y las aptitudes para el aprendizaje de ambos sexos, como asi

también la relacidon de las mismas con el rendimiento académico.

El presente estudio, es un analisis Post hoc de los datos obtenidos por el Lic. Mias y su
equipo, la informacion recopilada sera analizada desde una perspectiva novedosa, con la
finalidad de comprobar la existencia, o no, de diferencias sexuales en habilidades

cognitivas y rendimiento académico en la Universidad Empresarial Siglo 21.

Con el propdsito de cuantificar las diferencias entre sexos en aptitudes cognitivas se
emplearan los puntajes obtenidos por ingresantes de la Universidad Empresarial Siglo
21 en el Test de aptitudes diferenciales (DAT) de Bennett, Seashore y Wesman en su
Forma T, desde que comenzaron las mediciones en 1998 hasta el afio 2000, en las
pruebas de Razonamiento verbal, Calculo, Razonamiento abstracto, Ortografia y

Lenguaje.

11



Por otro lado, con la finalidad de medir el rendimiento académico, se recurrira al
promedio general acumulado de cada alumno en los tres primeros afos de cursado,
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudio de la universidad y el método

de evaluacion.

12



2) Justificacion

Segun Codorniu-Raga y Vigil-Colet (2002), las diferencias entre sexos han sido uno de
los asuntos mas polémicos en el estudio de las diferencias individuales en el campo de
la inteligencia. Muchos investigadores han tratado de encontrar esas diferencias en la
medicion psicométrica de la inteligencia en un nivel general o a nivel de habilidades

especificas.

Un numero creciente de estudios (Alexopoulos, 1996; Allik et al., 1999; Lynn 1994-
1998) sostienen que existen diferencias sexuales en inteligencia general. Las pruebas
empiricas se basan en la suma de las diferencias estandarizadas entre los sexos en
diversas baterias cognitivas. Sin embargo, como sefialan Colom, Juan-Espinosa y Abad
(2002) el constructo cientifico de inteligencia general se basa en la correlacion entre las
puntuaciones obtenidas en los tests, no en su suma. La suma de puntuaciones
(“inteligencia en general”) constituye una variable arbitraria, no un constructo
cientifico. La inteligencia general no es funciéon de un determinado test, sino que
constituye una fuente de varianza puesta de manifiesto por la correlacion entre diversos
tests, cada uno de los cuales refleja inteligencia general (g), factores de grupo y

especificidad del propio test.

Colom, et al. (2002), advierten que aunque se observa una ventaja promedio de los
varones de 3.6 puntos de CI, la diferencia se debe a la “inteligencia en general”, no a la
“inteligencia general” (g). Segun estos autores, dado que el principal ingrediente de la
fuerte asociacion que existe entre el CI y un amplio conjunto de correlatos sociales es g,
y que no existe una diferencia seglin el sexo en g, entonces la diferencia promedio de CI
que favorece a los varones debe atribuirse a los factores de grupo y a la especificidad de

los tests.
Actualmente, hay cierto consenso sobre el hecho de que dichas diferencias se pueden

encontrar en ciertas habilidades, particularmente las espaciales, pero no en la

inteligencia general (Colom y Garcia Lopez 2002; Feingold 1992). Sin embargo,

13



autores como Lynn (1994-1999) sostienen que el coeficiente de inteligencia de varones
adultos es 4 puntos mas alto que el de las mujeres adultas; para las habilidades y el
razonamiento verbal esta diferencia es leve pero para las habilidades espaciales es
considerable. Con respecto a estas diferencias, Jensen (citado en Codorniu-Raga y
Vigil-Colet, 2002) precisd que las mismas estan relacionadas con aspectos modulares
del cerebro y no con la capacidad general de procesamiento de informacion. Si esto es
asi, entonces, los efectos del sexo se deben encontrar en pruebas de habilidades
especificas y no en tests diseniados para medir el coeficiente de inteligencia general. Con
respecto a esto, el resultado mas consistente es que los varones consiguen puntajes mas
altos en tests que implican razonamiento espacial, por otra parte, las mujeres
generalmente aventajan a los varones en habilidades verbales, especialmente en la

fluidez del lenguaje (Stumpf'y Eliot, 1995).

Feingold (1992) después de haber examinado las diferencias entre sexos en variabilidad
en baremos estandarizados en varias baterias de tests, concluyd que las habilidades
cognitivas en los varones varian mas que en las mujeres. Posteriormente, Feingold
(1994) examin6 estas diferencias en diversas culturas en habilidades verbales,
matematicas y espaciales, y encontrd que los varones exhibieron mayor variabilidad de
sus habilidades cognitivas en algunas culturas, mientras que las mujeres mostraron

grandes variaciones en otras.

Haciendo referencia a la discusion planteada acerca de la “naturaleza” de las diferencias
sexuales en inteligencia, en el presente estudio se considerard que la inteligencia no es
una facultad unitaria, sino que se compone de muchas aptitudes que se presentan en
cantidades diferentes, en los distintos individuos, por lo tanto, para lograr una
aproximacion a la misma, se requieren multiples mediciones de las distintas habilidades
cognitivas que la componen. Bennett et al. (1997, p 10) sefialan apropiadamente que “un
test que contiene items que miden varias de esas aptitudes, pero solo produce un
puntaje total, deja en la sombra casi tanto como revela acerca del verdadero potencial

del estudiante”.
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Hechas estas consideraciones y teniendo en cuenta las finalidades particulares de este
trabajo (comprobar la existencia de diferencias sexuales entre hombres y mujeres en
habilidades cognitivas y rendimiento académico), se van a estudiar las distribuciones de

aptitudes especificas en cada sexo y no la inteligencia general (g).

Entendiendo que tanto varones como mujeres tienen ventajas diferenciales en aptitudes,
propias de cada sexo, que dependen de factores biologicos, evolutivos y sociales; las
mismas serdn indagadas considerando que las diferencias sexuales en habilidades
cognitivas se compensan, es decir, los varones aventajan a las mujeres en ciertas
habilidades y las mujeres aventajan a los varones en otras, por lo que los tests que

miden inteligencia general (g) no logran reflejar puntualmente dichas diferencias.

En lo concerniente a la relacion existente entre rendimiento académico e inteligencia,
Lynn (1994) argumenta que la inteligencia es el mayor determinante del rendimiento
académico, con el cudl esta correlacionado aproximadamente en 0,6 (Eysenck, 1979; en
Lynn, 1994), y esto estd relacionado con la ventaja que tienen los varones en
inteligencia, la cual deberia ser también una ventaja para ellos en el rendimiento
académico. Sin embargo, el rendimiento tiene otros determinantes como ser la fuerza de
la motivaciéon y el esfuerzo con el cual se trabaja para dominar un area del
conocimiento. Es posible que las mujeres estén mas motivadas y que esto pueda
compensar su menor inteligencia media, no mostrando diferencias en su rendimiento

académico.

Segun un informe de la Asociacion Americana de Psicologia (APA) (en Colom, 1998),
los tests predicen bastante bien el rendimiento académico, la correlacion media suele ser
de 0,5. Los tests también predicen el rendimiento en las pruebas de logro escolar

disefiadas para medir conocimientos sobre el curriculo académico.
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2.1 ;Cual es la importancia del estudio?

Conocer las diferencias entre sexos en aptitudes cognitivas y en rendimiento académico,
como asi también la relacion entre ambas, permitird planificar estrategias de ensefianza
adaptadas a las necesidades cognitivas de los estudiantes al considerar sus fortalezas y
debilidades en habilidades especificas y la relacion de estas con el proceso de

aprendizaje.

En relacion a la polémica generada entre distintos autores sobre las diferencias entre
sexos en inteligencia general o aptitudes especificas, se espera que los resultados
obtenidos en esta investigacion aporten datos que respalden la postura que plantea la
existencia de dichas diferencias en aptitudes cognitivas especificas, contribuyendo a
esclarecer, en la medida de las posibilidades y para nuestro medio, la controversia

planteada.

2.2 ;Por qué utilizar pruebas de aptitud?

La posibilidad de que existan diferencias entre las habilidades cognitivas de varones y
mujeres ha generado controversia en la literatura especializada. En torno a esta cuestion,
surgieron diversos estudios procurando encontrar una respuesta al interrogante. Sin
embargo, los autores abocados a la problematica, no han logrado consenso undnime en
sus posturas, lo que llevé a planteos antagonicos que encendieron la polémica. A pesar
de las discrepancias en los hallazgos, si hubo consenso en la manera de abordar el tema,
en la mayoria de estas investigaciones se emplearon datos obtenidos en pruebas de

inteligencia y habilidades cognitivas para realizar las comparaciones entre sexos.

Tal como afirma Colom (1998), el método mas dptimo para comprender un concepto
cientifico como la inteligencia, consiste en comparar rigurosamente el comportamiento
de distintas personas en situaciones consideradas intelectualmente exigentes, es decir,
por medio de pruebas. Asi, las propiedades de la inteligencia se pueden descubrir a
través de la observacion de distintas personas actuando en distintas situaciones. Estas

situaciones seran, en un principio, naturales o cotidianas, pero paulatinamente los
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cientificos desarrollardn pruebas estandarizadas para garantizar un riguroso control y

comprender asi mejor la inteligencia.

De este modo, una vez estudiada una poblaciéon de personas de un modo analitico, se
pueden determinar al menos algunas de las principales propiedades que parecen
relevantes para explicar su comportamiento inteligente. Estos resultados permitirdn
expresar la inteligencia de una persona en concreto, segin como sean en ella esas

propiedades.

Por estas razones, se considera conveniente llevar a cabo este estudio empleando
pruebas de aptitud estandarizadas para indagar si existen diferencias en las habilidades
cognitivas de varones y mujeres y si estas se encuentran relacionadas con el rendimiento

académico.
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3) Problema de Investigacion

Siguiendo la linea de los estudios sobre diferencias entre sexos en habilidades
cognitivas surgen los siguientes interrogantes: 1) ¢Existen diferencias entre las
habilidades cognitivas de varones y mujeres de la Universidad Empresarial Siglo 21? Y
si existen estas diferencias jen cuales aptitudes cognitivas y en que grado? ; 2) ;Existen
diferencias en rendimiento académico entre hombres y mujeres? 3) ;COmo se
relacionan las habilidades cognitivas y el rendimiento académico? Estas preguntas se

constituirdn en el eje y guia de la investigacion.

Siguiendo a Bennett, et al., (1997, p 11) se entendera por aptitud “una condicion o
conjunto de caracteristicas consideradas como sintomdticas de la capacidad de un
individuo para adquirir mediante capacitacion algun conocimiento o destreza o

conjunto de respuestas”.

En la presente investigacidon se mencionaran de manera indistinta los conceptos de
aptitudes cognitivas y habilidades cognitivas, por entenderse que se trata de constructos
estrechamente relacionados, como sefialan Tornimbeni, Pérez, Olaz y Fernandez (2004,

p 46).

Para Juan-Espinosa (en Tornimbeni et al., 2004, p 46) el rendimiento representa “el

logro de algo para lo cual la inteligencia es condicion necesaria”.

Jiménez (citado por Edel Navarro, 2003, p 2), concibe el rendimiento académico como
el “nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma

de edad y nivel académico”.

Con el propdsito de operacionalizar el concepto rendimiento académico, se considerara
el mismo como el promedio académico, es decir el promedio acumulado de las notas de
los examenes finales incluyendo los aplazos. Se van a tomar en cuenta los promedios
acumulados de los tres primeros aflos, por considerar que existe una mayor uniformidad

en los planes de estudio de las distintas carreras en los tres primeros afios.
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4) Hipotesis

H;: “Existen diferencias significativas entre varones y mujeres en habilidades
cognitivas especificas”.

Hi: X1 #X,

Ho;: X1 =X,

Hj: “Los varones aventajan a las mujeres en pruebas que implican razonamiento por
analogias, razonamiento abstracto y habilidades matematicas (Razonamiento verbal,
Razonamiento abstracto y Calculo) mientras que las mujeres obtienen mejores
puntuaciones que los hombres en pruebas relacionadas con el uso del 1éxico (Ortografia
y Lenguaje)”.

H;: Xl(RV) > XZ(RV); Xl(RA) > Xz(RA) 5 Xl(C) > X2(C); Xl(O) < X2(0); Xl(L) < X2(L)

Hos: Xl(RV) < XZ(RV); Xl(RA) < Xz(RA) 5 Xl(C) < X2(C); Xl(O) > X2(0); Xl(L) > X2(L)

Hj: “Existen diferencias significativas en el rendimiento académico de hombres y

mujeres”.
Hj;: X #X,
H03Z X] = X2

Hy4: “Las diferencias entre varones y mujeres en aptitudes especificas van a estar

relacionadas significativamente con el rendimiento académico”.
Hy: 1y #0

Ho4: 1y =0
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5) Marco Teorico

Distintos enfoques tedricos pretenden explicar las diferencias sexuales en inteligencia.
Autores como Ankey (1992), Geary (1998), Lynn (1994), Robinson (1998), y otros,
formularon bases teodricas solidas que explican desde diversas perspectivas el fendmeno

en estudio.

Lynn (1994) recogi6é los aportes de distintos autores para formular una teoria que
permitiera explicar las diferencias sexuales en inteligencia. El autor encontr6é que dichas
diferencias estan relacionadas con aspectos evolutivos, socio-bioldgicos, madurativos y

neuroanatdmicos.

Por otro lado, Geary (1998) atribuye las diferencias sexuales en habilidades cognitivas a

la seleccion sexual y natural, es decir, a factores evolutivos y socio-bioldgicos.

Investigaciones en el campo de la neuropsicologia, como la de Gur et al. (1999),
hallaron evidencias que permiten suponer que las diferencias entre varones y mujeres en
habilidades cognitivas se deben a diferencias en el tamafio de sus cerebros y a la
cantidad de materia gris y blanca observada en los mismos. Ankey (1992) también
encontré que el tamafio del cerebro esta correlacionado con la inteligencia y que los

hombres tienen cerebros una desviacion estandar mayores a los de las mujeres.

Por su parte, Robinson (1998) descubrié que la inteligencia estd correlacionada con la
estimulacion cerebral y que hombres y mujeres presentan diferencias en dicha

estimulacion.

En funcién de los supuestos en estudio, los objetivos propuestos y los instrumentos
empleados en esta investigacion, se hace necesario concebir el concepto de habilidades
cognitivas desde de una teoria mas amplia, que explique la relacion del mismo con el

constructo inteligencia, por lo que se considera conveniente basarse en los principios

20



formulados por las teorias factoriales de la inteligencia, mas precisamente en la escuela

de “factores multiples”.

Estas teorias analitico-factoriales de la inteligencia se componen de dos escuelas
principales de pensamiento que pueden clasificarse como una escuela “general” y una
escuela de “factores multiples”. La teoria general de la inteligencia postula la existencia
de una capacidad intelectual general que es aprovechada en parte por todas las
actividades intelectuales y numerosas aptitudes especificas. De acuerdo con el punto de
vista de los factores multiples, el intelecto de un individuo estd compuesto de muchas
capacidades o facultades independientes como las facultades verbales, espaciales,

mecanicas, artisticas y matematicas.

Ahora bien, si la inteligencia se compone, segun los factorialistas, de distintos factores o
variables conformados por habilidades especificas, para conocer estas habilidades o
factores, va a ser necesario el uso de pruebas psicométricas que den cuenta de las

mismos.

5.1 Teorias factoriales jerarquicas de la inteligencia

Para el estudio de las diferencias sexuales en inteligencia, se requiere un modelo teorico
que permita comparar a hombres y mujeres en distintos comportamientos considerados
intelectualmente exigentes, ya que, segun el acuerdo de los cientificos especializados,
ambos sexos difieren sustancialmente en aptitudes especificas, como ser habilidades
espaciales, verbales y numéricas. Los modelos tedricos que mejor permiten reflejar
estas diferencias sexuales en habilidades son las teorias factoriales de la inteligencia,

que se desarrollaran mas adelante.

Antes de presentar el marco referencial escogido, se considera fundamental explicar

conceptos basicos que hacen al mismo, estos son: el andlisis factorial y los factores.
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Analisis factorial y factores

El analisis factorial se refiere a un grupo de técnicas estadisticas disefiadas para

determinar si existen relaciones subyacentes entre conjuntos de variables.

El andlisis factorial indica que variables tienden a correlacionarse entre si y no con
otras. Cada agrupacion de ese tipo (grupo de variables) se denomina factor. La conexion
relativa de cada una de las variables originales con un factor es la carga factorial de esa
variable en ese factor (Las variables presentan cargas en todos los factores, pero
generalmente tendran cargas altas solo en uno). Las cargas factoriales pueden
considerarse como la correlacion de la variable con el factor y, al igual que las
correlaciones, van desde -1, asociacion negativa perfecta con el factor, pasando por 0,
ausencia de relacion con el factor, hasta +1, correlacion positiva perfecta con el factor.
Normalmente, se considera que una variable contribuye significativamente en un factor
solo si presenta aproximadamente una carga de 0,30 o mayor. Algunos investigadores
utilizan los niveles 0,35, 0,40, e incluso niveles mas altos, como norma para decidir si
una carga factorial es lo suficientemente importante como para considerar que la

variable forma parte del factor.

Un factor es una variable hipotética capaz de dar cuenta de las correlaciones entre
variables observadas (factores comunes) o de las propias medidas (factores especificos
asociados a los factores comunes o componentes principales). Cualquier combinacion
lineal de variables puede ser un factor. Estas combinaciones se toman como constructos,
dimensiones o vectores que pueden dar cuenta en términos matematicos de las
correlaciones presentes en una matriz de correlaciones. Existen tres tipos de factores: a)
general: presente en todos los tests de una matriz de correlaciones; b) de grupo: presente

en grupos de tests; ¢) especificos: de un test en concreto.

De este modo, los factores se convierten en representantes matematicos de los rasgos o
dimensiones relevantes del concepto cientifico inteligencia, es decir, en hipotesis que
ayudan a describir y explicar el rendimiento de las personas en las distintas pruebas

psicolégicas. Si el modo en que se resuelven determinadas pruebas tiene relacion,
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mientras que el modo en que se resuelven otras pruebas no guarda relacion, se podra
suponer que las pruebas del primer caso activan la misma capacidad intelectual,
mientras que las pruebas del segundo caso activan capacidades distintas o relacionadas

en mucho menor medida.

En suma, los factores representan, en términos matematicos, las capacidades que se
supone activan las personas cuando han de resolver pruebas psicologicas que son

intelectualmente exigentes.

Las teorias factoriales seran, asi, el modo cientifico de representar o exponer de un

modo formal, cudl es la estructura de los rasgos o propiedades basicas de la inteligencia.

Continuando con el desarrollo tedrico propuesto, las teorias factoriales jerarquicas de la
inteligencia optan por una representacion de la estructura de la inteligencia en la que las
distintas dimensiones son mas, y menos generales. Las dimensiones menos generales se
encuentran en la parte inferior de la estructura, mientras que las dimensiones con un
mayor nivel de generalidad se van situando por encima de las dimensiones primarias. La
localizacion en la estructura, de las distintas dimensiones, compone una jerarquia en la
que las mas generales se encuentran en la parte superior (y son menos numerosas) y las
mas concretas se encuentran en la parte inferior (y son mas numerosas). El nivel mas
bajo posible se corresponde con las pruebas psicologicas con las que comienza

cualquier estudio factorialista.

Los estudios factorialistas de la inteligencia se han basado en lo que se podria
denominar un modelo geogréfico de la realidad. Las teorias jerarquicas servirian para
tener una vision de la estructura de la inteligencia a partir de una serie de mapas a

diferentes escalas y a diferentes niveles de detalle.
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No todos los factores tienen la misma importancia. Su grado de importancia depende

basicamente de:

-La varianza que explica cada uno de ellos. Es decir, de su capacidad para resumir
informacién obtenida al administrar un gran numero de pruebas psicologicas

intelectualmente exigentes a distintas muestras representativas de personas.

-Su validez. Es necesario que los factores hayan demostrado su capacidad para recoger

el tipo de informacién que pretenden.

-Su coherencia teodrica. Los distintos factores deben explicar la mayor parte de los
posibles elementos que se consideran tedricamente representativos del concepto

cientifico de inteligencia.

-Su coherencia practica. Los factores deben servir para expresar con relevancia practica

el concepto inteligencia.
Una base tedrica que puede explicar las diferencias sexuales en inteligencia, son los
modelos jerarquicos de inteligencia de Gustafsson (Teoria HILI) y de Catell (Teoria Gf-

Go).

A continuacién se explicaran estos dos modelos tedricos, los cuales se encuentran

estrechamente relacionados con los constructos que se proponen analizar.
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Teoria Gf-Gc de Cattell

La teoria de Cattell (1971) considera tres elementos basicos de la inteligencia:

1) La accién necesaria para que la persona pueda realizar una determinada tarea.
2) El contenido informativo de la tarea que la persona debe resolver.

3) Los procesos cognitivos que la persona deberd emplear.

La teoria de Cattell postula una serie de parametros relevantes para explicar el modo en

que funcionan los factores intelectuales:

-Fases de accion: procesamiento perceptivo de la informacion, procesamiento cognitivo
de la informacion y procesamiento motor de la informacion.

-Pardmetros procesuales: nivel de complejidad, implicacion de la memoria y demandas
de velocidad de procesamiento de la informacion.

-Contenido: implicacion de las dimensiones culturales y de la experiencia, asi como de

las dimensiones de organizacidon neuronal.

Estructura

Cattell y Hakstian (1974; en Colom, 1998) estudian la relacion entre 57 pruebas
psicologicas o variables que parecian representar un gran espectro de lo que se entiende
por conducta inteligente. El resultado fueron 19 factores primarios, algunos de los
cuales son mas importantes que otros. Algunos de esos factores primarios son los

siguientes:

-Factor V (verbal): supone comprension verbal y habilidad con las palabras.

-Factor N (numérico): supone velocidad y precision de calculo.

-Factor S (espacial): habilidad para mantener orientaciones en la mente sobre
disposiciones, configuraciones o elementos presentes en un espacio.

-Factor P (velocidad y precision perceptiva): se relaciona con la eficiencia con que la

persona transmite informacion a través del sistema nervioso.
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De estos cuatro factores, dos de ellos (Factor V y Factor N) estaran bajo analisis y
discusion, para determinar si existen diferencias sexuales en los mismos. Hubiera sido
interesante también, comparar el rendimiento de ambos sexos en el Factor S, pero por

las razones expuestas en la justificacion, no serd posible realizar esta consideracion.

La serie de 19 factores primarios que se derivan, se puede resumir todavia mas,
explorando las relaciones entre ellos. El resultado sera una serie de factores secundarios

mas generales.

La teoria de Cattell postula cinco factores secundarios, dos de los cuales son
especialmente importantes para representar el concepto inteligencia y sobre los mismos

se va a basar el desarrollo de este trabajo investigativo, estos son:

-Gf (inteligencia fluida): constituye una habilidad basica de razonamiento que actia en
una gran cantidad de problemas. Supone la habilidad para resolver problemas que
incluyen informacién o procedimientos novedosos, realizar inferencias, razonar
inductivamente y disponer de una buena amplitud de memoria. Las capacidades que
forman la inteligencia fluida son no verbales, relativamente libres de cultura e

independientes de una instruccion especifica.

-Gce (inteligencia cristalizada): supone manejarse con el lenguaje, los nimeros y los
problemas mecanicos. La inteligencia cristalizada incluye habilidades y conocimientos
adquiridos que dependen en mucho de la exposicion a una cultura particular al igual que
a una educacion formal e informal. La recuperacion de la informacion y la aplicacion
del conocimiento general con frecuencia son aprovechadas como parte de la inteligencia

cristalizada.

La teoria de Cattell de la estructura de la inteligencia enfatiza que la inteligencia
cristalizada se desarrolla a través del uso de la inteligencia fluida, que las dos se
correlacionan altamente y se correlacionan muy altamente entre niflos en edad escolar
que comparten experiencias similares como una cultura, lenguaje y escolaridad

comuncs.
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Los otros tres factores secundarios son:

-Gv (visualizacion): actia en las pruebas que requieren que la persona visualice
mentalmente y opere sobre una determinada informacion figurativa.

-Gr (recuperacion): supone la habilidad para acceder con rapidez al material informativo
registrado en la memoria. Se encuentra relacionado con la memoria de corto plazo.

-Gs (velocidad cognitiva): representa la rapidez con la que la persona puede realizar

tareas intelectualmente exigentes. Es el factor secundario menos importante.

Teoria de la inversion

Gf y Gc se relacionan de distintos modos durante el ciclo vital. Inicialmente s6lo se
desarrolla una capacidad general vinculada al desarrollo de las asociaciones neuronales
que consiste en percibir relaciones. Esta capacidad se corresponde con la inteligencia
fluida (Gf). Segun Cattell (1987; citado en Colom, 1998), Gf es muy heredable y

representaria la inteligencia béasica de la persona.

En contraste, la inteligencia cristalizada (Gc) es resultado de la inversion cultural de la
inteligencia fluida en experiencias concretas de aprendizaje. Asi, la configuracion
particular de Ge dependerd del entorno de crianza y crecimiento de la persona. En cierto
modo, Gc estard compuesta por una diversidad de factores mas especificos o primarios

que representaria la inteligencia efectiva de la persona.

En suma, seglin la teoria Gf-Gc de Catell, la inteligencia humana se puede recoger en
cinco dimensiones o factores fundamentales. Los dos factores mas importantes son Gf'y
Gc. Gf constituye una aptitud béasica de razonamiento heredable y necesaria para

resolver problemas muy diversos. Gc es resultado de la inversion cultural de Gf.

La teoria Gf-Gc no incluye expresamente un factor general de inteligencia (g).

Colom (1998) senala que parece haber una relacion muy estrecha entre los constructos

Gfy g. Tanto en la teoria como en la practica estos factores pueden considerarse como

equivalentes.
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Teoria HILI (HlIerichical Llsrel)

Gustafsson (1984, 1988; en Colom, 1998) ha propuesto una teoria factorial jerarquica

denominada HILI, basada en el modelo previo Gf-Gc de Cattell (1971)
La teoria HILI esta compuesta por tres niveles:

1) En el primer nivel se consignan diez factores resultado de analizar
factorialmente el rendimiento de distintas muestras de personas en una serie de

pruebas intelectualmente exigentes.

2) El segundo nivel incluye tres factores secundarios resultado del andlisis de las

relaciones entre los 10 factores primarios. Estos tres factores primarios son Gf,

Gey Gv.

3) Por ultimo, el tercer nivel incluye un solo factor, el factor general de inteligencia
(g) y es resultado del andlisis de las relaciones entre los tres factores del segundo
nivel. Hay que comentar que, seglin los datos de Gustafsson, g es practicamente
idéntico a Gf. Este tercer factor, g, se encuentra fuertemente correlacionado con
la inteligencia fluida (Gf) y presenta correlaciones levemente mas bajas con

visualizacion (Gv) e inteligencia cristalizada (Gc).

Figura 1
Representaci 6n gréafica de la teoria HILI.

/’r’\
D R & SN
f

s CFR
f
]
]
]

(@

Oog-—» <
OO0 »
OO0d—Q
O00—»
OoO—» =
OO00— <
OOd—»
Oog—» Z

28



La figura 1 muestra una representacion grafica de la teoria HILI. En la parte mas baja de
la jerarquia se situan las pruebas psicoldgicas, representadas por cajas. El analisis
factorial de las puntuaciones de las personas en las pruebas da lugar a 10 factores
primarios: Vz = visualizacion, S = orientacion espacial, Cf = flexibilidad de clausura,
Cs = rapidez de clausura, CFR = cognicion de relaciones figurales, I = induccion, Ms =
amplitud de memoria, V = vocabulario, Va = rendimiento verbal, Na = rendimiento
numérico. A su vez, el analisis factorial de las relaciones entre los factores primarios da
lugar a tres factores secundarios: Gv = visualizacién general, Gf = inteligencia fluida,
Gc = inteligencia cristalizada. Finalmente, el andlisis factorial de las relaciones entre los
factores secundarios da lugar al factor terciario correspondiente a g, es decir,

inteligencia general.

En alguna version mas compleja de la teoria HILI también se identifican otros dos
factores de segundo orden: Gr y Gs, es decir, capacidad de recuperacion y velocidad
general. Por consiguiente, se encuentran muchas mas semejanzas que diferencias con la

teoria Gf-Gc de Cattell.

Como sefiala Colom (1998), los factores de la teoria HILI de la escuela sueca son muy
similares a los de la teoria Gg-Gc de Cattell. En cualquier caso, una bateria muy util
para medir los principales factores de la teoria HILI es el Test de aptitudes diferenciales

(DAT) de Bennett, Seashore y Wesman.

Para calcular las diferencias sexuales en los términos de este modelo, se puede emplear
un indice de la diferencia estandarizada entre las medias, el tamafio del efecto o d de
Cohen, para el grupo de factores abstractos, verbales y numéricos del DAT que pueden
ser calculados en el modelo de Gustafsson como factores cristalizados y fluidos de la

inteligencia.

En relacion al instrumento seleccionado en el presente estudio, el Test DAT incluye
ocho pruebas: Razonamiento abstracto (RA), Razonamiento verbal (RV), Calculo (C),
Rapidez y precision perceptiva (RPP), Razonamiento mecénico (RM), Relaciones

espaciales (RE), Ortografia (O) y Lenguaje (L). Conjuntamente constituye una buena

29



medida del factor g, principalmente Gc, pero también de Gf (Razonamiento abstracto).
En suma, las pruebas del DAT permiten estimar los factores secundarios de la teoria
HILI: Gf, Gec y Gv. Pero las limitaciones ya comentadas, de un estudio Post hoc, no
permitieron abarcar todos los factores en los que se hubieran encontrado diferencias

sexuales en habilidades cognitivas.

Pese a no haber sido administradas, en la investigacion original del Lic. Mias, algunas
pruebas importantes para indagar diferencias sexuales en inteligencia, como Relaciones
espaciales (SR) (visualizacion general, Gv); a partir de los datos obtenidos, se puede
evaluar la pauta de la forma global de operar de la inteligencia en ambos sexos, esta
pauta, segin Bennett, et al. (1997, p. 28) se manifiesta en “La combinacion de las
pruebas de Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto (RV+RA)”. Otro autor que
sostiene esta postura es Lynn (1994), quien considera que una buena medida de Gf se
obtiene a partir de las pruebas de Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto del
DAT. Entonces, de los tres factores secundarios de la teoria HILI, seran evaluados dos:

inteligencia fluida (Gf) e inteligencia cristalizada (Gc).

En definitiva, los tests de Ortografia, Lenguaje y Célculo apuntarian a indagar el
desempefio de los evaluados en el factor Gec de Cattell, mientras que los tests de
Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto serian buenos indicadores del factor Gf

de Cattell.

Sin embargo, por la naturaleza de los items propuestos en las pruebas de Razonamiento
verbal, Razonamiento abstracto y Calculo, se considera que la resolucion de los mismos
demanda a los evaluados la utilizacion de estrategias de razonamiento de tipo
abstractivas, generalistas y el uso constructivo del pensamiento, como asi también, por
las caracteristicas y las exigencias cognitivas de los items, la utilizacion de la memoria
de corto plazo para retener conceptos y abstracciones relacionadas con la resolucion de
los problemas que se plantean. Estas estrategias estarian vinculadas con los factor

visualizacion (Gv) y recuperacion (Gr) del modelo de Cattell.
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5.2 El origen de las diferencias intelectuales (L.ynn, 1994)

Es un hecho comprobado que hombres y mujeres son diferentes en sus capacidades
cognitivas. En todas las esferas de la vida se puede apreciar que los actos, reacciones y

el rendimiento de los dos sexos son diferentes.

La cuestion siempre ha sido determinar en que difieren varones y mujeres en cuanto a

inteligencia, y si este fuera el caso, precisar que sexo sobrepasa al otro.

Los elaboradores de tests psicométricos han venido reportando estas diferencias en las

normas o baremos de comparacion de cada test.

Diferencias entre sexos en rendimiento académico

En los Estados Unidos hay datos extensivos sobre la diferencias de sexos en el
rendimiento en el SAT (bateria de tests psicométricos), el cual es realizado por
aproximadamente un millon de estudiantes de secundario cada afio para los ingresos a
las universidades. Los resultados de los exdmenes de matematicas en el afio 1984 han
sido reportados por Arbeiter (1985; en Lynn, 1994). Los puntajes medios para hombres
y mujeres fueron 495 y 449 respectivamente, una diferencias de 0,40 d. En la parte

verbal del SAT hay una diferencia que favorece a los varones de 0,11 d.

Hay datos interesantes provenientes de Gran Bretafia acerca de la diferencia de sexos en
el rendimiento en las evaluaciones tomadas en la adolescencia tardia y a los jovenes
adultos. Al final de la escuela secundaria, muchos adolescentes ingleses toman el
examen de nivelacion Advanced (“A”), los resultados de este son usados para los
ingresos a las universidades, por esta razon, dichos exdmenes sirven al mismo proposito
que el SAT en los Estados Unidos. Generalmente los estudiantes ingleses son evaluados
en tres aspectos. Los resultados son graduados en una escala que va desde A hasta E, y
estos grados son convertidos en nimeros enteros que van del 5 al 1. Usando esta
conversion, las diferencias sexuales en el rendimiento de los estudiantes evaluados y

graduados en el nivel A, que aplican para los exdmenes de admision a las universidades,
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han sido analizados en el afio 1989 por Mar-Molinero (1991; en Lynn, 1994), en total
112.587 estudiantes. De los estudiantes que obtuvieron los mas altos puntajes entre 13 y

15 puntos, 23,6% fueron varones y 17,6% mujeres.

Hay una ventaja similar por parte de los varones en los resultados obtenidos en las
carreras de grado en las universidades britanicas. Las diferencias sexuales en el
rendimiento en las evaluaciones de las universidades britanicas han sido estudiadas por
Clarke (1988; en Lynn, 1994) a finales de la década de 1970. Los resultados fueron
analizados para 125.670 hombres y 71.737 mujeres graduados. De estos, 9 % de los

varones y 5% de las mujeres obtuvieron primero sus titulos.

Los resultados obtenidos en las dos universidades mas prestigiosas de Gran Bretafia,
también fueron motivo de analisis para los investigadores. Goodhart (1988; en Lynn,
1994) analiz6 los resultados de la Universidad de Cambridge para las evaluaciones del
afio 1987, realizadas por 8484 estudiantes de los cuales 17,9% de los hombres y 8,5%
de las mujeres obtuvieron los primeros lugares en los examenes. Resultados similares
han sido reportados en la Universidad de Oxford, para los afios 1984-1988 por McCrum
(1991; en Lynn, 1994). De 12.364 estudiantes que tomaron sus evaluaciones finales,
16,7 % obtuvieron los primeros lugares, comparado con 9,1% de mujeres. El

rendimiento superior de los hombres se da tanto en artes como en ciencias.

Se ha sugerido que la mayor cantidad de varones obteniendo los primeros lugares en las
evaluaciones, puede ser explicado por la predominancia de evaluadores masculinos, sin
embargo, en el ya mencionado estudio realizado en la Universidad de Oxford entre los
afios 1984-1988 por McCrum (1991; en Lynn, 1994) sobre 12,364 estudiantes, los
hombres obtuvieron mejores rendimientos que las mujeres en artes y ciencias, siendo las
evaluaciones encriptadas a través de nimeros random y andnimas, salvo excepciones
menores (Davies y Harré, 1989; en Lynn, 1994). Esto hace improbable que la
predominancia de examinadores varones, pueda explicar las diferencias entre sexos en

el rendimiento en las evaluaciones.
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Lynn (1994) afirma que estas diferencias entre sexos en los resultados de las
evaluaciones, estdn cercanas a las que se esperarian considerando las diferencias
sexuales en inteligencia. Con una diferencia media entre hombres y mujeres de 4
puntos de CI, hay una mayor cantidad de hombres, aproximadamente el 30%, que tienen
un CI por encima de 120 puntos. Este nlimero se encuentra cercano al 34% que
representa la mayor cantidad de varones que obtuvieron entre 13 y 15 puntos en el nivel
A de evaluacion. Con CI de mas de 130 puntos, hay una mayor cantidad de varones, de
aproximadamente el 89%. Esto se corresponde con la mayor cantidad de hombres que
obtienen primero sus titulos de grado, los cuales representan el 80% para todas las
universidades britdnicas y una cantidad un poco menor para las Universidades de

Oxford y Cambridge.

Una hipotesis alternativa para el mejor rendimiento en las evaluaciones entre los grupos
de mayor inteligencia, es que hay una mayor varianza en la inteligencia de los varones
alrededor de la misma media. Esto produciria una mayor proporcion de varones con
altos CI y con mejores resultados en las evaluaciones. La evidencia de estd hipotesis de
mayor variabilidad en los varones ha sido revisada por Feingold (1992). El concluy6
que no hay diferencias sexuales en la variabilidad para las habilidades verbales, el
razonamiento verbal y el razonamiento abstracto, pero hay una mayor varianza en los
hombres en habilidades matematicas, de razonamiento mecdnico y espacial.
Probablemente, para la mayoria de las materias académicas, las habilidades verbales y
de razonamiento son las mas importantes y la ausencia de diferencias sexuales en la
varianza de estas habilidades no puede explicar el mejor rendimiento de los varones. La
mayor varianza de los hombres en habilidades matematicas y de razonamiento
mecanico y espacial, puede contribuir al mejor rendimiento de los varones en carreras
para las cuales estas habilidades son importantes (como ser la fisica, la ingenieria), pero
probablemente, en consideracion de Lynn (1994), el mayor factor responsable del mejor
rendimiento de los hombres en practicamente todas las disciplinas académicas, es su
mas alto CI medio, provocando un incremento de la distribucion total y produciendo

una importante proporcion mayor de varones en los grupos de altos CI.
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El aporte de la Teoria Social Cognitiva a la explicacion de las diferencias sexuales

en rendimiento académico (Olaz, 2001)

Segun Bandura (1986; citado en Olaz, 2001) la autoeficacia se define como “los juicios
de las personas acerca de sus capacidades para alcanzar niveles determinados de
rendimiento”. Estas creencias de eficacia ocupan un rol mediacional en el
funcionamiento humano actuando a modo de filtro entre las habilidades y logros
anteriores del ser humano y su conducta subsiguiente (Zeldin, 2000; en Olaz 2001).
Para Bandura (1987; en Olaz, 2001) estas creencias de eficacia son mejores predictores
de la conducta futura que las habilidades, los logros anteriores, o el conocimiento que el
sujeto posea de la actividad a realizar, ya que la autoeficacia va a determinar que hace el
sujeto con el conocimiento o las habilidades que posee (Valiante, 2000; en Olaz, 2001).
Sin embargo, un funcionamiento competente requiere tanto precision en las
autopercepciones de eficacia como la posesion de habilidades reales y el conocimiento
de la actividad a realizar, asi como de los juicios del sujeto acerca de los resultados mas
probables que una conducta determinada producird (expectativas de resultados). Todos
estos componentes mantienen entre si relaciones complejas que deben ser consideradas

toda vez que se pretenda estudiar la utilidad predictiva de las creencias de autoeficacia.

La investigacion en torno a las elecciones de carrera de varones y mujeres concluye que
los estudiantes de sexo masculino tienden a percibirse mas autoeficaces en areas
relacionadas con las matematicas, las ciencias y la tecnologia y a elegir areas
académicas vinculadas a las mismas, mientras que las mujeres se perciben mas
autoeficaces en areas relacionadas con la escritura y tienden a elegir areas académicas
vinculadas con el lenguaje y las relaciones sociales (Lent, Lopez y Bieschke, 1991;
Pajares, Miller y Johnson, 1999; en Olaz, 2001), Estos resultados confirman la
importancia de la autoeficacia como factor mediador y predictor de las elecciones de

carrera y de las consideraciones ocupacionales (Zeldin, 2000).
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Olaz (2001), grafica en una tabla las correlaciones globales encontradas en estudios de
meta-analisis realizados por Lent, Brown y Hackett (1994; en Olaz, 2001) entre
Autoeficacia, Expectativas de resultados, Intereses, Metas de seleccion, Habilidades y

Rendimiento.

Tabla 1
Intercorrel aci ones entre nedi das de Autoeficacia, Expectativas de resultados, |ntereses,
Met as de sel ecci 6n, Habilidades y Rendi m ento.

Medidas 1 2 3 4 5 6
1- Autoeficacia -
2- Expectativas de resultados 0,49 | -
3- Intereses 0,53 ] 0,52

4- Metas de Seleccion 0,40 | 0,42 | 0,60 | -
5- Habilidades 0,38 | 0,131 0,20 | 0,25 | -
6- Rendimiento 0,38 | 0,10 | 0,12 | 0,06 | 0,34 | -

Como se puede apreciar en la tabla anterior, los mejores predictores del rendimiento son
las medidas de autoeficacia y habilidades. Las correlaciones halladas en el estudio de
meta-analisis entre habilidades y rendimiento, y autoeficacia y rendimiento son muy
similares. Sin embargo, otros autores ya mencionados (Eysenck, 1979; en Lynn, 1994;
APA, en Colom, 1998) senalan que la relacion entre habilidades y rendimiento es del
orden del 0,50 a 0,60. Para una exposicion mas amplia sobre el concepto de
autoeficacia y su relacion con el rendimiento académico, se recomiendo consultar Olaz

(2001).

La Teoria Sociobiologica de la diferencia de sexos en inteligencia

Richard Lynn (1994), en su destacado y controversial articulo “Sex differences in
intelligent and brain size: a paradox resolved” (“Diferencias sexuales en inteligencia y
tamano del cerebro: una paradoja resuelta”) plantea tres problemas en la sociobiologia
de la diferencia de sexos relacionados con el tamafio del cerebro y la inteligencia, los
cuales requieren soluciones en términos evolutivos. Los tres interrogantes se pueden
plantear de la siguiente manera: a) ;por qué los hombres tienen mas desarrolladas las
habilidades espaciales que las mujeres?; b) ;por qué los hombres tienen desarrollados
mas grandes sus cerebros, las habilidades de razonamiento y las habilidades espaciales?

y ¢) (por qué los hombres maduran mas lentamente que las mujeres?
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Se cree que en la evolucidon de los hominidos, como omnivoros cazadores y
recolectores, llevd a los hombres a especializarse en la caza y a las mujeres en la
recoleccion y el cuidado de los nifos (Lovejoy, 1981; Lynn, 1987; Watson y Kimura,
1991; en Lynn, 1994). Esta division de tareas entre los sexos puede ser observada hoy
en dia en sociedades primitivas. La especializacién para cazar requirid6 de fuertes
habilidades espaciales para permitir a los hombres arrojar piedras y utilizar lanzas con
precision, formular estrategias para cazar y construir herramientas y armas para matar y
despedazar a sus presas. Las mujeres tuvieron menos necesidades de estas habilidades

espaciales y no las desarrollaron tan fuertemente.

El segundo problema enunciado platea porque los hombres tienen también mas
desarrolladas las habilidades verbales y de razonamiento que las mujeres. Se proponen
dos explicaciones. La primera indica que probablemente los hombres tengan mayor
inteligencia que las mujeres por la misma razén que ellos tienen mayor peso, altura y
fuerza fisica. La razon para este dimorfismo sexual en altura y fuerza es generalmente
considerada por los sociobidlogos como resultado de la competencia entre los machos
en el reino animal para asegurarse ser aceptados por las hembras de la especie (Wilson,
1975; Wynne-Edwards, 1962; en Lynn, 1994). Normalmente entre los mamiferos, los
machos compiten entre si para lograr el liderazgo y las jerarquias dentro de los grupos,
solo los machos de mayor estatus tienen acceso a las hembras. Esta competencia entre
los machos por las hembras es conocida como seleccion sexual (Darwin, 1871; en Lynn,
1994) y las caracteristicas que facilitan el éxito en las competencias entre machos son la

fuerza, el tamafio y la destreza fisica.

Durante la evolucién de los hominidos, la inteligencia habria sido determinante del
éxito en las competencias entre hombres por alcanzar los estratos mas altos en la
jerarquia dominante, permitiendo a estos entablar alianzas, demostrar las cualidades de
lider como cazadores y como guerreros y expresarse mejor que los menos inteligentes
en las confrontaciones verbales. En las sociedades contemporaneas, la inteligencia es un
determinante importante de la clase social a la cual pertenecen los individuos,
evidenciada en el estatus socio-economico, con el cual esta correlacionado en 0,46

(Jencks, 1972; en Lynn, 1994). No hay dudas de esta asociacion entre inteligencia y
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clase social que se ha presentado a los largo de millones de afios en la evolucion de los
hominidos. El razonamiento y las habilidades verbales, habrian tenido tanta importancia
como las habilidades espaciales para asegurar el estatus social y la reproduccion exitosa

y podrian haber dado lugar, bajo la presion de la seleccion natural, a incrementar estas

habilidades.

Puede también haber una segunda explicacion para la evolucion en los hombres de una
mayor inteligencia. Posiblemente, la especializacion de los hombres en la caza y en el
armado de artefactos fue cognitivamente mas demandante que la especializacion de las
mujeres en la recoleccion de alimentos y el cuidado de los nifios. La especializacion de
las mujeres en la recoleccion y el cuidado de los nifios, son tareas cumplidas
satisfactoriamente por todas las especies de primates menos inteligentes que el homo
sapiens, pero no hay otras especies de primates capaces de especializarse como los
hombres en la caza de presas y en la construccion de las armas necesarias para este

proposito.

El tercer problema enunciado, concierne a porque los hombres maduran més lentamente
que las mujeres en cuanto a altura, tamafio del cerebro e inteligencia. En el caso de las
mujeres, esto es una ventaja para empezar a reproducirse tan pronto como sea posible y
esto quiere decir, que tan pronto estén maduras psicolégicamente, pueden engendrar
bebés y cuidar posteriormente de estos. Esto se da aparentemente alrededor de los 12
afios de edad. Las mujeres a esta edad no tienen dificultades para reproducirse porque
estan mejor preparadas para esto que los hombres. El problema para los hombres es mas
dificil. Para reproducirse con una mujer deben asegurarse un lugar en la jerarquia de
dominacion. Las mujeres jovenes no estdn interesadas en reproducirse con hombres
jovenes, pero prefieren hombres mayores que hayan demostrado tener caracteristicas
fisicas adecuadas. De este modo, para asegurar la reproduccion, los jovenes deben
adquirir las habilidades cognitivas y las experiencias necesarias para ganarse un lugar en
la jerarquia de dominacién y la adquisicion de estas habilidades cognitivas y

experiencias puede tomar un extenso periodo de tiempo.
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5.3 Diferencias sexuales en habilidades matematicas (Geary, 1998)

Causas potenciales de las diferencias entre sexos en habilidades matematicas

La magnitud de las diferencias sexuales en habilidades matematicas varia de acuerdo al
contenido matematico de los tests, la edad y las habilidades individuales con las que
cuentan los individuos. La ventaja de los varones es mas evidente en ejercicios que
requieren habilidades superiores, en la resolucion de problemas aritméticos y cuestiones

que requieren competencias espaciales complejas.

Biologia, experiencia v diferencias sociales entre sexos

Las relaciones entre los factores biologicos (ej. hormonas), la experiencia y las
diferencias sexuales cerebrales, cognitivas y conductuales son muy complejas
(Andersson, 1994; en Geary, 1998). Por ejemplo, en aquellas especies que han sido
estudiadas, se han encontrado que los cerebros de las mujeres y los hombres responden
de manera diferente a las mismas experiencias, aparentemente por la accion de
hormonas sexuales (Kolb, Forgie, Giba, Gorny y Rowntree, 1998; en Geary, 1998). Las
hormonas sexuales, y quizas mas directamente la influencia genética (Arnold, 1996; en
Geary, 1998), pueden influir las formas en las cuales el cerebro responde a los estimulos

del ambiente y al tipo de ambiente con el cual el individuo interactia.

Tomando esto en consideracion, Royer y colaboradores (en Geary, 1998) concluyen que
no puede asumirse que las diferentes experiencias entre hombres y mujeres (como ser
los roles de género), y aun, con las mismas experiencias, no puede asumirse que el
desarrollo cerebral y cognitivo de mujeres y varones sea el mismo. De hecho, las
diferencias sexuales son determinantes bioldgicos de las experiencias y del desarrollo
cerebral y cognitivo. Como un ejemplo, las diferencias sexuales en intereses
vocacionales, incluyendo el interés por carreras intensivas en matematicas, pueden estar
indirectamente asociadas a la evoluciéon y las bases bioldgicas de las diferencias
sexuales. En las sociedades en las cuales las mujeres y los hombres son libres de

escoger que carrera seguir, se han hallado consistentes diferencias entre sexos en
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intereses ocupacionales y elecciones vocacionales. En los tests de intereses
vocacionales, las mujeres jovenes obtienen puntuaciones por encima de los varones
jovenes en intereses como actividades domésticas, artes, escritura, servicio social y
trabajo de oficina, mientras que los varones jovenes obtienen mayores puntajes en
intereses relacionados a negocios, leyes, politica, matematicas, ciencias, agricultura,
deportes y mecanica (Willingham y Cole, 1997; en Geary, 1998). Las diferencias
sexuales en intereses vocacionales, se evidencian especialmente en la destreza en
matematicas de los adolescentes varones. A los veinte afos, por cada mujer con destreza
para las matematicas que aspira a obtener un grado avanzado en matematicas, ingenieria
o ciencias fisicas, hay ocho hombres igual de talentosos (Lubinski y Bendow, 1994; en

Geary, 1998).

Para estos talentos individuales, las diferencias sexuales en los grados avanzados de
educacion que requieren matematica intensiva, no pueden ser simplemente atribuidas a
factores cognitivos, dado que todas estas mujeres tienen las competencias matematicas
necesarias para ser exitosas en estas carreras, entonces, no puede atribuirse esta
diferencia unicamente a una predisposicion de las mujeres. Por ejemplo, el grupo de
mujeres con destrezas en matematicas, no ven a esta ciencia como una ocupacion
masculina o como un impedimento para seguir carreras intensivas en matematicas
(Lubinski y Humphreys, 1990; Raymond y Benbow, 1986; en Geary, 1998). Mas aun,
las diferencias sexuales para seguir una carrera intensiva en matematicas, aparecen
contenidas largamente en los intereses sociales y ocupacionales de estos hombres y

mujeres talentosos.

Los individuos, varones y mujeres, que ingresan a campos intensivos en matematicas,
tienden a tener una “baja necesidad de contactarse con otras personas” (Lubinski,
Benbow, y Sanders, 1993; en Geary, 1998) y tienden a preferir ocupaciones que
involucran un alto grado de actividades teodricas e investigativas. Los hombres con
talento para las matematicas que ingresan a estos campos, realmente presentan estos
patrones de intereses sociales y ocupacionales. Como grupo, las mujeres con destreza
matematica, en contraste, “estdn mas estética y socialmente orientadas y persiguen lo

artistico” (Lubinski, 1993; en Geary, 1998). En resumen, muchas mujeres con talento
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para las matematicas, eligen no ingresar a campos que requieren el uso intensivo de
esta, porque tienen mas definidos los intereses sociales y ocupacionales que los varones
talentosos en esta ciencia, por consiguiente, persiguen con mas frecuencia ocupaciones

fuera de estas areas del conocimiento.

Geary (1998), argumentd6 que muchas de las diferencias sexuales en intereses
ocupacionales estdn indirectamente relacionadas con la seleccion sexual. Como
ejemplo, se puede observar la tendencia de las mujeres, desde la infancia hasta la edad
adulta, a valorar el desarrollo y el mantenimiento de relaciones sociales mas intimas y
reciprocas que los hombres, esto es observado en varias culturas, y aparece en la historia
evolutiva; una tendencia similar de diferencias sociales entre sexos ha sido encontrada
en chimpancés (Waal, 1993; en Geary, 1998). En las sociedades modernas, estas
diferencias sexuales aparentemente contribuyen a las diferencias entre sexos en el
atractivo por las carreras con contenidos intensivos en matemadticas. De manera mas
general, esto se aprecia en el hecho que las mujeres mas talentosas en matematicas estan
mas interesadas en carreras que involucran seres vivientes (como ser la biologia y la
medicina), en contraposicion a las cosas organicas (como la fisica y la ingenieria), por
otro lado, los hombres con destreza en matematicas muestran, en promedio, un patréon
distinto de intereses. Estas diferencias sexuales aparecerian siendo una extension de la
orientacion por los objetos versus la orientacion por los seres vivos, que emerge en la
infancia y es evidente en los modelos de juegos e intereses sociales de varones y
mujeres, tanto como en las motivaciones sociales de ambos sexos (Geary, 1998;
Haviland y Malatesta, 1981; McGuinness y Pribram, 1979; Pratto, 1996; en Geary,
1998). Geary (1998) argumenta, y presenta evidencia que sustenta este argumento, que
la mayor diferencia entre sexos tiene su desarrollo por medio de la seleccion sexual y es

un reflejo de las diferentes estrategias reproductivas de hombres y mujeres.

Cognicion espacial

Los sistemas cognitivos y cerebrales que han sido desarrollados para permitir el
movimiento y la representacion tridimensional del espacio, estdn mas fuertemente

evolucionados en los jovenes y en los hombres que en las jovenes y en las mujeres
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(Geary, 1998). La seleccion sexual, (la competencia entre hombres particularmente) ha
resultado en un mayor desarrollo en los hombres, de los sistemas cognitivos y cerebrales
que sustentan la navegacion en el espacio fisico. Un efecto indirecto o secundario de
estas diferencias sexuales en las habilidades de navegacion es que los jovenes y los
hombres tienen una ventaja en las areas matematicas que requieren entender la
geometria y que involucran el uso de representaciones espaciales o informacion
matematica, incluyendo el uso de las representaciones espaciales para la resolucion de

problemas verbales complejos.

Relacion de las aptitudes numéricas con las viso-espaciales

Da la estrecha relacion entre ciertas aptitudes espaciales y muchas de las tareas
numéricas, algunos autores han sugerido que la mayor aptitud de los varones en aquéllas
podria explicar la ventaja que se manifiesta en éstas (Petersen y Witting, 1979; en
Delgado Gonzélez y Prieto Adanez, 1993). Adler, Kaczala y Parsons (1982; citados en
Delgado Gonzalez y Prieto Adanez, 1993) encontraron que las actitudes de los padres
con respecto a la competencia matematica de sus hijos tenia mayor influencia que la
ejecucion previa en el rendimiento en matemadticas. Aun asi, la relacion entre las
aptitudes matematicas y espaciales podria explicar porqué, las mujeres obtienen mejores
puntuaciones que los hombres en tareas de razonamiento matematico que pueden
resolverse mediante estrategias verbales, mientras que los hombres superan las
puntuaciones femeninas en tareas como la geometria en las que las estrategias viso-
espaciales parecen mas adecuadas (Beckman, Stephens y Stones, 1982; en Delgado

Gonzélez y Prieto Adanez, 1993).
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5.4 Fundamentos bioldgicos v neuropsicoldgicos de las diferencias

entre sexos en habilidades cognitivas

Distintas investigaciones han demostrado que los hombres tienen en promedio cerebros
de mayor tamafio que las mujeres, esto esta relacionado con el tamafio del cuerpo.
También se ha comprobado que el tamafio del cerebro esta relacionado positivamente
con la inteligencia. Entonces, es vélido esperar que los hombres tengan un nivel de

inteligencia general en promedio superior al de las mujeres (Ankney 1992; Lynn 1994).

Segtin Ledn-Carrion (1995) diferentes estudios parecen sefialar que hombres y mujeres
tienen un rendimiento diferente cuando ejecutan determinadas tareas asociadas a los
hemisferios cerebrales. Algunas investigaciones sugieren que el cerebro del varon puede
estar mas asimétricamente organizado que el de la mujer. Estas diferencias parecen
observarse tanto en funciones verbales como no verbales. Es posible que exista una
diferencia bioldgica real en la organizacién cerebral entre hombres y mujeres, de tal
forma que las funciones lingiiisticas estan, con mayor probabilidad, mas bilateralmente
lateralizadas en las mujeres que en los varones, de esta manera, las funciones espaciales
se desarrollan menos que en los varones que estdn mas lateralizados. Segin el mismo
estudio, es posible que las diferencias relacionadas con el sexo resulten de una
interaccion de efectos de estrategias con la organizacion cerebral, es decir, las mujeres,
quizéas proceden con diferentes estrategias para tratar con los tests que los varones, ya

que su organizacion cerebral es diferente.

Se han realizado diversas investigaciones intentando comprobar si existen diferencias en
los cerebros de varones y mujeres que expliquen su comportamiento diferente. Algunos
estudios han correlacionado datos de tomografia de emision de positrones (TEP) y de
resonancia magnética (Robinson, 1998), con diferencias que atribuyen al influjo de la
testosterona cuando el feto estd formandose en el utero materno, diferencias que
posteriormente se plasman en desarrollos diferentes de diversas zonas cerebrales e,
incluso, en el nimero y tamafio de determinadas neuronas. En concreto, la testosterona
potencia un cerebro masculino y la ausencia de testosterona lo feminiza lo que se

traduce en una diferencia en las respectivas mentalidades (Berenbaum, 1998; Gooren
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and Kruijver, 2002; citados en Vuoksimaa, 2004). Por otra parte, los hombres tienen
una mayor lateralidad cerebral, es decir, las funciones cerebrales estan expresadas mas
exclusivamente por uno de los dos hemisferios, mientras que las mujeres utilizan mas

los dos hemisferios para razonar (Davidson, Cave y Séller, 2000; en Vuoksimaa, 2004).

Diferencias en la organizacion cerebral de hombre y mujeres

Como enuncia Ankey (1992), la mayor cantidad de tejido cerebral es un determinante
de la inteligencia. Dos de las mayores habilidades son la verbal y la espacial y estas
estan localizadas, en los individuos diestros, mayormente en el hemisferio izquierdo y
derecho respectivamente. Algunas personas tienen relativamente superiores habilidades
verbales, debido a esto, se puede esperar que tengan una considerable lateralizacion
izquierda en detrimento de la derecha. Esto concuerda con el estudio de Yeo,
Turkheimer, Raz y Bigler (1987; en Lynn, 1994), quienes obtuvieron una correlacion de
0,57 entre el tamafio relativo de los hemisferios y la superioridad de las inteligencias
verbales o no verbales. No hay duda de que las habilidades verbales y espaciales
difieren entre hombres y mujeres. ;Tienen las mujeres hemisferios izquierdo mas
grandes que expliquen sus habilidades verbales relativamente superiores?.
Aparentemente no, en concordancia con De Lacoste, Adesanya y Woodward (1990; en
Lynn, 1994), quienes encontraron, en el estudio post-mortem de 69 cerebros, que los
cerebros de los hombres tienen un superficie aproximadamente una desviacion estandar
mayor que en las mujeres, esto es consistente con los resultados presentados por
Ankney (1992), pero las mujeres no tienen un hemisferio izquierdo relativamente mayor
en comparacion con el derecho. ;Coémo estd entonces organizado el cerebro de las
mujeres para otorgarles estas fuertes habilidades verbales?. Una solucion a este
problema fue propuesta por McGlone (1980; en Lynn, 1994). Ella noté que las mujeres
se ven menos afectadas negativamente que los hombres por las afasias que dafian el
hemisferio izquierdo. Para explicar esto, propone que las mujeres tienen las habilidades
verbales localizadas tanto en su hemisferio derecho como en el izquierdo, entonces, si el
hemisferio izquierdo es dafiado, las funciones verbales contintan siendo realizadas por
el hemisferio derecho. Desde que esta teoria fue propuesta, distintos estudios

encontraron evidencia a su favor. Hunter, Strauss y Wada (1992; en Lynn, 1994),
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hallaron que el dafio cronico del hemisferio cerebral izquierdo en los nifios, en el primer
afio de vida, tiene grandes efectos adversos en las subsecuentes habilidades verbales en
hombres y mujeres, sugiriendo que las mujeres pueden desarrollar habilidades verbales
en sus hemisferios derechos, mas facilmente que los hombres. Una reciente revision
realizada por Kimura y Hampson (1992; en Lynn, 1994) sobre la evidencia presentada
con respecto a este tema, es mayormente favorable a esta teoria. Si la teoria es correcta,
las mujeres tendran aproximadamente la misma cantidad de tejido cerebral destinado a
las habilidades verbales que los hombres (todo el hemisferio izquierdo y parte del
derecho), lo cual explicaria el hecho que las mujeres tienen las mismas habilidades
verbales, o marginalmente menores, que los hombres. Sin embargo, las habilidades
espaciales de las mujeres pueden ser bastante mas débiles que en los varones, debido a
que el hemisferio derecho de ellas es mas pequefio que el de los hombres y algunas

partes de este estan siendo empleadas para las habilidades verbales.

Diferencias sexuales en materia gris y materia blanca en el cerebro

Segun Gur, Turetsky, Matsui, Yan, Bilker, Hughett, y Gur (1999) el cerebro esta
constituido principalmente de dos tipos diferentes de tejido, denominados materia gris y
materia blanca. En el cerebro humano, la materia gris representa centros de
procesamiento de informacion, mientras que la materia blanca trabaja para enlazar estos

centros de procesamiento.

Estos autores encontraron que la capacidad intracraneal medida en mililitros es mayor
en los hombres (M = 1352,2 / SD = 104.9) que en las mujeres (M = 1154.4 / SD =
85.1) t =9,26 y la diferencia (14,6%) contrasta con las diferencias en altura (8,2%) y las

diferencias en peso (18,7%).

El volumen total de materia gris en mililitros en los hombres (M = 686,3 / SD = 34,3) es
mayor que el de las mujeres (M = 639 / SD = 26.5), como asi también lo es el volumen
de materia blanca, en los hombres (M = 543,4 / SD = 33,5) y en las mujeres (M = 4334
/ SD =17,5).
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Sin embargo, Gur et al. (1999) hallaron una mayor proporciéon de materia gris en las
mujeres (M = 55,4% / SD = 3%) que en los hombres (M = 50,8% / SD = 3,6%). Para
descartar la incidencia del mayor tamafio corporal de los varones, realizaron estudios
comparando grupos que no diferian significativamente en sus volumenes intracraneales.
Los resultados fueron muy similares, lo cual indica la existencia de diferencias sexuales

independientemente del tamafio de la cabeza.

Con respecto a como se dispone la materia en el cerebro, por un lado, las mujeres tienen
la misma proporcion de materia gris en ambos hemisferios, mientras que los hombres
tienen un mayor porcentaje de materia gris en el hemisferio izquierdo en relacion con el
derecho, la diferencia entre los hemisferios es de 0,19 desviaciones estindar. Entonces,
por un lado, los hombres tienen un mayor porcentaje de materia gris en sus hemisferios
izquierdos en comparacion con los derechos, mientras que las mujeres tienen simetria
en la cantidad de materia gris en sus cerebros. A pesar de esto, las mujeres continian
teniendo un mayor porcentaje de materia gris en ambos hemisferios, en comparacion

con los hombres.

Las diferencias sexuales en la composicion de los tejidos intracraneales pueden reflejar
la adaptacion a una menor capacidad craneal de las mujeres. La materia gris es el tejido
somatodendritico, encargado del procesamiento de la informacion mientras que la
materia blanca es el tejido conectivo mielinizado, necesario para que la informacion sea
transferida alrededor de regiones distantes del cerebro. Un mayor porcentaje de materia
gris en las mujeres incrementa la proporcion de tejido disponible para procesar la
informacion. Esta es una estrategia evolutiva razonable porque una capacidad craneal
menor requiere menores distancias para transferir la informacion, por lo tanto habria

menor necesidad de materia blanca.
Estos descubrimientos neuroanatomicos pueden proveer evidencia neuronal que

explique las diferencias sexuales en cognicion, puesto que el volumen craneal se

encuentra correlacionado con el rendimiento verbal y las tareas espaciales.
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La correlacion encontrada por Gur et al. (1999) entre el volumen intracraneal y las
habilidades verbales no fue significante para el total de la muestra de varones, pero el
volumen craneal se correlacioné con el rendimiento verbal de las mujeres (r = 0,40).
Las habilidades espaciales se correlacionaron con el volumen del craneo para el total de
la muestra (r = 0,51), como asi también para hombres y mujeres considerados por
separado (r = 0,35 y r = 0,57 respectivamente). No obstante, estas correlaciones son

moderadas.

Los autores no encontraron correlaciones entre el rendimiento verbal y el volumen de
materia gris en el total de la muestra o en hombres y mujeres considerados por separado.
La materia blanca tampoco mostr6 evidencia correlacional de su asociacion con el
rendimiento verbal para el total de la muestra, pero mostrod correlaciones significantes

cuando hombres y mujeres fueron considerados por separado.

El rendimiento en tareas espaciales correlaciond tanto con el volumen de materia gris
como con el volumen de materia blanca para el total de la muestra y para hombres y

mujeres considerados por separado.

Un mayor volumen es requisito para un mayor desempefio en tareas espaciales, lo cual
favorece a los hombres en comparacion con las mujeres, asi, estos se desempefian mejor
en tareas en las cuales un mayor nivel de rendimiento requiere mayores volimenes

totales de materia blanca.

Las tareas fonologicas en los varones mostraron lateralizacion izquierda en el 16bulo
inferior, mientras que en las mujeres mostraron una activacion bilateral de esta region.
Estos resultados son consistentes con la hipotesis de que los hombres tienen mas

lateralizadas las funciones verbales.
Con respecto a las tareas verbales, en las cuales la correlacion entre el volumen craneal

y el rendimiento es baja, se puede considerar que la combinaciéon entre la mayor

proporcion de materia gris en las mujeres, la bilateralidad de su disposicion y la mas
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eficiente comunicacion entre los hemisferios se combinan para permitirles un mejor

desempefio en tareas verbales.

Haier, Jung, Yeo, Head y Alkire (2004), hallaron que los hombres tienden a realizar
mejor los trabajos que requieren un proceso mas localizado, como pueden ser las
matematicas, mientras que las mujeres son mejores en integrar y asimilar informacion
procedente de las regiones de distribucion de la materia gris del cerebro, lo cual ayuda
en las habilidades verbales. Mientras que los hombres y las mujeres utilizan dos centros
de actividad y caminos neurologicos muy diferentes, se desempefian igualmente bien en

amplias medidas de habilidades cognitivas, como son las pruebas de inteligencia.
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5.5 La teoria de la estimulacion de Robinson

Como se relaciona la estimulacion cerebral con la inteligencia general

La primer prueba empirica de la hipdtesis de la estimulacion y el CI fue reportada por
Robinson (1989), quien encontrdé que el CI estd relacionado con la estimulacion
cerebral, tal que un grado intermedio de estimulacion estd asociado con altos CI, por
otro lado, tanto grados altos o bajos de estimulacion, estan relacionados con bajos CI.
Robinson sostiene que el factor “g” es causado por diferencias en la estimulacion
cerebral. En este caso se entiende que las diferencias en CI también implican diferencias

en habilidades cognitivas, ya que el factor “g” se basa en la correlacion entre las

puntuaciones obtenidas en las pruebas psicométricas.

Este autor afirma que la mayoria de las variables del EEG (electroencefalograma) son
indices de la estimulacion cerebral, sean derivadas de la actividad EEG esponténea, o
por las respuestas EEG comunes a los estimulos sensoriales simples. Esto puede
explicar los frecuentes reportes de correlacion entre inteligencia y EEG, mientras que la
naturaleza no lineal de la relacion entre estimulacion e inteligencia, puede explicar
porque hay reportes en la literatura de las correlaciones momento-producto de Pearson
que son significantes y positivas, significantes y negativas o sin significancia y nulas
(méas adelante se explicardn estos conceptos). De esta forma, hay una base teorica y
empirica para la medicion de las diferencias en estimulacion cerebral usando variables
EEG y existe la probabilidad de que estas variables se relacionen de una manera

particular con las medidas de la inteligencia general.

Los tests de atencion, percepcion y aprendizaje cargan un factor “g” en comun

La teoria de la estimulacion cerebral puede explicar porque algunos aspectos diferentes

del rendimiento cognitivo comparten una varianza en comun que da origen al factor “g”,
mientras que otros aspectos de aquel no tienen una carga sustancial en el factor “g”. Es
¢c_ 9

un error comun considerar que el factor “g” explique todos los aspectos del rendimiento

cognitivo.

48



¢ 9

Se pueden distinguir entre tests cargados en el factor “g” y tests que no lo estan. Los
tests de discriminacion perceptual, de atencion/concentracion y los test de habilidades
para deducir relaciones son todos considerados particularmente buenos indicadores de
las diferencias en “g”. Por ejemplo, Spearman (1904; citado en Robinson, 1998)
primero consideraba que los tests de discriminacion perceptual eran las mejores
medidas de las diferencias en “g”, pero después dio un mayor crédito a los test de
habilidad para deducir relaciones (Spearman, 1927; citado en Robinson, 1998).
Spearman también reconocié el “remarcable soporte experimental” provisto por Burt

(en Robinson, 1998) para argumentar que las diferencias en el factor “g” se deben a

desigualdades en el poder de la atencion.

De acuerdo con la teoria de la estimulacion, la razén por la cual existen tres tipos de
tests con una alta carga en el factor “g” en comln y otros tests que no tienen esta alta
carga, es que estos tres tipos de tests estan relacionados con las tres formas en las cuales
la estimulacion media del cerebro intensifica el procesamiento de la informacion
neuronal a diferentes niveles de las funciones cerebrales y de la organizacion
estructural. La teoria propone que los tests de discriminacién perceptual evaluan la
eficacia de la transmision neuronal basica, los tests de concentracion evalian la eficacia

de la regulacion de la atencion o de la memoria de trabajo, y los tests de deduccion

evaluan la eficacia del aprendizaje.

Como puede apreciarse, la teoria elaborada por Robinson propone mucho mas que una
relacion curvilinea entre la estimulacion cerebral y la dimension “g” de Spearman, esta
también provee de bases teodricas para la discriminacion de tres tipos de tests que tienen
especialmente altas cargas en el factor “g” y distingue estos de los que tienen una baja

¢ 9

carga en “g”.
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Como la teoria de la estimulacion puede explicar multiples factores de la

inteligencia

Con el proposito de entender la literatura de la diferencia de sexos en cognicidon y poder
formular una hipdtesis de la estimulacion, es importante explicar porque los tests de
percepcion, atencion y deduccion, a pesar de sus varianzas comunes y su alto grado de
carga en “g”, pueden también dar origen a tres factores distintos de la inteligencia
cuando se emplean procedimientos estadisticos apropiados para medirlos. Cattell (1987;
en Robinson, 1998) ha clasificado estos factores como “inteligencia fluida” o Gf,
“memoria de corto plazo y recuperacion” o Gr, e “inteligencia cristalizada” o Ge; por
otro lado, los factores correspondientes identificados en estudios factoriales de los

subtests del Wechsler han sido designados ‘“organizacion perceptual”, “memoria /

resistencia a las distracciones” y “comprension verbal”, respectivamente.

La razén para esta disociacion en tres factores es sugerida por hallazgos empiricos, los
cuales muestran que la estimulacion cerebral esta determinada por dos parametros, “la
frecuencia natural” y el “indice de conductibilidad” (Robinson, 1983). Estos dos
pardmetros cuantifican distintos aspectos de la estimulacion, como ser reactividad
(frecuencia natural) y persistencia (indice de conductibilidad). De este modo, un grado
intermedio de estimulacion cerebral y rendimiento cognitivo generalmente bueno, puede
resultar en tres combinaciones diferentes de los parametros de reactividad y
persistencia. Al mismo tiempo, sin embargo, hay una confusion acerca de importantes
diferencias en cognicidon y temperamento que dependen de que haya una gran

reactividad cerebral y menor persistencia o viceversa.

En el grupo de sujetos con alto CI, Robinson identifico tres tipos neurolégicos distintos,
todos en el rango medio de estimulacion cerebral. El primero de estos, con un grado
medio de reactividad, pero relativamente baja persistencia, obtuvo los mejores puntajes
en tests normalmente considerados como cargados en Gf (ej. clasificacion de figuras y
disefio de bloques). Esto implica un incremento en el rendimiento en estos tests,
superior al producido por la estimulacion normal, en la cual los efectos temporales y

espaciales de los gastos de energia del cerebro son mas circunscriptos y locales.
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El segundo tipo neurologico esta también en un rango medio de reactividad, pero con
relativamente alta persistencia. Esta configuraciéon da como resultado un incremento
adicional del rendimiento en los tests que miden el factor Gc (ej. similitudes y
comprension). En este caso, la implicancia es que el desarrollo y el acceso a conceptos
abstractos, se ve facilitado si los estimulos cerebrales son mas persistentes y si hay,
ademds, una gran oportunidad para la propagacion lateral como resultante de la

actividad neuronal.

El tercer tipo neuroldgico, estd determinado por la asociacion de un grado intermedio de
persistencia con relativamente baja reactividad. Nuevamente hay un incremento del
rendimiento en algunos de los subtests del Wechsler, especialmente en Aritmética, que
es la variable indicativa de Gr. La implicancia aqui, es que un bajo grado relativo de
reactividad cerebral es necesario para la ejecucion Optima de los tests que miden Gr. Se
ha encontrado una diferencia estadistica significativa entre los puntajes medios en
aritmética en sujetos con altos y bajos valores de reactividad, o para mayor precision, en

los parametros de “frecuencia natural” (Robinson, 1996).

Esto sugiere que el factor “g” de Spearman, o Gf de Cattell, es un resultante de los
efectos neuroldgicos y psicoldgicos producidos por tres combinaciones diferentes de las
propiedades neurologicas. Esto permite que las investigaciones sobre diferencias
individuales o grupales en inteligencia puedan ser conducidas en términos de los
factores Gf, Gec y Gr de Cattell. Esto se da especialmente cuando hay expectativas de
atribuir estas diferencias, a diferencias en la estimulacion cerebral. Como la literatura
sobre la inteligencia lo indica, hay diferencias sexuales en tests que estan altamente
cargados en el factor Gr de Cattell (relacionados con la memoria de corto plazo), pero

no hay diferencias sexuales consistentes en inteligencia general o CI.
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La hipotesis de las diferencias sexuales

Robinson encuentra diferencias consistentes en dimensiones de la personalidad como
ser neuroticismo y psicoticismo, las cuales sugieren, segun la teoria, que las mujeres
presentan mayor estimulacion cerebral que los hombres. Esta también claro, en la
literatura sobre la inteligencia, que los varones puntian mejor en subtests cargados en el
factor Gr de Cattell, como ser “aritmética e informacidon”. Se ha encontrado evidencia
que confirma que el mayor rendimiento de los varones en estos tests estd asociado con
menor reactividad cerebral. Estos datos sustentan la teoria de Robinson, la cual propone
que las diferencias en estimulacion cerebral pueden causar diferencias entre sexos en

cognicion y personalidad.

Los resultados de las investigaciones de Robinson confirman la hipdtesis de las
diferencias sexuales en estimulacion cerebral, neuroticismo y el factor Gr de la
inteligencia y que estas variables en conjunto conforman un factor de variacion entre
sexos. Por su parte, las diferencias entre sexos en Gf y Ge, seglin los datos empiricos, no

son significantes.

Robinson concluye que las diferencias sexuales en inteligencia y personalidad se deben
a diferencias en la estimulacion del cerebro. Los resultados de sus estudios indican que
hay diferencias sexuales de tipo emocionales y en habilidades matematicas que estan
asociadas a las diferencias sexuales en las funciones cerebrales. De manera mas general,
los resultados de estas investigaciones proveen una explicacion para las, bien conocidas,
diferencias sexuales en rendimiento académico, en las cuales los hombres usualmente
obtienen mejores calificaciones que las mujeres en areas que involucran las

matematicas.

El descubrimiento de diferencias sexuales en los factores de estimulacion cerebral,
extienden el alcance de la teoria de la estimulacion y también demuestran que hay una
estrecha asociacion entre intelecto y temperamento, de tal manera que ninguno de los

dos puede ser entendido apropiadamente sin hacer referencia al otro.
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Entonces, una teoria de la estimulacion cerebral podria explicar la naturaleza de las
complejas relaciones entre sexo y habilidades cognitivas, pero, adicionalmente, esta
teoria sugiere como la relacion entre estimulaciéon y diferencias en inteligencia
indicadas por los puntajes en los tests que miden Gr, puede manifestarse en diferencias
en rendimiento académico. A pesar de esto, algunas mujeres pueden tener rendimientos
tan buenos, o mejores que muchos hombres, esto puede deberse a las ya mencionadas
diferencias sexuales emocionales y en habilidades matematicas, que a su vez, estdn

asociadas con diferencias sexuales en funciones cognitivas.
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5.6 Conceptos centrales de la investigacion

Aptitud o habilidad cognitiva

Bennett, et al. (1997, p 11) definen la aptitud como “una condicion o conjunto de
caracteristicas consideradas como sintomaticas de la capacidad de un individuo para
adquirir mediante capacitacion algun conocimiento o destreza o conjunto de

respuestas”.

En este estudio se considerara que las aptitudes son el resultado de la interaccion ente la
herencia y el medio. Un individuo nace dotado de ciertas cualidades potenciales e
inmediatamente empieza aprender. A partir de entonces, todo cuanto aprende le permite

aprender aun mas.

La aptitud comprende cualquier caracteristica que predispone al aprendizaje, lo cual

incluye inteligencia, rendimiento, personalidad, intereses y destrezas especiales.

Segun Nunally, (1991; citada por Tornimbeni et al. 2004, p 46), “las habilidades se
relacionan con las diferencias individuales en cuanto el nivel de ejecucion maximo en

diferentes tareas cuando estan intentando hacerlas”.

En la presente investigacion se mencionaran de manera indistintas los conceptos de
aptitudes cognitivas y habilidades cognitivas, por entenderse que se trata de constructos

estrechamente relacionados, como sefialan Tornimbeni et al. (2004, p 46).

Las habilidades cognitivas se corresponden con los factores primarios y secundarios
(teorias jerarquicas de la inteligencia) que seran el modo cientifico de representar o
exponer de un modo formal cual es la estructura de los rasgos o propiedades basicas de

la inteligencia.
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Los factores, que representan las habilidades cognitivas, constituyen un reflejo mas o
menos directo de las diferencias individuales que se pueden observar cuando las

personas realizan pruebas psicoldgicas intelectualmente exigentes.

Pruebas de aptitudes

Una prueba es un procedimiento sistematico en que se presenta a los individuos un
conjunto de estimulos construidos a los cuales responden. Las respuestas permiten que
quien realiza la prueba asigne a los examinados valores numéricos o conjunto de valores
numéricos, a parir de los cuales se pueden realizar inferencias sobre si el examinado

posee aquellos que se supone que la prueba estd midiendo.

Las pruebas de aptitudes persiguen medir la aptitud particular de una persona, es decir

el nivel en que ésta puede desempenarse.

Rendimiento académico

Para Juan-Espinosa (en Tornimbeni et al., 2004, p 46) el rendimiento representa “el

logro de algo para lo cual la aptitud es condicion necesaria’.
Jiménez (citado por Edel Navarro, 2003, p 2), concibe el rendimiento académico como

“el nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma

de edad y nivel académico”.
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6) Objetivos

6.1 Objetivo general de la investigacion

Indagar si existen diferencias en habilidades cognitivas y en rendimiento académico
entre varones y mujeres que cursan o cursaron sus estudios en la Universidad
Empresarial Siglo 21 y si existe relacion entre las variables habilidades cognitivas y

rendimiento académico.

6.2 Objetivos especificos

* Conocer la distribucion de las aptitudes cognitivas para cada sexo.

* Elaborar baremos de referencia propios de la Universidad Empresarial Siglo 21
para cada sexo.

* Examinar el rendimiento académico promedio y la desviacion del mismo para
cada sexo.

* Analizar la relacién entre sexo, puntaje obtenido en las pruebas de aptitud y
rendimiento académico.

* Conocer la validez predictiva del rendimiento académico que presentan las

pruebas administradas.
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7) Metodologia

7.1 Diseno

La presente investigacion es un estudio ex-post-facto, ya que consiste en una busqueda
sistematica empirica, en la cual no se tiene control sobre las variables independientes,
porque ya acontecieron sus manifestaciones. Se hacen inferencias sobre las relaciones
entre ellas, sin intervencion directa, a partir de la variacidon concomitante de las
variables independientes y dependientes (Kerlinger y Horward, 2002). Asimismo el

estudio es correlacional y de disefio prospectivo simple.

7.2 Metodologia:

Cuantitativa

7.3 Poblacion

La poblacion evaluada estd conformada por todos los alumnos que ingresaron a la
Universidad Empresarial Siglo 21 en el primer turno de ingreso, mes de marzo, de los
afios 1998, 1999 y 2000, y que completaron la bateria de tests DAT, exceptuando los
estudiantes de diplomatura, pertenecientes a la articulacion IES Siglo 21, por tratarse de
un grupo con caracteristicas académicas diferentes, ya sea en el nivel de conocimientos

previos, como en el régimen de cursado de materias.

El rango de edad de los ingresantes estd comprendido entre los 17 y los 37 afos, con
una edad media de 18,49 y un desvio estandar de 1,81 afios. En total fueron evaluados
con el DAT 1529 estudiantes de las distintas carreras de la Universidad (816 mujeres y
713 varones). Del total de 1529 estudiantes, solo 1241 (714 mujeres y 527 varones)
continuaron sus estudios en la mencionada Universidad, registrando un promedio

académico al finalizar el primer afo de estudios.
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7.4 Instrumentos

En todas las fases de la investigacion se empled el Test de Aptitudes Diferenciales

Forma T.

Esta bateria consta en su version completa (181 minutos de realizacion) de ocho tests
independientes: 1. Razonamiento verbal, 2. Calculo, 3. Razonamiento abstracto, 4.
Razonamiento Mecanico, 5. Relaciones Espaciales, 6. Ortografia, 7. Lenguaje, 8.

Velocidad y Precision.

Sin embargo en virtud de los objetivos originales de la investigacion del Lic. Mias y
colaboradores y los tiempos de administracion, y considerando las mayores exigencias
académicas relativas al dominio del lenguaje como instrumento que posibilita la
abstraccion y el desarrollo del pensamiento, se seleccionaron los tests 1,2, 3, 6 y 7 (120

minutos de realizacion). (Mias, 1998).

La bateria reducida a cinco tests incluye 250 items que tienen una duracién de
administraciéon de 120 minutos. Como enuncian Bennett et al. (1997), varias de las
pruebas de la bateria se prestan para ser aplicadas separadamente, porque los tests han
sido confeccionados de manera tal que se los pueda administrar independiente unos de

los otros.

Caracteristicas de los cinco tests utilizados:

Razonamiento verbal (RV): Permite medir la capacidad para entender conceptos

formulados en palabras. Tiene por fin evaluar la capacidad del estudiante para abstraer o
generalizar y pensar constructivamente, antes que la simple fluidez verbal o el
reconocimiento de vocabulario. El item muestra los conocimientos del estudiante a la
vez que su capacidad para abstraer y generalizar relaciones inherentes a ese
conocimiento. Todo permite esperar que el test de “Razonamiento verbal” permita

pronosticar con razonable exactitud el posible éxito en campos donde tiene importancia
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la complejidad de las relaciones verbales y los conceptos. Sin duda, el éxito en la

mayoria de las esferas de estudio tiene relacion directa con esta capacidad.

El tipo particular de item analogico ideado para este test consiste en una eficaz analogia
de dos extremos, donde faltan la primera y la tltima palabra. El examinado debe elegir,

entre cinco pares de palabras, aquel par que mejor completa la analogia.

Consta de 50 items y el tiempo de administracion es de 30 minutos.

Calculo (C): Apunta a examinar la compresion de las relaciones numéricas y la facilidad
para manejar conceptos numéricos. Este test ofrece una medida de la capacidad del
estudiante para razonar con numeros, manejar relaciones numéricas y trabajar
inteligentemente con materiales cuantitativos. Los problemas han sido formulados en el
tipo de item que habitualmente se denomina “coOmputo aritmético”, mas bien que en el
denominado por lo general “razonamiento aritmético”. Esto fue inspirado por el deseo
de evitar los elementos de lenguaje del problema de razonamiento aritmético habitual,
en que la capacidad para leer puede desempefiar un papel importante. La forma del
calculo tiene la ventaja de no ser contaminada como instrumento de medicion de la
capacidad numérica. En educacion es importante para la formulacion de prondsticos en
esferas como la matematica, la fisica, la quimica, la mecénica y otras asignaturas en las

que el pensamiento cuantitativo es esencial.
Son en total 40 items que se administran en 30 minutos. Se toma junto con
Razonamiento verbal y la combinacion entre ambos (RV+C) conforma, segun Bennett

et al. (1997) el mejor predictor del rendimiento académico.

Razonamiento abstracto (RA): Tiene por fin la medicién no verbal de la capacidad de

razonamiento. Pone en accion la capacidad para notar relaciones en esquemas de figuras

abstractas, o sea, para generalizar y deducir principios a partir de esquemas no verbales.

La serie presentada en cada problema exige al estudiante comprender el principio que

actiia en los cambiantes diagramas. En cada caso, el estudiante debe descubrir qué

59



principio o principios rigen la transformaciéon de las figuras y demostrar esa
comprension designando el diagrama, que logicamente, debe seguir. En cada caso, la
tarea consiste en convertir los cambios, mediante su generalizacion, en los principios
operativos, es decir, en pensar con simbolos abstractos. El ejercicio intelectual consiste

en discernir porque las figuras difieren.

Esta prueba completa las anteriores en lo que se refiere a los aspectos generales de la
inteligencia. Esta compuesto por 50 items y el tiempo de toma es de 25 minutos. La
combinacion entre Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto (RV+RA) da cuenta,

segun Bennett et al. (1997) del nivel de inteligencia general.

Ortografia (O) y Lenguaje (L): En el caso de estos tests se trata mas de pruebas de

rendimiento que de aptitud. Considerados juntos, proporcionan una estimacioén acertada
de la capacidad de un estudiante para distinguir entre el uso correcto del idioma y el
incorrecto. El principal motivo de su inclusion reside en que conciernen a aptitudes
basicas necesarias en muchos estudios universitarios (como ser: periodismo, publicidad,
idiomas). Esta aptitud es necesaria en toda actividad donde se maneje el lenguaje

escrito.

El test de Ortografia consta de 100 items y el tiempo de administracion es de 10
minutos, por otro lado, el test de Lenguaje consta de 50 items y el tiempo de
administracion es de 25 minutos. Junto con Razonamiento abstracto completaban la

segunda sesion de administracion en los cursillos de admision.

La sumatoria de los cinco tests da un “Total”, que es un indice mas que se puede

analizar junto con los anteriores.
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7.5 Procedimiento

El Test de aptitudes diferenciales se viene administrando sin interrupcion desde 1998 a
los grupos de ingresantes durante los Cursillos de Admision, posteriormente se evaluan
los resultados obtenidos por los estudiantes en cada test y se cargan los datos en una
matriz del programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), para luego
procesarlos, interpretar los resultados y recomendar cursos de accion para enfrentar los

problemas encontrados.

7.6 Analisis de datos

Para el procesamiento cuantitativo de los datos se utilizd al programa estadistico

Infostat/E y a la planilla de célculos Microsoft Office Excel 2003.

Para la comparacion entre las habilidades cognitivas de ambos sexos, se utilizaron
estadisticos descriptivos, como ser la media, el desvio estandar y la varianza, incluidos
en baremos elaborados con dicha finalidad (ver anexos). Los baremos son tablas de
equivalencias entre puntuaciones directas y derivadas que permiten la comparacion de
los resultados individuales con los de un grupo de referencia. La transformacion elegida
en este caso es la de percentiles. Los percentiles son aquéllas transformaciones que se
expresan en funcion del porcentaje de personas, en el grupo normativo, que quedan por
debajo de una puntuacion original determinada. Se construyeron teniendo en cuenta los

criterios planteados por Bennett, et al. (1997).

Para la prueba de hipdtesis sobre la existencia de diferencias sexuales en habilidades
cognitivas, se empled la prueba ¢ para medias independientes con hipotesis direccional
(prueba de una cola), la direccionalidad estd basada en una teoria sobre las diferencias

sexuales en inteligencia.
El andlisis comparativo de los datos se realizd0 por medio de un indicador de la

diferencia estandarizada entre las puntuaciones medias en los tests de ambos sexos, el

tamano del efecto o d de Cohen, que indica la medida en la cual dos distribuciones no se
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superponen, es decir, la medida en la cual la investigacion tiene el efecto de separar las

dos poblaciones.

Para el estudio de la validez predictiva del rendimiento académico que presentan los
tests del DAT, administrados a los ingresantes de la Universidad Empresarial Siglo 21,
se obtuvieron los coeficientes de correlacion de Pearson, entre cada combinatoria de las
puntuaciones de los tests: Razonamiento verbal y Célculo (RV+C), Razonamiento
verbal y Razonamiento abstracto (RV+RA), y la sumatoria de los cinco tests (Total) y
los criterios de rendimiento académico (Promedio Académico Acumulado de los tres

primeros afios), lo anterior para muestras por sexo.

También se analiz6 el rendimiento académico de hombres y mujeres a través de
estadisticos como ser la media y el desvio estandar. Se llevo a cabo una prueba ¢ para
medias independientes con hipotesis no direccional (prueba de dos colas), con el
objetivo de conocer si las diferencias sexuales en rendimiento eran significativas y se

empleo el tamafio del efecto para comparar dichas diferencias.
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8) Analisis de Resultados

8.1 Diferencias sexuales en las pruebas de habilidades (DAT)

La tabla 2 muestra el resultado medio obtenido por cada sexo en cada test y sus
combinaciones, el tamafio de la poblacion, el desvio estandar, el valor ¢ (prueba ¢ para
medias independientes) y la diferencia entre las medias. El nivel de significacion p
(hipdtesis direccional con prueba de una cola) es informado en el pie de la tabla. Signos

negativos se entienden como una ventaja de las mujeres.

Tabl a 2

Medi a, desvio estandar (SD), poblacién (N), valor t y diferencia entre nedias (dm de
hombres y nujeres, para |los cinco tests del DAT eval uados en |l a pobl aci 6n de ingresantes
de la Universidad Enpresarial Siglo 21 en |los afios 1998, 1999 y 2000. Signos negativos
se entienden conmp wuna ventaja de las nujeres. V = Varones, M = Mijeres. RV =
Razonami ento verbal, C = Calculo, RA = Razonam ento abstracto, O = Otografia, L =
Lenguaj e, RV+C = Conbi naci 6n de Razonami ento verbal mas Cal cul o, RV+RA = conbi naci 6n de
Razonami ento verbal nés Razonamiento abstracto, Total = sunatoria de |os tests.

Medi a SD N val or t dm
\Y/ M \Y/ M \Y/ M
RV 27,10 26, 13 8,52 8,58 713 816 2,21* 0, 97
C 14, 27 13, 40 5 71 5,15 713 816 3, 11** 0, 87
RA 34, 17 32,80 8,34 8,35 713 816 3, 20** 1, 37
(@] 61, 96 68, 28 12, 87 11, 03 713 816 -10, 23*** -6, 59
L
RV+C

43, 46 51, 95 13, 89 12,41 713 816 -12,52***  -8,49
41, 27 39, 45 12, 46 11,95 713 816 2,90** 1, 82
RV+RA 61,04 58, 67 15,12 15, 09 713 816 3, 06** 2,37
Tot al 105,35 120,18 24, 38 20,78 713 617 -12,70*** -14,83

Los valores t estan nostrando |la significancia estadistica de |as diferencias
entre sexos
*p<0, 05, una cola; **p<0,01, una cola; ***p<0,001, una cola

Examinando la tabla 2 se pueden apreciar diferencias estadisticamente significativas en
los valores 7, que permiten afirmar que el desempefio entre varones y mujeres en las
pruebas de aptitud es diferente. Los hombres lograron ventajas en las pruebas de
Razonamiento verbal, Célculo y Razonamiento abstracto, mientras que las mujeres

obtuvieron mejores resultados en los tests de Ortografia y Lenguaje.

En la prueba de Razonamiento verbal las puntuaciones de los hombres (M = 27,10)

fueron mas altas que la de las mujeres (M = 26,13); t (1529) = 2,21, p < 0,05 (prueba de
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una cola). En el test de Calculo, los varones también aventajaron a las mujeres (M =
14,27 y M = 13,40 respectivamente); t (1529) = 3,11, p < 0,01 (prueba de una cola). En
lo que refiere al test de Razonamiento abstracto, los varones lograron mejores resultados
que las mujeres (M = 34,17 y M = 32,80 respectivamente); t (1529) = 3,20, p < 0,05
(prueba de una cola). En la prueba de Ortografia las mujeres (M = 68,28) obtuvieron
mejores resultados que los varones (M = 61,96); t (1529) =-10,23, p < 0,001 (prueba de
una cola). En el test de Lenguaje las mujeres lograron, también, mejores puntajes
medios que los hombres (M = 51,95 y M = 43,46 respectivamente); t (1529) =-12,52, p
< 0,001 (prueba de una cola). En lo que respecta a las combinatorias, los hombres
alcanzaron un resultado ligeramente superior a las mujeres en RV+C (M =41,27 y M =
39,45 respectivamente); t (1529) = 2,90, p < 0,01 (prueba de una cola). En RV+RA
también los varones aventajaron levemente a las mujeres (M = 61,04 y M = 58,67
respectivamente); t (1529) = 3,06, p < 0,01 (prueba de una cola). Por ultimo, en la
sumatoria de los cinco tests (Total), las mujeres alcanzaron una moderada ventaja por
sobre los hombres (M = 120,18 y M = 105,35 respectivamente); t = -12,70, p < 0,001

(prueba de una cola).

El tamafio del efecto (d), es la diferencia entre medias de dos poblaciones divido por su
desvio estandar ponderado. Esta division estandariza la diferencia entre las medias y
ubica la diferencia en una escala adaptada al desvio estandar de la medida utilizada. El
resultado es una base estandar de comparacidon con otros valores, incluso valores de
diferentes escalas. La estandarizacion que proporciona el tamafo del efecto (d) es
especialmente util porque se basa en el desvio estdndar de la poblacion de
observaciones individuales. Esto significa que se puede utilizar d para comparar
resultados de estudios muy diferentes, incluso aquellos que utilizan diferentes tamafios

de muestras.

El valor d es un indice de la desviacion estandar existente entre dos medias. Asi, un

valor d de 0,20, representa una diferencia de 0,20 desvios estandar entre dos medias.

Cohen (en Aron y Aron, 2001) ha establecido algunas reglas del tamano del efecto

basadas en los efectos descubiertos a través de las investigaciones psicologicas en
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general. Estas reglas, indican al investigador cuando considerar un tamafio del efecto
pequefio, mediano o grande. Cohen considera que un tamafio del efecto pequeno es de
0,20, en donde las distribuciones tienen una superposicion de aproximadamente un
85%. Un tamafio del efecto mediano es de 0,50, el cual implica una superposicion de
aproximadamente el 67%. Finalmente, Cohen define un gran tamafio del efecto en 0,80,

esto implica una superposicion de solo 53%.

Tabla 3

Medi a, desvio estéandar (SD), poblacién (N), valor d (U= porcentaje en el que |as
di stribuciones no se sobreponen) de varones y nujeres, para los cinco tests del DAT
eval uados en | a poblacién de ingresantes de la Universidad Enpresarial Siglo 21 en los
afios 1998, 1999 y 2000. Signos negativos se entienden conp una ventaja de las nmujeres. V
= Varones, M = Mijeres. RV = Razonanm ento verbal, C = Calculo, RA = Razonani ento
abstracto, O = Otografia, L = Lenguaje, RV+C = Conbi naci 6n de Razonaniento verbal més
Cal cul o, RV+RA = conbi naci 6n de Razonami ento verbal mAs Razonami ento abstracto, Total =
sumatoria de | os tests.

Medi a SD N valor d (U
V M V M V M
RV 27,10 26, 13 8,52 8,58 713 816 0,11 (7,7
C 14, 27 13,40 5,71 5,15 713 816 0,16 (14,7
RA 34, 17 32,80 8,34 8, 35 713 816 0,16 (14,7
@) 61, 96 68, 28 12,87 11, 03 713 816 -0,53 (33)
L 43, 46 51,95 13, 89 12,41 713 816 -0,65 (38,2)

RV+C 41, 27 39, 45 12, 46 11, 95 713 816 0,15 (14,7)
RV+RA 61, 04 58, 67 15,12 15, 09 713 816 0,16 (14,7)
Tot al 105,35 120, 18 24, 38 20,78 713 816 -0,66 (43)

La diferencia de sexos esté representada en val ores d.

Las diferencias estandarizadas entre las puntuaciones medias de ambos sexos (d) mas
considerables se encuentran en las pruebas de Ortografia y Lenguaje, en las cuales los
puntajes medios de las mujeres sobrepasan los puntajes medios de los varones en 0,53 y
0,65 desvios estandar respectivamente para cada test. También en la sumatoria de los
tests (Total) se encuentran apreciables diferencias entre sexos. En el test de Ortografia el
area no superpuesta entre las distribuciones representa un 33%, mientras que en el test
de Lenguaje, esta area representa un 38,2%. El tamafo del efecto en estas pruebas

puede considerarse mediano.
Hay también pequefias, aunque significativas, diferencias sexuales en Razonamiento

verbal, Célculo y Razonamiento abstracto, y en las combinatorias RV+C y RV+RA,

pruebas en las cuales los varones logran mejores puntuaciones medias que las mujeres.
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En el test de Razonamiento verbal, la puntuacion media de los varones se encuentra
0,11 desvios estandar por sobre la de las mujeres, esta diferencia, aunque pequeia, es
estadisticamente significativa; representa un area no superpuesta entre las distribuciones

del 7,7%.

En los tests de Célculo y Razonamiento abstracto, también se presentan diferencias
sexuales (d) a favor de los varones, obteniendo puntajes medios 0,16 desvios estandar
superiores a las mujeres. Estas diferencias se pueden clasificar segin Cohen como

pequefias. Representan un area no superpuesta entre las distribuciones de 14,7%.

8.2 Diferencias sexuales en rendimiento académico

Los promedios de los tres primeros afios son expresados como: Pro(1) es el promedio
acumulado con aplazos del primer afio, es decir el promedio de los estudiantes
finalizados los tres primeros turnos de examenes (Julio, Diciembre y Febrero), Pro(2) es
el promedio acumulado con aplazos al segundo ano de cursado, es decir, el promedio de
los seis primeros turnos de exdmenes. Por su parte, Pro(3) es el promedio acumulado

con aplazos al tercer afio de cursado, o sea, los primeros nueve turnos de examenes.

Tabl a 4

Medi a, desvio estéandar (SD), poblacién (N), valor t, valor d (U= porcentaje en el que
las distribuciones no se sobreponen) y diferencia entre nedias (dm) de varones vy
muj eres, para |os pronedios acunul ados sin aplazos de los tres prinmeros afios de la
pobl aci 6n de ingresantes de |a Universidad Enpresarial Siglo 21 (afios 1998, 1999 y 2000)
evaluada a través del DAT. Signos negativos se entienden conb una ventaja de |as
muj eres. Pro(1) = pronedio acunul ado con apl azos del priner afio (tres prinmeros turnos de
exanenes), Pro(2) = pronedio acumulado con aplazos al finalizar el segundo afio (seis
primeros turnos de exanenes), Pro(3) = pronedio acunulado con aplazos al finalizar e
tercer afio (nueve prineros turnos de exanenes)

Medi a SD N t d (U

Vv M Vv M V_ M
Pro(1) 5,50 6, 07 1,75 1, 66 524 714 -5,79* -0,41(27,4)
Pro(2) 5, 67 6, 21 1,58 1, 48 424 577 -5,49* -0,54(33)
Pro(3) 5, 89 6, 40 1,52 1,44 343 516 -4,92* -0,61(38, 2)

*p<0, 01, dos col as

En la tabla 4 se pueden observar diferencias estadisticas significantes que permiten
afirmar que el rendimiento académico de las mujeres es mayor que el de los varones al

cabo de los tres primeros afios de estudios.
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La diferencia estandarizada entre las medias (d) muestra una tendencia creciente a
favor de las mujeres. El primer afio d = -0,41, es decir, las mujeres obtuvieron
promedios medios 0,41 desvios estandar superiores a los varones. En el segundo afio d
= -0,54, lo que supone una ventaja en los promedios medios de las mujeres por sobre los
varones de 0,54 desvios estandar. Para el tercer afo d = -0,61, o lo que es igual, las

mujeres obtuvieron promedios medios 0,61 desvios estandar superiores a los varones.

Validez predictiva del rendimiento académico de las combinatorias del DAT

Las siguientes tablas muestran los resultados de las correlaciones entre los promedios de
los tres primeros afios y los puntajes obtenidos en las combinaciones de los tests
Razonamiento verbal + Calculo (RV+C), Razonamiento verbal + Razonamiento

abstracto (RV+RA) y Total (sumatoria de los cinco tests empleados).

Aron y Aron (2001, p 96) explican que “tradicionalmente, en psicologia, se
consideraba una gran correlacion aquélla que era igual o superior a 0,50; moderada,
aquélla de aproximadamente 0,30 y pequenia aquélla cercana a 0,10 (Cohen, 1988). De
hecho, en psicologia es raro obtener correlaciones mayores a 0,40. Aun cuando

estemos seguros de que X es la causa de Y, seguramente no sera la unica causa”.

Tablas 5y 6

Coeficientes de correlacion de Pearson entre los pronmedios generales de los tres
prinmeros afios y |os puntajes conbinados de los tests de Razonanmiento verbal y Calculo

Razonami ento verbal y Razonami ento abstracto y la sumatoria de los cinco tests del DAT
utilizados en | a evaluaci6n de |os ingresantes de |la Universidad Enpresarial Siglo 21 en
| os afios 1998, 1999 y 2000. Pro(l) = pronedi o acumul ado con apl azos del prinmer afio (tres

prinmeros turnos de exanenes), Pro(2) = pronedio acunulado con aplazos al finalizar e
segundo afio (seis primeros turnos de exanenes), Pro(3) = pronedio acurul ado con apl azos
al finalizar el tercer afio (nueve prinmeros turnos de exéanenes); RV+C = conbinaci 6n de
Razonami ento verbal mAs Calculo, RV+RA = conbinaci6n de Razonamiento verbal mas
Razonami ento abstracto, Total = sunatoria de los cinco tests eval uados
VARONES

Pro(1) Pro(2) Pro(3) RV+C RV+RA  Total
Pro(1) -
Pro(2) 0,94

Pro(3) 0,90 0,98 -

RM4+C 0,45 0,46 0,47 -

RM“+RA 0,38 0,41 0,41 0,82 -

Total 0,37 0,34 0,39 0,47 0,44 -
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MJJERES

Pro(1) Pro(2) Pro(3) RvV+C RV+RA  Tot al
Pro(1) -
Pro(2) 0,94 -
Pro(3) 0,90 0, 98 -
RV+C 0, 47 0,51 0, 52 -
RV+RA 0, 44 0, 48 0,51 0, 83 -
Tot al 0, 39 0,41 0, 41 0, 48 0, 45 -

Los puntajes combinados de los DAT presentan moderadas y grandes correlaciones con
el rendimiento académico. Tanto en las mujeres como en los varones, la combinacion

RV+C tiene mayor predictibilidad.

En las mujeres la correlacion entre el rendimiento académico y la combinatoria RV+C
es de 0,47 para el promedio del primer afio, 0,51 para el promedio del segundo afio y
0,52 para el promedio del tercer afio; por su parte, en los hombres, la misma es de 0,45
para el promedio del primer afio, 0,46 para el promedio del segundo afio y 0,47 para el

promedio del tercer afio.

La combinatoria RV+RA también presenta correlaciones considerables con el
rendimiento académico. En las mujeres, la correlacion entre RV+RA y el rendimiento
académico es de 0,44 para el primer afo, 0,48 para el segundo afio y 0,51 el tercero. En
los varones las mismas son de 0,38 para el primer ano y 0,41 para el segundo y tercer

ano.

Por ultimo, la suma de los puntajes brutos de los cinco tests (Total) presenta moderadas
correlaciones con el rendimiento académico. En las mujeres, estas correlaciones son de
0,39, para el primer afio y 0,41 para el segundo y tercer ano. En los varones, las mismas

son de 0,37, 0,34 y 0,39 respectivamente.
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9) Conclusiones y discusiones

La investigacion sobre las diferencias sexuales en habilidades cognitivas ha sido y es
uno de los asuntos mas polémicos en el estudio de las diferencias individuales en el
campo de la inteligencia. En las Gltimas décadas numerosos estudios enfocados desde
distintos marcos tedricos han abordado esta tematica y han aportado valiosa

informacion al respecto.

El andlisis de los datos provenientes de los resultados en las pruebas de aptitud de los
estudiantes correspondientes a los grupos de ingreso del primer semestre de los afios
1998, 1999 y 2000 de la Universidad Empresarial Siglo 21, permite afirmar que las
diferencias sexuales en habilidades cognitivas se corresponden con las halladas en otros
estudios llevados a cabo en diversos paises (Codorniu-Raga y Vigil-Colet, 2003; Colom
y Garcia-Lopez, 2002; Feingold, 1992; Geary, 1999; Gur et al., 1999; Stumpf y Eliot,
1995).

En primera instancia, el argumento esgrimido en la prueba de hipotesis sobre la
existencia de diferencias sexuales en aptitudes cognitivas, fue confirmado por medio de
la prueba ¢ para medias independientes con hipdtesis direccional; esta permitid
comprobar la existencia de diferencias sexuales en habilidades cognitivas en los cinco

tests estudiados.

Para reconocer la magnitud de estas diferencias sexuales en habilidades cognitivas, se
recurrié a un indice de la diferencia estandarizada entre las medias, el tamano del efecto
o “d” de Cohen. Los resultados obtenidos a través de este indice, ratificaron la
existencia de diferencias entre varones y mujeres en aptitudes cognitivas, permitiendo
clasificar las mismas seglin su magnitud, en diferencias sexuales pequefias y moderadas

(Cohen, 1984; citado en Aron y Aron, 2001).
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Estos descubrimientos se contraponen a los efectuados por Mias (1998) quien no
encontr6 diferencias significativas entre los puntajes obtenidos en los tests y el sexo de

los alumnos.

Coincidiendo con el desarrollo tedrico y con las hipdtesis planteadas, se observo que los
varones aventajan a las mujeres en las pruebas de Razonamiento verbal, Razonamiento
abstracto y Calculo, sin embargo, aunque se hallaron evidencias estadisticamente
significantes, que permiten afirmar que el desempefio de los varones en estas pruebas es
mayor que el de las mujeres, la diferencia encontrada se corresponde con un tamafio del
efecto pequefio, del orden de los 0,11 d para la primer prueba (Razonamiento verbal) y
0,16 d para las dos segundas (Razonamiento abstracto y Calculo), lo cual implica una
superposicion entre las distribuciones de los puntajes medios obtenidos por varones y

mujeres del orden del 92,3%.

Algunos autores (Delgado Gonzalez y Prieto Adanez, 1993) alertan sobre la posibilidad
de que dichas diferencias estén mas relacionadas con las estrategias que utiliza cada
sexo para resolver los items propuestos en las pruebas y no con diferencias sexuales en

habilidades cognitivas.

Sin embargo, las diferencias encontradas permiten suponer un rendimiento levemente
superior de los varones en Calculo, Razonamiento abstracto y Razonamiento verbal y
un rendimiento moderadamente superior en las mujeres en Ortografia y Lenguaje.

Esta ligera superioridad de los varones en habilidades matematicas y de razonamiento

verbal y abstracto puede ser explicada desde distintos marcos tedricos.

Por un lado, la Teoria Sociobioldogica de Lynn (1994), plantea que los hombres
desarrollaron mas estas habilidades que las mujeres, por tratarse de aptitudes cognitivas
relacionadas a las tareas sociales que ellos debian cumplir en el pasado. Las demandas
cognitivas de las tareas realizadas por los hombres (como ser la caza y la pesca) los
llevaron a desarrollarlas mas fuertemente. Autores como Geary (1998) aseguran que la
seleccion sexual y natural han resultado en un mayor desarrollo en los hombres de los

sistemas cognitivos y cerebrales que sustentan la navegacion en el espacio fisico. Un
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efecto indirecto o secundario de estas diferencias sexuales en habilidades espaciales es
que los hombres tienen una ventaja en las areas matematicas que involucran el uso de
representaciones espaciales para la resolucion de problemas verbales complejos o
informaciéon matematica (la prueba de Calculo del DAT presenta este tipo de
estimulosl). Por otra parte, el mayor desarrollo de las habilidades espaciales en los
hombres estaria relacionado, también, con el mejor rendimiento en el tests de
razonamiento abstracto, que demanda ciertas aptitudes de visualizacion y representacion

espacial de los items.

Desde una perspectiva neuropsicologica, estas diferencias cognitivas a favor de los
hombres pueden ser explicadas considerando el mayor tamafio del cerebro de estos en
comparacion con el de las mujeres y la mayor lateralizacion del cerebro de los varones
(Ankey, 1992). El involucrar un area cerebral de mayor tamafio para la realizacion de
estas funciones cognitivas, puede explicar hasta cierto punto las diferencias sexuales en
estas habilidades. Los hombres, al poseer una capacidad craneal de mayor tamafo,
poseen mas cantidad de materia gris y materia blanca en sus cerebros. Distintas
investigaciones (Gur et al.,, 1999; Haier et al., 2004) encontraron que el volumen de
estos tejidos se encuentra positivamente correlacionado con el nivel de rendimiento en
tareas espaciales y matematicas, lo cual explicaria en parte la ligera superioridad de los
hombres en estas areas. Como explica Haier et al. (2004), los hombres tienden a realizar
mejor los trabajos que requieren un proceso mas localizado, como pueden ser las

matematicas.

Otra hipdtesis tedrica que pretende explicar el porque de estas diferencias, es la teoria
de la estimulacion de Robinson (1998). Seglin este autor, las diferencias sexuales en
aptitudes cognitivas se deben a diferencias en la estimulacion cerebral. Los varones
presentan menor reactividad cerebral que las mujeres, lo que se encuentra fuertemente
asociado al rendimiento de los mismos en pruebas cargadas en el factor Gr y Gf de
Cattell, como ser Célculo, Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto, que
requieren del uso de la memoria de corto plazo y las habilidades de razonamiento

abstracto.
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Desde la Teoria Social Cognitiva, Lent et al. (1991; en Olaz, 2001) proponen que el
mayor rendimiento de los varones en estos tests puede deberse a que estos tienden a
percibirse mas autoeficaces que las mujeres en areas relacionadas con las matematicas,

las ciencias y la tecnologia.

Por otro lado, siguiendo lo enunciado en el marco tedrico y en las hipotesis formuladas,
se pudo constatar que las mujeres aventajan a los varones en pruebas de fluidez verbal.
En los tests de Ortografia y Lenguaje, las mujeres obtuvieron puntuaciones medias
moderadamente superiores a la de los hombres, 0,53 d para Ortografia y 0,65 d para
Lenguaje. Estas diferencias representan una superposicion entre las distribuciones de los
puntajes medios alcanzados en los tests por ingresantes de ambos sexos de

aproximadamente 67% y 61,8% respectivamente.

Estas diferencias a favor de las mujeres pueden ser explicadas desde una perspectiva
sociobiologica (Lynn, 1994), entendiendo que las mujeres se especializaron en tareas
(como ser el cuidado de los nifios) que demandaron un mayor desarrollo de sus
habilidades verbales. La misma evolucion puede haber llevado a las mujeres a
desarrollar sus cerebros mas bilateralmente que el de los hombres y a poseer
proporcionalmente mayor cantidad de materia gris. Teniendo en cuenta esto y siguiendo
a Gur et al. (1999), la mayor proporcion de materia gris en las mujeres, la bilateralidad
de su disposicion y la mas eficiente comunicacién entre los hemisferios se combinan
para permitirles un mejor desempefio en tareas verbales. Haier et al. (2004) explican que
las mujeres son mejores en integrar y asimilar informacién procedente de las regiones
de distribucion de la materia gris del cerebro, lo cual las ayuda a desempenarse mejor en
tareas verbales (como idiomas). Entonces, las diferencias sexuales en habilidades
verbales a favor de las mujeres, segun estas teorias, pueden tener bases evolutivas,

neuroanatémicas y neuropsicologicas.

Otra posible explicacion se encuentra en el concepto de autoeficacia, segun Lent et al.
(1991; en Olaz, 2001) las mujeres se perciben mas autoeficaces en areas relacionadas
con las escritura, lo cual podria explicar en parte el mayor rendimiento en los tests

verbales del DAT.
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En definitiva, el andlisis de las diferencias de medias estandarizadas y la prueba t para
medias independientes permitieron corroborar la hipdtesis sobre las diferencias sexuales
en habilidades cognitivas. Se encontraron diferencias pequefias, aunque
estadisticamente significativas, que favorecieron a los varones en los tests de
Razonamiento verbal, Razonamiento abstracto y Calculo, mientras que las mujeres

lograron puntajes moderadamente superiores en las pruebas de Ortografia y Lenguaje.

En segunda instancia, se investigd la relacion entre rendimiento académico, pruebas de
aptitud y sexo de los estudiantes. Con este propdsito, se empled el coeficiente de
correlacion de Pearson. El andlisis de las correlaciones confirm6 la existencia de
relaciones positivas, moderadas y grandes, entre habilidades cognitivas y rendimiento
académico para cada sexo. Ademds se encontrd que la validez predictiva de los tests
DAT administrados es mayor en las mujeres que en los hombres, como expresan

Bennett et al. (1997, p 35).

En lo que refiere al rendimiento académico de ambos sexos, se advirtido que las mujeres
lograron en los tres primeros afos del cursado de sus carreras, promedios acumulados
superiores a los varones. Esta diferencia en el rendimiento académico se presenta como
estadisticamente significativa. La brecha en los promedios acumulados entre varones y
mujeres, representada con el indice d, tiene una tendencia clara, incrementandose
progresivamente la ventaja de las mujeres por sobre los varones en los tres primeros
afios de estudio. Asi, en el primer afio, las puntuaciones medias estandarizadas (d) de las
mujeres (d = -0,41) presentan una pequeia ventaja con respecto a los hombres. Esta
diferencia a favor de las mujeres se va tornando gradualmente mas importante en el
segundo y tercer afio de cursado, desde una diferencia pequefia en las puntuaciones
medias estandarizadas a favor de las mujeres en el primer afio hasta diferencias

moderadas en el segundo y tercer afio (d =-0,54 y d =-0,61).
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Lo anterior contrasta con lo postulado por Lynn (1994, p 263) “la inteligencia es el
mayor determinante del rendimiento (...) esto estd relacionado con la ventaja que
tienen los varones en inteligencia, la cual deberia ser también una ventaja para ellos en
el rendimiento académico (...) las ventajas de los hombres en sus Coeficientes
Intelectuales (CI) se expresan en mejores rendimientos académicos”. En el presente
estudio, los varones, aunque presentaron puntuaciones superiores a las mujeres en los
tests de Razonamiento verbal, Razonamiento abstracto y Calculo (los dos primeros
considerados indicadores de la inteligencia general o Gf, a la que refiere Lynn), no

obtuvieron rendimientos académicos mayores que las mujeres.

Surgen dos explicaciones que pueden dar cuenta de esto:

1. El estilo de evaluacion de la Universidad Empresarial Siglo 21, las carreras que en la
misma se dictan y el contenido de las materias, requieren un gran manejo del léxico, ya
que los examenes se componen de dos partes, una escrita y una oral, siendo esta ultima
la que define el puntaje académico obtenido por el alumno. Como se expuso
anteriormente, las mujeres lograron mejores puntuaciones en las pruebas relacionadas
con la fluidez y el manejo del lenguaje (Ortografia y Lenguaje), lo cual podria resultar

ventajoso en este modelo evaluativo.

2. Algunos autores, entre ellos Lynn (1994), Robinson (1998) y Bandura (1987; en
Olaz, 2001), plantean diferencias en variables psicologicas relacionadas con el
rendimiento académico. Lynn (1994, p 263) manifiesta que “el rendimiento académico
tiene otros determinantes como ser la fuerza de la motivacion y el esfuerzo con el cual
se trabaja para dominar un drea del conocimiento. Es posible que las mujeres estén
mads motivadas y que esto pueda compensar su menor inteligencia media, no mostrando

diferencias en su rendimiento académico”.

De acuerdo con Bandura (1987; en Olaz, 2001, p 23) “las creencias de eficacia son
mejores predictores de la conducta futura que las habilidades, los logros anteriores, o
el conocimiento que el sujeto posea de la actividad a realizar, ya que la autoeficacia va

a determinar que hace el sujeto con el conocimiento o las habilidades que posee”.
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Segun la teoria Social Cognitiva (Olaz, 2001, p 23) “la autoeficacia determina cuanto
esfuerzo invierten las personas en una actividad, como asi también cuan perseverantes
seran estas frente a los obstaculos que puedan presentdrsele. Cuanto mayor la
autoeficacia, mayor serd el grado de esfuerzo invertido y la persistencia de las
personas en la actividad. Coincidiendo con Pajares y Shunk (en Olaz, 2001) se puede
considerar que esta funcion de la autoeficacia ayuda a crear un tipo de “profecia
autocumplida”, ya que la mayor perseverancia asociada a unas creencias de eficacia
fuertes conducen a un mejor rendimiento, el cual, a su vez, conduce a un sentido de
eficacia personal incrementado, mientras que las creencias de autoeficacia débiles

limitan el potencial del sujeto para fortalecer sus creencias de autoeficacia’.

Por su parte, Lent et al. (1994; en Olaz, 2001) encontraron que la autoeficacia se
correlaciona positivamente con el rendimiento (r = 0,38) en mayor medida que las

habilidades (r = 0,34).

Segun estos mismos autores los varones se perciben mdas autoeficaces en areas
relacionadas con las matematicas, las ciencias y la tecnologia, mientras que las mujeres
se perciben mas autoeficaces en areas relacionadas con la escritura y las ciencias
sociales. Las carreras a las que ingresaron los estudiantes que componen el grupo
analizado (Psicologia, Recursos Humanos, Relaciones Publicas e Institucionales,
Sociologia, Abogacia, Administracion, Administracion Agraria, Informatica,
Publicidad, Disefio Grafico, Comercio Internacional, Comercializacién, y Contador
Publico) tienen una mayor proporcion de materias con contenidos humanistas en
comparacion con las relacionadas a las areas técnicas y al calculo. Esto puede explicar
el mayor rendimiento académico de las mujeres, puesto que las dreas en las cuales se
desempefian efectivamente, son las mismas en las cuales ellas se perciben como mas

autoeficaces.

Entonces, el rendimiento académico medio superior de las mujeres, podria adjudicarse a
dos variables: 1. la naturaleza de las evaluaciones que requieren un uso importante del
léxico, y la mayor proporcion de materias con contenidos humanistas, lo cual representa
una ventaja para las mujeres, y 2. las caracteristicas de personalidad propias del sexo
femenino, como ser la autoeficacia percibida, la motivacion hacia el estudio y las

habilidades sociales.
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Con respecto a la relacion entre sexo y rendimiento académico, los datos obtenidos a
través del analisis de los coeficientes de correlacion de Pearson, muestran correlaciones
moderadas y grandes entre el rendimiento académico y los puntajes obtenidos por
ambos sexos en las combinacion de los tests de Razonamiento verbal, Calculo y

Razonamiento abstracto, como asi también en la sumatoria de los cinco tests empleados.

La combinatoria con mayor validez predictiva para ambos sexos, segln era de esperarse
a partir de lo enunciado por Bennett et al. (1997, p 35), fue Razonamiento verbal y
Célculo (RV+C), en segundo lugar se ubic6 la combinatoria de los tests de
Razonamiento verbal y Razonamiento abstracto (RV+RA), por tltimo la sumatoria de

los cinco tests empleados (Total).

Los coeficientes de correlacion entre las combinatorias de los tests y el rendimiento
académico muestran para los varones correlaciones moderadas de entre 0,34 (Total) y

0,47 (RV+C).

Por su parte, en las mujeres, las correlaciones entre las combinatorias de los tests y el
rendimiento académico se presentan como moderadas y grandes, mostrando

correlaciones de entre 0,39 (Total) y 0,52 (RV+C).
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Resumiendo:

» El analisis de los datos permite afirmar el planteamiento esbozado en la hipotesis
1, existen diferencias significativas entre sexos en las pruebas de aptitud del

DAT utilizadas.

» En lo que respecta a la hipdtesis 2, se comprobd que los varones alcanzaron
mejores puntuaciones medias en los tests de Razonamiento verbal,
Razonamiento abstracto y Célculo, mientras que las mujeres aventajaron a los

hombres en las pruebas de Ortografia y Lenguaje.

» Por otro lado, la hipdtesis 3 también fue confirmada, se encontraron diferencias
significativas entre varones y mujeres en rendimiento académico. Sin embargo,
contrario a lo enunciado en la teoria, fueron las mujeres las que aventajaron a los

hombres en esta variable.

» Por ultimo, la hipdtesis 4 también fue confirmada, al encontrarse relaciones
positivas moderadas y grandes entre el rendimiento académico y las pruebas de
aptitud empleadas. Aunque estas relaciones, segin era de esperarse, fueron

mayores en las mujeres que en los varones.
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9.1 Implicancias del estudio v recomendaciones

Las diferencias sexuales halladas en aptitudes cognitivas y la relacion de estas con el
rendimiento académico sugieren la importancia de considerar las mismas al momento
de implementar estrategias pedagdgicas enfocadas a estimular diferencialmente las
habilidades cognitivas de hombres y mujeres para equiparar sus posibilidades de

aprendizaje y sus niveles de rendimiento.

Tanto varones como mujeres tienen ventajas particulares en 4areas cognitivas
especificas, por lo que seria relevante reconocer las mismas para tomar decisiones
referidas al proceso ensefianza-aprendizaje, las modalidades de evaluacion y las

estrategias pedagdgicas a seguir para conseguir mejores resultados académicos.

Por otro lado, se considera pertinente continuar empleando los tests como una forma
mas de identificar aquellos estudiantes a quienes se debe estimular para tratar de evitar
fracasos académicos futuros o en el peor de los casos, la desercion de los alumnos con

mayores dificultades para el aprendizaje.

Aunque la inteligencia es el mayor determinante del rendimiento académico (Lynn,
1994), no es el tnico. Otras variables de indole psicologica como ser la motivacion, las
habilidades sociales, el autocontrol, las expectativas de logros (Edel Navarro, 2003), los
rasgos de personalidad (Robinson, 1998), los estilos cognitivos, la ansiedad frente a los
examenes (Mias, 1999), la autoeficacia percibida (Bandura, 1986-1987) y también
variables socio-culturales (Edel Navarro, 2003) son determinantes del rendimiento
académico. Por esta razon, seria relevante llevar a cabo nuevos estudios que permitan
explicar que otras variables intervienen, ademas de las habilidades cognitivas, en el
rendimiento académico de los estudiantes de esta universidad y con que magnitud lo

hacen.
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Algunos de los interrogantes que surgieron en el desarrollo de la presente investigacion

y que pueden servir como base para futuras estudios son los siguientes:

» (Qué aspectos psicologicos y socio-culturales permiten a las mujeres obtener
mejores rendimientos académicos que los varones?

» (Qué otros aspectos intervienen en el rendimiento académico y en que grado se
correlacionan con el mismo?

» (El método evaluativo implementado en la Universidad Empresarial Siglo 21
tiene influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de ambos sexos?
(s1 la tuviese, como se relacionan?

» (Coémo influyen en el rendimiento académico de estudiantes de ambos sexos las

metodologias de ensefianza empleadas por los docentes?
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